echt und Sozialrecht

Beratun nd Prozessvertretung
vom Arbeitsgericht bis zum BAG
pragmatisch
kompetent

erfolgreich

empathisch effizient
schnellunkompliziert
Fachanwalte fur Arbeitsrecht
Fortbildung fir Filihrungskrafte
qualifizierend hochklassig
empfehlenswert
spannend
verbluffend

. ¢ interessant

weiterfihrend praxisrelevant
Gespréache

mit Richtern

lehrreich
Seminare fiir
Azubis fundiert, erklarend, iberzeugend

Ausbildungsmesse in Reinbek

Nachwaiehsford
,.f /.5,

Anwaltsteam
leistet sehr erfolgreiche

MITGLIEDERBESTAN

AUF 396 UNTERNEHMEN

’

T

b
_’Unter-

. nehmertreffen .
Austauseh und Vernetzung " .
spannende Betriebsfihrungen

Gesprache mit Kommunalpolitikern - o~
Berichte Uber besondere Unternehmenshistorien
kommunikativ abwechslungsreich
interessant spannend
inspirierend v i e Iseitig

sehenswert " lebendig P

beeindruckend
perfekt
innovativ

Branchen-
vielfalt
kurzweilig

Golftag sportlich
Mitglieder- charismatisch
versammlung verbindend
Winter- b' ellicEEI

begegnung sympathisch
besonders unterhaltend
familidr, freundlich, andersartig, attrakiiv
verbindend, kommunikativ, erfolgreich,
hochklassi aBgeschneidert,
monatliche

VSW feierte Jubildumsball
tm kmpire Riverside Hotel



Verband und Serviceorganisation der Wirtschaftsregionen Holstein und Hamburg e.V.
Am alten Lokschuppen 13 » 21509 Glinde « Tel: 040 / 727 787 0 » Fax: 040 / 727 787 10
E-Mail: info@vsw.eu + www.vsw.eu



_Gemeinsam mit
meinem_Team freue

. ich mich auf eine
weiterhin erfolgreiche
Zusammenarbeit.

LIEBE MITGLIEDER,
LIEBE LESER,

hinter uns liegt das fiinfzigste Jahr der
Verbandsgeschichte. Es war ein ereignis-
reiches Jahr 2019, Uber das wir in diesem
Magazin berichten.

Als der VSW im Mérz 1969 gegriindet wurde,
war ich gerade einen Monat alt und es sollte
noch 29 Jahre dauern, bis ich im Januar 1998
anfing, im VSW zu arbeiten. Unser erster
Geschaftsfiihrer, Klaus Kribben, stellte mich
damals ein und ich arbeitete noch 5 Jahre
mit ihm zusammen, bis er den Verband am
31.12.2002 mit 65 Jahren verlieB.

Im Jahr 1969 kamen einige Firmen aus Sud-
holstein, die spateren Griindungsmitglieder, zu
der Uberzeugung, dass die siidholsteinische
Wirtschaft ein eigenes Sprachrohr braucht,
um von der Landesregierung in Kiel mit ihren
wirtschaftspolitischen Interessen gehért zu
werden. Die Grindungsaktivitdten wurden in
Schleswig-Holstein nicht nur positivaufgenom-
men, insbesondere vom Lubecker Unterneh-
mensverband wurde versucht, die Griindung
des VSW zu unterbinden. Seitens des Libe-
cker Verbandes wurde damals argumentiert,
man sei ja schlieBlich ausdriicklich flr Libeck
und Umgebung zustandig. Nun, die stdhol-
steinische Wirtschaft hat sich nicht als Umge-

bung gesehen und wenn schon Umgebung,
dann aber jedenfalls nicht von Lubeck. Und
so blieben die Griindungsmitglieder in ihrem
Vorhaben beharrlich und der VSW wurde aus
der Taufe gehoben.

Leider existieren kaum noch Dokumente aus
dieser friihen Zeit, aber immerhin zwei Stlicke
habe ich doch noch gefunden. Besonders
schoén, ein immerhin 49 Jahre altes Exponat
aus dem Jahr 1970. In einer Zeit, als die freie
Wirtschaft noch nicht an Computer dachte,
das Leben noch ohne Handys funktionierte
und unser Land noch geteilt war, veréffentlichte
der VSW ein ,Wirtschaftspolitisches Akti-
onsprogramm®.
Aktionsprogrammes sind nach wie vor aktuell.

Die Eingangssatze dieses

Es heiBt dort: Eine zukunftsorientierte Regio-
nalplanung muss davon ausgehen, dass die
Léndergrenzen Schleswig-Holsteins zu Ham-
burg und zu Niedersachsen keine Wirtschafts-
grenzen sein durfen. Der VSW unterstitzt des-
halb alle Bestrebungen, die darauf abzielen,
die Regional- und Wirtschaftspolitik der drei
Lénder besser aufeinander abzustimmen.

Im Mai 1975 zog der VSW-Geschéftsfihrer
Klaus Kribben als direkt gewahlter Abgeord-
neter des Wahlkreises Reinbek in den Kieler
Landtag ein. Neben seiner Tatigkeit als Haupt-
geschéftsfihrer des VSW vertrat er dort 21
Jahre lang bis 1996 die wirtschaftspolitischen
Interessen des Mittelstandes.

10 Jahre nach seiner Grindung im Jahr 1979
hatte der Verband 140 Mitgliedsunternehmen
und es wurde der Bereich Rechtsberatung-
und Prozessvertretung im VSW installiert. Im
Dezember 1979 stellte der VSW seinen ersten
Verbandsjuristen ein.

1986 hatte der VSW 190 Mitgliedsunterneh-
men und brachte eine Broschire mit dem Titel
,Wer macht was im VSW* heraus. Darin sind
die Mitgliedsunternehmen mit ihren jeweiligen
Geschaftsfeldern verzeichnet und im Vorwort
heiBt es unter anderem ,Wir wiirden uns freuen
wenn die Broschire einen Beitrag dazu leistet,
neue Geschéftsverbindungen anzuknipfen
bzw. bestehende zu vertiefen.“ Der VSW hatte
eine neue, weitere Zielsetzung, namlich ,VSW
als Netzwerk*“ seiner Mitgliedsunternehmen.

cdrtoral

1989/1990 kam die Wende und die Wieder-
vereinigung und Sldholstein lag auf einmal
nicht mehr am Rand der Republik, sondern in
deren Mitte. Die Wirtschaft erlebte nur einen
kurzfristigen Aufschwung. 1992 kam es be-
reits zur Stagnation. Die Presse titelte im Juni
1992: ,Kribben zur regionalen Wirtschaftslage
- Stimmung gedampft bis skeptisch.”

Mitte der 90er Jahre
VSW-Mitgliederzahl die
Arbeitsrechtlich war immer mehr zu tun. Klaus
Kribben stellte mich zum 01.01.1998 als zweite
Juristin fUr die VSW Geschéftsstelle ein.

Uberschritt  die
200er-Grenze.

Der Aufschwung in der zweiten Halfte der 90er
Jahre wahrte nicht besonders lange. Anfang
der 2000er kam die nachste Wirtschaftskri-
se und die Anzahl der von uns bearbeiteten
Gerichtsprozesse stieg auf mehr als 350
pro Jahr. Im Oktober 2002 wurde Herr Krib-
ben 65 Jahre alt und Ubergab das Amt der
Hauptgeschéaftsfihrung mit Wirkung ab dem
01.01.2003 an Herrn Stehr.

2005 wurde Herr Voigt Vorstandsvorsitzen-
Ende Dezember 2012 beendete
Herr Stehr seine Tatigkeit als Haupt-

der. Zum

geschaftsfiihrer und ich Ubernahm
diese Tatigkeit am 01.01.2013. Zu
diesem Zeitpunkt hatte der VSW
316 Mitgliedsunternehmen. Ich
bin stolz, wie viel wir in den letz-
ten 7 Jahren erreichen konnten.
Der Mitgliederbestand ist bis zum
Ende des Jahres 2019 auf mehr als
390 Unternehmen angewachsen, wir !
haben 2015 eine neue, gréBere Ge-
schaftsstelle bezogen und in dieser :
Geschaftsstelle arbeitet ein groBarti- |
ges 8-kopfiges Team fir Sie, unsere
Mitglieder.

Gemeinsam mit meinem Team
freue ich mich auf eine weiterhin erfolgreiche

Zusammenmenarbeit.

id@'é 7\ ’uroﬂ/zsg,,.

Nicole Marquardsen, Geschaftgftihrerin

lhre
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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder,

das hinter uns liegende Jahr 2019 war
das Jubildumsjahr des Verbandes und
ich nehme dies zum Anlass in meinem
diesjahrigen GruBwort ein paar Blicke
auf die hinter uns liegenden 50 Jahre zu
werfen.

Wie die Zeit doch vergeht! Nicht nur,
dass der VSW 50 Jahre alt geworden
ist, nein, auch seit nunmehr 14 Jahren
habe ich die Ehre, der Vorstandsvorsit-
zende dieser Organisation zu sein.

Mit der Griindung am 20.03.1969
und dem in den Folgemonaten beste-
henden Mitgliederbestand von 18 Un-
ternehmen war keineswegs ein Erfolg
in dieser GréBenordnung vorprogram-
miert.

50 Jahre weiter kénnen wir die Ent-
wicklung des VSW mit Fug und Recht
als Erfolgsgeschichte bezeichnen. Am
31.12.2018 hatte der Verband knapp
390 Mitgliedsunternehmen und re-
prasentiert mittlerweile nahezu 40.000
Mitarbeiter der Verbandsfirmen. War
der Grindungsname noch ,Verband
der Sidostholsteinischen Wirtschaft®,
haben wir uns Uber zwei Schritte ent-
scheidend weiterentwickelt.

Heute nennen wir uns zwar immer noch
VSW, aber es steht dahinter ein anderer
Name: ,Verband und Serviceorganisati-
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on der Wirtschaftsregionen Holstein und
Hamburg®. Das zeigt sehr deutlich den
gewachsenen Schwerpunkt der Dienst-
leistung des Verbandes und die Ent-
wicklung der Wirtschaftsregionen, die
wir vertreten.

Bei der Grindung gab es noch zwei
deutsche Staaten. Der Landkreis Her-
zogtum-Lauenburg ~ war  absolutes
Randgebiet und auch der Kreis Stor-
marn gehérte in das Gebiet der Zonen-
randférderung. Ich, Jahrgang 1954,
ging noch zur Schule, Frau Marquardsen
noch nicht.

Die Kommunikationsmd&glichkeiten wa-
ren 1969 sehr begrenzt. Das ist heute
kaum noch vorstellbar. Es gab fir priva-
te Anwendungen noch kein Telefax, nur
die Post mit Briefen, Telex und Telefon
mit Wahlscheibe. Zuerst waren die Ge-
rate noch aus schwarzem Bakelit, spater
orange und moosgrin, ahnlich wie die
Sanitarkeramik zu dieser Zeit.
Sldostholstein war regional weit ent-
fernt von dem Politikbetrieb der Kieler
Landesregierung und im wirtschaftli-
chen Niemandsland. Da war es klug,
einen regionalen Unternehmensverband
zu griinden und als Geschéftsflihrer den
Juristen Klaus Kribben zu gewinnen,
um einen direkten Draht in die Landes-
politik zu haben. Die politische Karrie-
re von Herrn Kribben war fir den VSW
sehr hilfreich. Auf diese Weise haben

die Griinder des VSW dafiir gesorgt,
dass Sludostholstein als Wirtschaftsre-
gion nicht vergessen wurde.

Von 2003 - 2012 hat Herr Axel Stehr
das Steuerrad des VSW Ubernommen.
Herr Stehr hatte damals schon langjéh-
rige Erfahrung mit dem VSW, hatte er
doch schon seit 1979 mit Herrn Krib-
ben zusammengearbeitet. Als dann
2013 Frau Marquardsen das Steu-
errad der Geschéftsfihrung von Herrn
Stehr Ubernommen hat, war auch sie
schon seit vielen Jahren, namlich seit
1998 beim VSW.

50 Jahre Verbandsgeschichte
Vom Zonenrandgebiet
zur Metropolregion Hamburg

Nach diesem kurzen Uberblick tiber un-
sere Geschaftsfuhrer bis heute komme
ich nun zu dem bedeutenden Ereignis
der jlingeren deutschen Geschichte.

Mit der Wiedervereinigung 1989
war es zum Glick mit der Randlage
Sildostholsteins vorbei, auch das mas-
sentaugliche Telefax half in der schnel-
len Kommunikation. Die Region hat
allerdings infrastrukturell noch heute
mit den Nachwirkungen der deutschen
Teilung zu k&mpfen. Ein gutes Beispiel
ist die B404, die in Teilen in Richtung
Kiel schon A21 heiBt, aber in unserem
Verbandsgebiet noch eine LandstraBe



DES VORSTANDS-

VORSITZENDEN

ist. Der Ausbau des Abschnittes zwi-
schen der A24 und der A1 geht zdger-
lich voran und man behilft sich teilweise
mit Uberholspuren statt eines komplett
vierspurigen Ausbaus. Dieses Infra-
strukturprojekt begleitet uns zumindest
seit 1989, ohne dass ein Ende abzu-
sehen ist.

Mit der Wiedervereinigung verscho-
ben sich auch Wirtschafts- und Ver-
kehrsachsen. Hamburg wurde mehr
und mehr fur alle umliegenden Krei-
se Schleswig-Holsteins, Niedersach-
sens und Mecklenburg Vorpommerns
zum wirtschaftlichen Nukleus.
Auf Grund des begrenzten Hambur-
ger Stadtgebietes wanderten immer
mehr Firmen aus Hamburg heraus in
die anliegenden Kreise. Davon profitiert
Schleswig Holstein und auch unser Ver-
bandsgebiet. Das hat auch zur letzten
Namensénderung geflihrt, da wir als
Verband in beiden Wirtschaftsregionen,
Holstein und Hamburg, unterwegs sind.
Erfreulicherweise haben wir in den letz-
ten 50 Jahren auch eine digitale Revo-
lution erlebt, wegen der die rdumliche
Lage einer Region aufgrund der beste-
henden  Kommunikationsmoglichkei-
ten keine Rolle mehr spielt. Durch die
digitale Entwicklung wurde auch die
Internationalitat und Globalisierung der
Unternehmen im Verbandsgebiet gefor-
dert.

MICHAEL VOIGT

In der logischen Folge ist die Vertre-
tung der Wirtschaft fur landespolitische
wirtschaftliche Themen in den letzten
3 Jahrzehnten mehr und mehr auf die
Vereinigung der Unternehmensverban-
de Nord Ubergegangen. Der VSW st
nicht nur eines von rund 100 Mitglied-
sunternehmen, sondern stellt auch ein
Mitglied im Vorstand.

Der Schwerpunkt der Verbandsarbeit
des VSW hat sich mehr und mehr zu
einer Serviceorganisation flir die
Mitgliedsunternehmen entwickelt. Der
VSW ist weiter aktiv, auf kommunal-
politischer Ebene Infrastrukturinvestiti-
onen der Kommunen zu initiieren und
zu begleiten, um die Wirtschaftskraft
des Hamburger Randgebietes wei-
ter zu stérken. In Einzelféllen kdmpfen
wir gemeinsam mit anderen Verb&nden
und Organisationen um Ubergeordnete
InfrastrukturmaBnahmen wie z.B den
Ausbau der B404 oder den Weiter-
bau der A21 in Richtung Elbe und
der Elbquerung dstlich Hamburgs.
Dartber hinaus gibt es natlrlich po-
litische Fragestellungen, die wir als
Unternehmensverband im  Zentrum
der Metropolregion Hamburg ver-
suchen, voranzubringen. Fir uns ist
Metropolregion nicht nur ein Wort, son-
dern es kennzeichnet den Kern unseres
Verbandsgebietes und die wirtschaft-
liche Zusammengehdrigkeit Schles-

wig-Holsteins und Hamburgs. Der VSW
wunscht sich deutlich mehr Durchgén-
gigkeit im Bereich Schulwesen, insbe-
sondere im Bereich der Berufsschulen,
sowie bei der Zollabwicklung. Haufig
stéren die féderalen Strukturen 6ko-
nomische Abldufe im Verbandsgebiet
erheblich.

Die ersten 50 Jahre haben wir
trotz stark wechselnder Anforderun-
gen erfolgreich gemeistert und ich bin
Uberzeugt davon, dass wir auch in den
nachsten 50 Jahren in der Metropolregi-
on eine wichtige Rolle als Gestalter und
wirtschaftspolitischer Ratgeber
spielen werden, um die Unternehmen
in unserer Region weiter zu férdern, zu
unterstiitzen und eine Plattform fir die
Anliegen der Region zu sein.

Mit unserem Vorstands- und Bei-
ratsteam sind wir stolz auf das Erreichte
und bereit fir die Herausforderungen,
die die Zukunft bringt.

Ich wiinsche lhnen allen ein erfolgrei-
ches Jahr 2020!

Michael Voigt
Vorstandsvorsitzghder
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DER VORSTAND

%
MICHAEL VOIGT OLIVER FRANKE RONALD ZORN DR. HENNER BUHCK
(Vorstandsvorsitzender) (stellvertretender Werbeunion Buhck Umweltservices
Hela Gewlrzwerk Vorstandsvorsitzender) GmbH & Co. KG, GmbH & Co. KG,
Hermann Laue GmbH, Oliver Franke Grundstiicks- Schwerin Wentorf
Ahrensburg GmbH & Co. KG, Aumihle

DER BEIRAT

X

A,
DR. ECKARD JANTZEN MARKUS BALLERSTEDT JAN-WILLEM ROES KOLJA GARBER

GALAB Ballerstedt GmbH, Party Rent Hamburg Rheinmetall

Laboratories GmbH, Reinbek Bernard & Roes GmbH, Waffe Munition GmbH

Hamburg Reinbek Niederlassung Nico Trittau,
Trittau




7.

JAN BUSTORFF WOLFGANG FARBER FRANK WOLGAST
Walter Bustorff KG, Rampa GmbH & Co. KG,  Walter Wesemeyer GmbH,
Trittau Schwarzenbek Siek

DIE RECHNUNGSPRUFER

K.

an
ML

THOMAS PIEHL STEPHAN FRREITAG THOMAS GOTHLING JORG BACHTRUP

Sparkasse Holstein, AMEOS Raiffeisenbank eG Tetra Pak

Bad Oldesloe Einrichtungen Lauenburg, Processing GmbH,
Ratzeburg Lauenburg Reinbek




RECHTLICHE BERATUNG uno

PROZESSVERTRETUNG

DER VSW BERAT SEINE
MITGLIEDER IN ALLEN
ARBEITS-, TARIF- UND
SOZIALRECHTLICHEN FRAGEN.
FUR RECHTLICHE PROBLEME
SUCHEN WIR SCHNELL UND
UNBUROKRATISCH EINE
PRAGMATISCHE LOSUNG.

Kommt es zu einer rechtlichen Auseinanderset-
zung, vertritt der VSW seine Mitglieder vor den
Arbeits- und Sozialgerichten, der Fursorgestelle
(Integrationsamt) sowie in betrieblichen
Einigungsstellen.

* Ausarbeitung von allen arbeitsrechtlichen Vertrédgen

* Beratung bei Fehlverhalten der Mitarbeiter und
Formulierung von Abmahnungen

* Beratung und Verfahrensfiihrung im Schwerbehinderten-
recht und Mutterschutzrecht

» Kiindigungsschutzprozesse

* Beratung zu den betriebsverfassungsrechtlichen

Mitbestimmungsrechten und allen sonstigen Fragen im

Zusammenhang mit dem Betriebsrat

* Ausarbeitung von Betriebsvereinbarungen einschlieBlich
Interessenausgleich und Sozialplan

* Einigungsstellenverfahren

* gerichtliche Streitigkeiten mit dem Betriebsrat
(Beschlussverfahren)

Natiirlich sind alle genannten Leistungen durch den

Mitgliedsbeitrag abgedeckt. '






UNSERE TATIGKEIT IN 2019

Das VSW Anwaltsteam verfugt
uber eine hohe fachliche
und taktische Kompetenz

Im Arbeitsrecht.

Die Anwalte sind im Bereich Arbeitsrecht flr Unterneh-
men aufgrund ihrer Berufserfahrung hoch spezialisiert
und effizient. So bearbeitete das Team auch in 2019
erfolgreich Uber 4.000 arbeitsrechtliche Anfragen und
Prozesse. Unter anderem weil die Unternehmer die
schnelle, pragmatische und professionelle Arbeitswei-
se schéatzen, steigt die Anzahl der VSW Mitgliedsunter-
nehmen stetig.

Am 01.01.2019 trat das Gesetz zur sogn. ,Briicken-
teilzeit” in Kraft. Das Gesetz beinhaltet verschiede-
ne Anderungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG). Zu den Neuregelungen gab es in 2019 viele
Beratungsfragen.

Briickenteilzeit und Anderungen
bei der Arbeit auf Abruf

Neben dem allgemeinen Anspruch auf (unbefristete)
Teilzeit gewahrt der neue § 9a TzBfG einen befristeten
Anspruch auf Teilzeit. Wobei nicht jeder Mitarbeiter ei-
nen Anspruch auf zeitlich begrenzte Verringerung der
Arbeitszeit hat. Das Arbeitsverhéltnis muss mindestens
sechs Monate bestanden haben und es dirfen dem

USW 20 10



RECHTLICHE BERATUNG UND PROZESSVERTRETUNG

Verringerungsverlangen keine betrieblichen Grinde entgegen-
stehen und der Arbeitgeber muss mehr als 45 Mitarbeiter (nach
Kdépfen) beschéaftigen. Darlber hinaus gibt es eine Zumutbar-
keitsgrenze, die einen zusétzlichen Ablehnungsgrund fir die
befristete Teilzeit gibt und zwar, wenn schon andere Arbeitnehmer
die Arbeitszeit zeitlich befristet verringerthaben (§ 9a Abs. 2 TzBfG).
Der Zeitraum fur die befristete Teilzeit betrdgt mindestens ein
Jahr und maximal funf Jahre.

Mit dem neuen Gesetz wurden auch die Regelungen zur Arbeit
auf Abruf (§ 12 TzBfG) verschéarft. Das Gesetz bestimmt jetzt,
dass mindestens 20 statt bisher 10 Stunden als wdchentlich
vereinbart gelten, wenn keine konkrete Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer getroffen wurde. Soweit die
20-Stunden-Fiktion zum Tragen kommt, hat dies natirlich
erhebliche Auswirkungen, wenn ein Mitarbeiter tatsachlich viel
weniger auf Abruf beschaftigt wurde. Fir diverse Unternehmen
haben wir daher die Arbeitsvertrage fir Abrufkrafte und geringfiigig
Beschaftigte neu gestaltet.

Umgang mit erheblichen
krankheitsbedingten Fehlzeiten
bleibt haufiges Beratungsthema

In vielen Unternehmen erhdhte sich die Anzahl der krankheitsbe-
dingten Fehlzeiten der Mitarbeiter. Beratungen zu BEM-Verfahren
und zur Frage der Erfolgschancen von AU-Kindigungen in
konkret Ubermittelten Fallen waren in 2019 ein haufiges Thema.

Fragestellungen zum BetrVG
sind Inhalt vieler Beratungen in 2019

In 2019 sind auch wieder viele — sehr unterschiedliche — Frage-
stellungen zum Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) an uns heran
getragen worden.

Neben der rein beratenden Tatigkeit in kollektivrechtlichen Frage-
stellungen haben wir fiir unsere Mitgliedsunternehmen Betriebs-
vereinbarungen zu vielen unterschiedlichen Themenbereichen
formuliert, so z.B. zu Schichtplansystemen, zu Betriebsferien, zu
Wege- und Rustzeiten und zu vielem mehr. Sofern eine innerbe-
triebliche Einigung der Betriebsparteien nicht moglich war, haben
wir die Bildung von Einigungsstellen organisiert und die Interessen
der Unternehmen als Teil der Einigungsstelle vertreten.




DIEISWIANWALTE

NICOLE
MARQUARDSEN

Fachanwaltin fir Arbeitsrecht
Geschéftsflihrerin

Marquardsen@vsw.eu

STEFANIE
RODER

Fachanwaltin flr Arbeitsrecht

roeder@vsw.eu

HEIDRUN
BRAKMANN

Fachanwaltin fir Arbeitsrecht

Brakmann@vsw.eu
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TOBIAS
KNOSPE

Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Fachanwalt flr Sozialrecht

Knospe@vsw.eu

ARMIN
SCHEUGENPFLUG

MARKUS
B RAC KE R -WO LTE R Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Scheugenpflug@vsw.eu

Rechtsanwalt flir Arbeitsrecht

Bracker-Wolter@vsw.eu
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VSW UNTERNEHMERTREFFEN

EINES UNSERER ZIELE IST DIE &= |
FORDERUNG UND PFLEGE DER
GESCHAFTSBEZIEHUGEN
UNSERER MITGLIEDSFIRMEN
UNTEREINANDER. UM DIESES
ZIEL ZU ERREICHEN, FUHREN
WIR REGELMASSIG VERAN-
STALTUNGEN DURCH, BEI
DENEN SICH DIE ENSCHEI-
DUNGSTRAGER DER UNTER-
NEHMEN KENNEN LERNEN
UND AUSTAUSCHEN KONNEN.

6 Regionale Treffen in
* Ahrensburg
* Mélin
* Reinbek
+ Geesthacht
+ Tangstedt
+ Glinde
+ Jubildumsball
+ Mitgliederversammlung
+ Golftag
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ZERSTORUNGSE EIE :
WERKSTOFFPROFUNG

DER RENOMMIERTE RONTGENSTANDORT IN AHRENSBURG




REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Ahrensburg
bei der GE Sensing & Inspection Technologies GmbH
am 13.02.2019

Die GE Sensing & Inspection Technologies
GmbH ist ein Verbund aus mehreren Stand-
orten in Deutschland fiir zerstorungsfreie
Werkstoffpriifung. Hierzu gehort auch der
renommierte Rontgenstandort in Ahrensbhurg.

Seit 125 Jahren ist das Unternehmen im Geschéft und wurde von Herrn Richard
Seifert in Hamburg gegrtindet. Das junge Unternehmen entwickelte und verkaufte
die ersten Beleuchtungs- und Elektrifizierungseinrichtungen fur die wohlhabenden
Kaufleute in Hamburg. Ein Jahr nach der Entdeckung der Réntgenstrahlen baute
das Unternehmen das erste Rontgengerat. Dem Rontgengeschaft ist der Stand-
ort treu geblieben und produziert komplexe vollautomatische Systeme fiir die
Prifung von Bauteilen in der Luftfahrt- und Automobilindustrie. Weiterhin werden in
Ahrensburg tragbare Roéntgeneinheiten fur die Pipelines- und Anlagenprifung
sowie Hochspannungserzeuger und Rdntgenréhren gefertigt.

Seifert x|cube

Ende der 1960er Jahre Ubernahm Elisabeth Samusch, die Enkelin des Firmen-
grinders, die Geschaftsflihrung. lhr Credo gilt auch flr die heutigen Eigentimer:
»~Entwicklung ist alles.” Immer wieder gelingt es, mit Innovationen zu Uberraschen.
Die Rontgentechnik aus Ahrensburg ist weltweit gefragt, kommt unter anderem
beim Apollo-Raumfahrtprojekt der USA und dem européischen Ariane-Raketen-
programm zum Einsatz. Das Zweigstellennetz fur Vertrieb und Service reicht von
Philadelphia und Portland in den USA Uber Indien bis nach Russland.

Das Réntgenwerk in Ahrensburg hat sich in einem hart umkampften Markt ge-
gen Konzerne wie Siemens und Philips immer wieder behauptet. Doch 2001 ent-
schied sich die Familie zum Verkauf an die belgische Aktiengesellschaft Agfa.
Anfang 2003 Ubernahm der US-Konzern GE das Werk. Der heutige Standortleiter
ist Edzard Leffers. Uber den gemeinsamen Erfolg mit seinen Mitarbeitern sagt
Leffers: ,Die Mischung aus interessierten jungen Azubis und erfahrenen langjahrigen
Mitarbeitern bringt uns voran®.

GE SENSING & INSPECTION TECHNOLOGIES GMBH
BogenstraBe 41, 22926 Ahrensburg

Fon: 04102 / 807-0 - Fax: 04102 / 807-289
E-Mail: info@ge-mcs.com - Web: www.ge-mcs.com




GAME CHANGERS

Ipsos - Die Global Player der Marktforschung
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Molln
bei der Ipsos GmbH
am 27.03.2019

Die neueste Branding Kampagne transportiert:
YOU ACT BETTER WHEN YOU ARE SURE.
BE SURE. MOVE FASTER.

BE SURE. ACT SMARTER.

BE SURE. GO FURTHER.

MILLENNIALS:
heiB begehrt & viel diskutiert |
Ipsos ist ein weltweit agierendes Marktforschungsunterneh- —

men. Marktforschung erfordert Neugier was Menschen, Mark-
te, Marken und die Gesellschaft betrifft. Ipsos liefert flr seine
Kunden Informationen und Analysen, die unsere immer kom-
plexer werdende Welt einfacher und verstandlicher machen
und die Kunden zu kligeren Entscheidungen inspirieren. Bei
allem, was Ipsos tut, spielt Sicherheit, Simplizitat, Schnelligkeit
und Substanz eine groBe Rolle. Durch Spezialisierung bietet
Ipsos einen einzigartigen Fundus an Wissen und Expertise.

l_Die Halfte ist durchaus schon
ziemlich ,,erwachsen_“j

JUNGERE _ ALTERE
Die Vortrdge auf diesem Unternehmertreffen hinterlieBen un- s [
endlich viele und unendlich vielféltige Eindriicke. Der CEO 65% —— Q - 83%
Thomas Hellich berichtete lber die Inhalte einiger besonders 15% '} . 36%

spektakularer Studien - spannend, amisant, erschreckend, o x’f) o
verwunderlich, groBartig. Eine junge Forscherin sprach zum ¢  FL

Thema: ,Meet the next generations. Millenials — hei3 begehrt

& viel diskutiert“. Sie sprach auch Uber die immer groBer wer-

dende Welt der Influencer und dariliber, wie grundlegend sich

die Medien des Marketings kunftig (weiter) wandeln werden.

AbschlieBend sprachen die Blirgermeister Jan Wiegels (Molin)
und der zwischenzeitlich aus dem Amt geschiedene Rainer VoBB
(Ratzeburg) Uber Aktuelles aus der Region.

IPSOS GMBH ,
Papenkamp 2-6, 23879 Mdlin —

Fon: 040 / 800 96-0 - Fax: 040 / 800 96-100
E-Mail: mailbox@ipsos.com - Web: www.ipsos.com
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

,t Reinbek

Das Rathaus Reinbek ist ein Dienstleistungsunternehmen. Ein Betrieb
mit 27.800 Kundinnen und Kunden, betreut von 256 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit 80 verschiedenen Berufen aus 11 Nationen.

Es ist ein Betrieb, der 7 Schulen, 20 Kindergérten und 250
km StraBen unterhalt. Ein Betrieb, der jedes Jahr 320 Ehen
schlieBt, 75 Konzerte und Theaterstlicke organisiert, mehr
als 5.000 Ausweise ausstellt und mehr als 300.000 Blcher
verleiht. Ein Betrieb, der in den nachsten drei Jahren Uber
€ 60 Mio investieren wird und sichere Arbeitsplatze schafft.

Auf diesem Unternehmertreffen berichtete und zeigte der
Chef, Herr Burgermeister Warmer, wie die Stadtverwaltung
arbeitet, ein Unternehmen, das Zusammenleben organisiert.
Bei all dem Arbeitsaufkommen und den unterschiedlichen
Aufgaben verliere er aber nicht den Blick in die Zukunft,
wie Warmer erklarte. Die Digitalisierung ist dabei ein wich-

RATHAUS STADT REINBEK
Hamburger StraBe 5-7, 21465 Reinbek

Fon: 040 / 72750-0 - Fax: 040/ 72750-379

E-Mail: inneres@reinbek.de

tiges Thema, aber auch der geadnderte Wettbewerb oder
die sich immer wandelnde Kultur. ,Unser Rathaus bietet
die Mdglichkeit der festen Terminabsprache®, so Warmer.
Eine neue Internetseite bietet u.a. diverse Onlinedienste. Ein
Rathaus-Slogan wirbt: ,,Kennen Sie das angenehme Geflnhl
unterschéatzt zu werden? Gibt es bei uns als Job*.

Im Rahmen der Gastvortrdge sprach Birgermeister Rain-
hard Zug ,,Einige Worte aus der Nachbargemeinde Glinde*
und Sandra Henschel und Torben Kéthke von der Stdstor-
marner Vereinigung flr Sozialarbeit sprachen Uber ,Neues
von der Betriebskita Glinnkamp.“

- Web: www.reinbek.de
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Geesthacht

bei der ISG Intermed Service GmbH & Co.KG

Intermed ist ein inhabergefiihrtes Han-
dels- und Logistikunternehmen mit rund
1.000 Mitarbeitern. Das Unternehmen
wurde 1985 gegrindet. Die Idee war, den
Fahrdienst fir die Blutproben und die
Belieferung mit Praxisbedarf miteinander
zu kombinieren, um so den Kunden alles
aus einer Hand bieten zu kénnen und Sy-
nergien zu erzielen.

Der medizinische Handel der Intermed
Service  GmbH umfasst Praxis- und
Krankenhausbedarf von A bis Z, also alle
Artikel, die in einer Arztpraxis oder Pfle-
geeinrichtung, einem medizinischen La-
bor oder Krankenhaus benétigt werden:
von der Kanule oder sterilen Einmal-
handschuhen Uber Blutdruckmessgera-
te und Hygieneprodukte bis hin zu Not-
fallkoffern und Zentrifugen. Allein 1.200
Sendungen mit Praxis- und Sprechstun-
denbedarf verlassen das Lager in Geest-
hacht jeden Tag. Zugestellt werden sie in
der Regel innerhalb von 24 Stunden.

Der Bereich Logistik besteht aus dem
Fahrdienst fir Laborproben und medizi-
nische Guter inklusive einer Thermologis-
tik sowie Brief- und Paketbeférderung.
Rund 7.000 Quadratmeter Lagerflache
hat das Logistikzentrum der Intermed in
Geesthacht. Daneben verflgt Intermed
Uber ein hochmodernes Druck- und Ku-
vertierzentrum und bietet seinen Kunden
auch den Brief- und Pakettransport an.
Die Intermed Logistik fahrt taglich rund

ISG INTERMED SERVICE GMBH & CO.KG
Hermsdorfer StraBe 7, 21502 Geesthacht

Fon: 04152 / 848-100 - Fax: 04152 / 848-410

E-Mail: auskunft@intermed.de

- Web: www.intermed.de

am 19.06.2019

Die Fahrzeuge der
Intermed legen
taglich rund
150.000 Kilometer
zuriick - damit
Laborproben und
Produkte fiir
Arzipraxen und
Krankenhduser
immer piinktlich
ankommen.

20.000 Arztpraxen, Krankenhauser und
Apotheken an.

Die Geschéftsfuhrer Prof. Dr. Jan Kra-
mer und Gerhard Kohnen erklérten in
ihrem Vortrag am 19.06.2019, wie es
funktionieren kann, dass Arztpraxen
und Krankenhduser von Flensburg bis
zum Bodensee innerhalb von 24 Stun-
den ab Auftragserteilung logistisch
versorgt werden. Das Zentrum die-
ser beeindruckenden Logistik liegt im
Stadtchen Homberg in Nordhessen,
das zwei wesentliche Eigenschaften
hat: Es liegt ziemlich genau in der geo-
grafischen Mitte Deutschlands und die
A7 fuhrt direkt dort vorbei. Homberg
wird Nacht fur Nacht zum Ziel dutzen-
der Kleintransporter der Intermed, die
hier aus allen Teilen Deutschlands zu-
sammen kommen. Beladen sind sie mit
medizinischem Praxen- und Sprech-
stundenbedarf, aber auch mit tempera-
turgeflhrten Boxen voller Laborproben.
Wie von den Randern und Knotenpunk-
ten eines riesigen Netzes brechen die
Fahrer jeden Abend in Richtung Zen-
trum, sprich Homberg auf. Dort ange-
kommen, tauschen sie Produkte und
Proben mit anderen Fahrern aus, bevor
sie sich wieder auf den Weg zuriick zu
ihrem Standort machen. Auf diese Wei-
se werden Laborproben und medizini-
sche Materialien Uber Nacht zu Praxen
und Laboren an jedem Punkt Deutsch-
lands transportiert.
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IST DAS NATURLICHSTE DER WELT

Landwirtschaft 6konomisch und erfolgreich




GUT WULKSFELDE GMBH
Woulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt

Fon: 040/ 64 42 51-0 - Fax: 040/ 64 42 51-35
E-Mail: info@gut-wulksfelde.de - Web: www.gut-wulksfelde.de

REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Tangstedt
bei der Gut Wulksfelde GmbH
am 14.08.2019

Man nehme: Ein baufilliges Gut,
260 Hektar Land und eine groBe
Portion Mut. Die Erfolgsgeschichte,
die das Gut Wulksfelde schrieb,
war keinesfalls vorprogrammiert.

Uber den Anfang der Geschichte der Gut Wulksfelde GmbH sagt der
Landwirt und Geschéftsfihrer Rolf Winter: ,,Sich 1989 auf die Pacht des
ziemlich heruntergekommenen und sanierungsbedurftigen Gutes samt
260 Hektar verkrautetem Acker zu bewerben, um dort einen 6kologisch
wirtschaftenden Betrieb aufzubauen, war zugegebenermaBen ein Wag-
nis. Wir wollten es zu sechst unbedingt eingehen und bekamen den Zu-
schlag. Die Hamburger Offentlichkeit beobachtete uns duBerst kritisch.
Wir behielten unseren Optimismus und krempelten die Armel hoch.“

Bereits seit vielen Jahren ist das Gut Wulksfelde ein sehr erfolgreiches,
breit aufgestelltes Unternehmen. Die einzelnen Geschéftsbereiche er-
ganzen sich und arbeiten im wahrsten Sinne des Wortes Hand in Hand.
Es gibt einen Bioland-Betrieb mit Ackerbau und Tierhaltung, einen Bio
Lieferservice, einen Hofladen, eine Gutsbackerei sowie eine Gartnerei
und eine Gutskiiche. Mit der Philosophie ,,Bio ist das Natirlichste der
Welt“ erzeugt, verarbeitet und verkauft das Unternehmen gesunde Le-
bensmittel. Auf Gut Wulksfelde betreiben die Gesellschafter eine ur-
spriingliche Landwirtschaft mit den Kraften der Natur und der Weitsicht
eines 6konomisch nachhaltigen Betriebes. ,,Um die Werte und die Ent-
wicklung unseres Unternehmens flr die Zukunft zu sichern, arbeiten wir
leistungsorientiert. Gewinne geben uns den Freiraum, groBe Ideen zu
verwirklichen und langfristig zu denken®, sagt Rolf Winter.

Im Betriebsrundgang dieses Unternehmertreffens schauten wir zu-
nachst hinter die Kulissen der Wulksfelde Lieferservice GmbH und
sahen, welche logistische Leistung dahintersteckt, wéchentlich rund
2.000 Kunden mit frischen Bioprodukten zu beliefern. Im Anschluss
daran fiihrte der Rundgang durch die Gbrigen Bereiche vom Gut Wulks-
felde.
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1.000 TONNEN STAHL

jihrlich verarbeitet zu hochwertigen Spezialteilen




REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Die Optima Pressformen GmbH & Co. KG
ist ein Maschinenbauunternehmen mit
mehr als 50-jahriger Tradition,

das Kunden in 60 verschiedenen Liandern
der Welt beliefert.

Optima fertigt mit héchsten Qualitatsanspriichen maBgeschneiderte Ver-
schleiBteile flir samtliche Pelletierpressen in den Bereichen Futtermit-
tel-, Holz-, Biomasse- und Abfallindustrie. Jedes Jahr werden mehr als
1.000 Tonnen Stahl zu hochwertigen Spezialteilen verarbeitet, die welt-
weit nachgefragt sind. Das Familienunternehmen mit rund 30 Mitarbeitern
wird in zweiter Generation vom Geschéaftsfihrer Olaf Dietz, dem Sohn des

Firmengrinders, geflihrt.

In Deutschland ist Optima eines von nur vier Unternehmen, das dieses
Segment bedient. Interessiert verfolgten rund 30 VSW-Mitglieder den
Vortrag vom Inhaber Olaf Dietz, bevor es zur Fihrung durch die Werkhallen
ging. ,Wir haben seit 1976 unseren Firmensitz in Glinde, die Firma Optima
Pressformen in ihrer heutigen Form gibt es seit 1997, erklarte er. Flr seine
Kunden fertigt das Unternehmen mehr als 450 verschiedene Matrizen-
Typen. ,Wir sind stark in der Ausbildung®, sagte der Geschaftsflihrer mit
Blick auf seine fiinf Auszubildenden und einen Werkstudenten.

Bei einem Rundgang durch die drei Werkhallen erlebten die Besucher ein
Unternehmen, in dem teils hochtechnisch, teils in Handarbeit gefertigt
wird. Ein Teil des Maschinenparks stammt noch aus den 1950er Jahren
und ist bis heute in Betrieb. ,,Wir sind stolz auf die lange Erfolgsgeschichte
unserer Dienstleistungen und auf die hervorragenden Beziehungen zu
unseren Kunden“, so der Inhaber. Das Unternehmen steht flir hochste
Qualitat, ,Made in Germany*, die weltweit von Kunden geschéatzt wird.

OPTIMA PRESSFORMEN GMBH & CO. KG
Berliner StraBe 4, 21509 Glinde

Fon: 040/ 7103082 - Fax: 040/ 711 98 98

E-Mail: info@optima-pressformen.de - Web: www.optima-pressformen.com
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Linke Seite:
Jan-Willem Roes, Party Rent GmbH, Reinb
Dirk Polchow u. Myrna Stuckert,
INTERSPARE GmbH, Reinbek

Irene u. Wolfgang Farber,
RAMPA GmbH & Co. KG, Schwarzenbek

Prof. Dr. Michael Herczeg, Universitét Liibég
Astrid Kiither, Richterin am ArbG Liibeck

Inga Dankert u. Morton Holpert,
EEW Energy from Waste GmbH, Stapelfeld

Rosolde u. Joachim Behrmann,
Amandus Kahl GmbH, Reinbek

Shung Yiu u. Diana Pluto,
APS Glass & Bar Supply GmbH, Hamburg

Britta u. Dr. Henner Buhck,
Buhck Umweltservices GmbH, Wentorf

Lars E. Miiller u. Kathleen Schwarze,
Sebastian Deitermann,
Hamburger Volksbank, Hamburg

Rechte Seite:
Sabine u. Michael Sarach,
Biirgermeister Stadt Ahrensburg

Joachim Wilczek u. Birgit Lehmann-Ramn
CTS GmbH, Geesthacht

Birgit u. Thomas Holthaus,

Brinkmann GmbH Geesthacht

Romy u. Matthias Polster,
GCS EVENT GmbH, Lichtenstein

Dr. Ulrike u. Heiko Schréder,

TMI Service GmbH, Ahrensburg
Christine u. Michael Voigt,

Hela Gewiirzwerk GmbH, Ahrensburg

Jessica u. Alexander Kisse,
Hamburger Sparkasse, Hamburg

Ute u. Thomas Interthal,
TANN GERMANY GmbH, Reinbek

Andrea u. Daniel Schuback,
Barbara u. Martin Moller,
ThoMar OHG, Litau

Gabriele u. Markus Ballerstedt,
Ballerstedt GmbH, Reinbek




Es sprach

DR. BERND BUCHHOLZ

Minister fur Wirtschaft, Verkehr, A
und Tourismus des Landes Schlesw

IN SEINER BEGRUSSUNGSREDE BE-
TONTE DER VORSTANDSVORSITZEN-
DE, DASS ES DER WIRTSCHAFT KAUM
BESSER GEHEN KONNE, ALS DIES DER-
ZEIT DER FALL SEI. IN UNSERER REGI-
ON HERRSCHE ANNAHERND VOLLBE-
SCHAFTIGUNG, WAS NICHT ANDERS
ALS POSITIV BEWERTET WERDEN KANN,
AUCH WENN DIESE SITUATION NATUR-
LICH MIT DEM FACHKRAFTEMANGEL
EINHERGEHT.
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ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG
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v.o.l.n.u.r.

Christian Gaida, TMI Service GmbH - Ahrensburg

Dr. Ulrike Schréder, TMI Service GmbH - Ahrensburg
Andreas Rick, Cosalus Steuerberatungsges. mbH, Hamburg
Tobias Knospe, VSW, Glinde

Frank Wolgast, Walter Wesemeyer GmbH, Siek
Hanns-Jlirgen Diederichs, NST GmbH, Hamburg
Jorg Westphal, EAE GmbH, Ahrensburg

Jan Bustorff, Walter Bustorff KG, Trittau

Dr. Henner Buhck, Buhck GmbH, Wentorf
Markus Bracker-Wolter, VSW, Glinde

Andreas Petersen, APEX GmbH, Glinde
Simon Jackson, APEX GmbH, Glinde

Dr. Eckard Jantzen, GALAB GmbH, Hamburg

Armin Scheugenpflug, VSW, Glinde

Marco Buthmann, Buthmann Stahlbau AG, Glinde
Wolfgang Fadrber, Rampa GmbH & Co. KG, Schwarzenbek
Michael Eich. Hamburger Sparkasse, Hamburg

Jessica Kisse, Hamburger Sparkasse, Hamburg



ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Im Jahr 2019 war nach dem in der
VSW-Satzung festgelegten Turnus
der Vorstand erneut fiir eine Amts-
periode von 2 Jahren zu wiéhlen.
Die Mitgliederversammliung wahlite
folgende 7 Vorstandsmitglieder:

Michael Voigt,

HELA Gewulrzwerk Hermann Laue GmbH
Oliver Franke,

Oliver Franke Grundstiicks-GmbH & Co. KG
Dr. Henner Buhck,
Buhck Umweltservices GmbH & Co. KG
Jan Bustorff,

Walter Bustorff KG

Ronald Zorn,

Werbeunion Schwerin GmbH & Co. KG
Wolfgang Farber,
Rampa Verbindungstechnik GmbH & Co. KG.
Frank Wolgast,

Walter Wesemeyer GmbH

In der auf die Mitgliederversammlung folgenden konstituie-
renden Vorstandssitzung wurde Michael Voigt erneut als Vor-
standsvorsitzender bestatigt und Oliver Franke als stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender.
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GOLFTAG

GLUGKWUNSCH
AN DIE SIEGER
2019

BRUTTO DAMEN
1. Preis: Elfriede Dohrn
2. Preis: Silke Niemeyer

3. Preis: Brigitte Gribisch

Golf-Club St. Dionys

BRUTTO HERREN ...befindet sich im Herzen der
Liineburger Heide. Einzigarug
1. Preis: Florian Peters L .
in seinem Design wurde der
2. Preis: Malte Gribisch Plaz von senbsibler Hand in
3. Preis: Simon Jackson A C e

eingebettet. Hier wirke alles, als
wdre es schon immer dagewe-
sen - eine perfefite Mischung
aus unberiifirter Natur und

gepflegten Golfbahinen.

NETTO

1.'Preis: Oscar McAven

2. Preis: Matthias Timm

3. Preis: Thomas Sikinger

mag



FORTBILDUNG

ZUM VERANSTALTUNGSPROGRAMM
DES VSW GEHOREN DREI
SEMINARREIHEN, DIE DEN
MITARBEITERN UNSERER
MITGLIEDSFIRMEN DIE
MOGLICHKEIT ZUR KOSTENLOSEN
FORTBILDUNG GEBEN.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM
BEINHALTET:

e Seminare
far Personalleiter

e Seminare
zu Fragen der betrieblichen Praxis

e Seminare
fur Auszubildende
und Berufsanfanger

Unsere Fortbildungsveranstaltungen
finden immer im
SchloB Reinbek statt.
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Referentin: Astrid Kuther,

Richterin am Arbeitsgericht Libeck
Arbeitnehmer haben schon seit jeher nach
dem Teilzeitbefristungsgesetz die Moglichkeit
thre Arbeitszeit zu reduzieren. Mit Beginn des
Jahres 2019 wurde das Teilzeitbefristungsge-
setz dahingehend geandert, dass Arbeitneh-
mer unter bestimmten Voraussetzungen nach
einer Teilzeitphase einen Rluckkehranspruch zu
ihrer vorherigen Arbeitszeit erhalten haben.

Das Seminar widmete sich den Mo&g-
lichkeiten zur Reduzierung der Arbeits-
zeit nach dem TzBfG und die Referentin
Frau Kuther ging dabei insbesondere
auf die aktuellen Anderungen zur sog.
,Bruckenteilzeit® ein. Frau Kither hat

die Voraussetzungen zur Verringerung

USW 20 44

der Arbeitszeit, die Ablehnungsmog-
lichkeiten des Arbeitgebers und die
Grenzen des Rickkehranspruchs auf-
gezeigt. Zudem hat sie auch auf die
Unterschiede zur Teilzeit in Elternzeit
nach dem BEEG hingewiesen.
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Seminar am 25.06.2019

Referent: Wulf Benning,
Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein

Abmahnen ist nicht nur bei den Arbeitnehmern
unbeliebt. Da eine verhaltensbedingte Kundi-
qgung aber in den allermeisten Fallen einer bis
mehrerer wirksamer Abmahnungen bedarf,
kommen Arbeitgeber nicht um Abmahnungen
herum. Hilfreich sind jedoch nur wirksam er-
folgte Abmahnungen. Wie aber wird wirksam
abgemahnt, damit eine verhaltensbedingte
Kandigung abfindungsfrei moéglich wird?

Herr Benning hat anhand von Beispielen aus seiner Praxis die Anforderungen an eine
gerichtsfeste Abmahnung aufgezeigt. Er nahm u.a. dazu Stellung, wann ein abmah-
nungsfahiges Verhalten vorliegt, was eine Abmahnung beinhalten muss, wie konkret
und ausfiihrlich der abgemahnte Sachverhalt recherchiert und dargestellt sein muss
und wie sich Arbeitgeber sinnvoll flr eine womdglich Jahre spéter erforderlich wer-
dende Verteidigung im Rahmen einer gerichtlichen Uberpriifung wappnen sollten.




Seminar am 28.08.2019
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Referentin: Dr. Sabine Goldner-DahmKke,
Vorsitzende Richterin
am Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein

In diesem Seminar ging es um Fragestellungen, die im Umgang mit dem
Betriebsrat immer wieder von Bedeutung sind.

In welchem Umfang kann die Freistellung fir BR-Arbeit verlangt werden? Welche An- und Abmeldeverpflichtungen bestehen?
Wie oft und in welchem Umfang ist der BR berechtigt, Sprechstunden abzuhalten? Welche Schulungsanspriche (inhaltlich/
ortlich/zeitlich) werden vom BR berechtigt geltend gemacht? In welcher Haufigkeit kann der BR Betriebsratssitzungen und
Betriebsversammlungen durchfiihren? Wann kann der BR die Beratung und/oder die Vertretung durch einen Rechtsanwalt ver-
langen? Auf diese und weitere Fragestellungen ist Frau Dr. Gdldner-Dahmke in dem Seminar eingegangen.




PERSONALLEITER-SEMINARE

Seminaram 22.10.2019

RECHTE UND PFLIGHTEN DER
SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Referentin: Astrid Kuther,
Richterin am Arbeitsgericht LLubeck

Gem. § 177 SGB IX wird
die Schwerbehinderten-
vertretung in Betrieben mit
wenigstens 5 schwerbehin-
derten, nicht nur voruber-
gehend beschaftigten
Menschen gewéhlt. Was
sind eigentlich die Auf-
gaben der Schwerbehin-
dertenvertretung? Was
bedeutet das fur den Ar-
beitgeber?

Ist eine Schwerbehindertenvertretung gebildet, ist
es fur Fihrungskréafte und Mitarbeiter im Personal-
bereich unerlésslich, die sozialrechtlichen Grund-
lagen und Handlungsmdglichkeiten insbesondere
bei der Durchflihrung personeller EinzelmaBnah-
men zu kennen. Frau Kiuther hat deswegen in
dem Seminar die Aufgaben, die Rechte und die
Pflichten der Schwerbehindertenvertretung und
insbesondere die Beteiligungsrechte bei perso-
nellen EinzelmaBnahmen dargestellt. Sie ist auch
darauf eingegangen, welche Folgen eine fehlende
oder fehlerhafte Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung haben kann. Frau Kither stand im
Rahmen des Seminars auch flir Fragen rund um
den Bereich ,schwerbehinderte Menschen als Ar-

beitnehmer” zur Verfigung.
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Bundesarbeitsgericht i

Referentin: Dr. Sabine Goldner-Dahmke,
Vorsitzende Richterin
am Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein

Wie bereits seit einigen Jahren Tradition, hat die Referentin zum
Jahresende wichtige Entscheidungen der Arbeitsgerichtsbarkeit des
abgelaufenen Jahres aufgearbeitet und deren Auswirkungen fur die
betriebliche Praxis erdrtert.

Die Schilderung einer arbeitsrechtlichen Fallgestal-
tung und des dazu gehérenden Urteils ist manchmal
einprdgsamer, als die abstrakte Lésung einer rechtli-
chen Problemstellung unabhangig vom konkreten Fall.
Entschiedene Falle geben Anregungen fir die tagliche
Personalarbeit und vermitteln ein gutes Geflhl dafir,

was durchsetzbar ist und was nicht.




Seminaram 22.01.2019
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Referent: UIf Kortstock, Richter am Arbeitsgericht Libeck

Durch die Pfandung des Arbeitseinkommens eines Mitarbeiters wird
der Arbeitgeber ohne sein Zutun und gegen seinen Willen in einen
komplizierten Vollstreckungsvorgang hineingezogen, der fur den
Arbeitgeber zusatzliche Arbeit sowie ein finanzielles Risiko bedeutet.

Herr Kortstock ist bei dem Seminar auf die pfandbaren Lohn-
bestandteile, die Rangfolge zwischen verschieden Pfédndun-
gen sowie auf die arbeitgeberseitigen Auskunfts- und Nach-
weispflichten eingegangen. Des Weiteren hat er die fir den
Arbeitgeber wichtigen Folgen fehlerhafter Handlungen, insbe-
sondere die Haftung wegen fahrldssiger Falschauskunft sowie
Berechnungsfehler behandelt.
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BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 26.03.2019

LEBENSARBEITSZEITKONTEN
UND DER OPTIMALE UMGANG MIT
BESTEHENDEN PENSIONSZUSAGE

Referent: Ivo Hantel,
Consultant bei der compertis Beratungsgesellschaft

Das Seminar war in zwei Teile aufgeteilt und
erganzend ist Herr Hantel auf die
Fragestellungen der Teilnehmer aus dem
Arbeitsalltag im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung eingegangen.

Im ersten Teil ging es um den Umgang mit bestehenden Pensions-
zusagen, da den meisten Unternehmen nicht bewusst ist, welche
Alternativen, wie Auslagerung, Abfindung, Verzicht, alternative Durch-
fihrungswege der Gesetzgeber vorsieht, um diese Verpflichtungen
einfacher und planbarer zu machen und ohne dabei den Arbeitnehmer
schlechter zu stellen

Im zweiten Teil wurden die Teilnehmer zu Lebensarbeitszeitmodellen
(sog. Langzeitkonten) fir Arbeitnehmer informiert, da diese Thematik
in den letzten Jahren verstéarkt von den Unternehmen nachgefragt
wird und eine sinnvolle Ergédnzung zur betrieblichen Altersversor-

gung bieten kann.
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Referent: D l‘l\ Haufe von der Staatlichen \1‘])01tss(‘hv tzl)el&r(l¢

Im Mittelpunkt dieses Seminars
Stand die Unterrichtung uber
die (Grund-)Pflichten des
Arbeitgebers im Arbeitsschutz.

Ferner wurden die Aufgaben der Staatlichen Arbeitsschutz-
behérde und deren Prifungskompetenz dargestellt und
inwieweit sich die Tatigkeiten von dem Aufgabengebiet der
Berufsgenossenschaften unterscheiden. Zudem hat unser
Referent in einem weiteren Teil Uber die aktuellen Anpas-
sungen im Mutterschutzrecht informiert. Die Neuerungen
betreffen alle Arbeitgeber, da die mutterschutzsensiblen
Aspekte der Gefdhrdungsbeurteilung auch dann erhoben
werden mussen, wenn in dem Unternehmen nur Manner
arbeiten.




BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 26.11.2019

SOZIALVERSIGHERUNGSREGHT
UPDATE 2020

Referent: Herr David Lenz,

Regionalgeschaftsfihrer der BARMER Versicherungsgesellschaft

Fach- und Fuhrungskréfte des Personal-
wesens und der Entgeltabrechnung
mussen uber den aktuellen Rechtsstand
thres Fachbereichs informiert sein.

Im Rahmen dieses Seminars wurde Uber
alle relevanten Anderungen im Bereich
der Sozialversicherung zum Jahreswech-
sel gesprochen.

Die Themen waren unter anderem:

e Neue Werte und RechengroBen

e Versicherungspflicht und Versicherungsfreiheit bei kurzfristigem
Unterschreiten der JAEG

e Anrechnung von Abfindungen auf Gesamteinkommen hins.
Familienversicherung

e Anhebung der Entgeltgrenzen bei Midi-Jobs — Ubergangsbereich

e Kassenwahl bei Neubegriindung eines Versicherungspflichtverhaltnisses

* Neues im Meldeverfahren

* Neues zu A1 Bescheinigungen

e SV-rechtliche Auswirkungen des Brexits — Uberblick

e Neues zum Steuerrecht

e Angebote fir Arbeitgeber / Betriebliches Gesundheitsmanagement

YSW 2 53



Seminar am 03.04.2019
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Referent: Dr. Christian Moraw, Richter am Arbeitsgericht Libeck

WaS lSt e/n Wel’kvel’tl’ag? Herr Dr. Christian Moraw, Richter am ArbG Liibeck, hat diese
Wof[]/’ /Sf e/ne Abnahme und weitere Fragen zum Werkvertragsrecht in dem Seminar
erforo’erll'ch? WaS S//’)O’ Ménge/_ am 03.04.2019 beantwortet. Zunachst gab Herr Dr. Moraw

; 9 einen Uberblick tber die Grundlagen des Werkvertragsrech-
reChte i WerkvertragSI’GCht' tes (§§ 631 ff. BGB). Im Anschluss hat er u.a. die Fragen

geklart, was der Inhalt eines Werkvertrages ist und welche
Besonderheiten hierbei im Gegensatz zum Dienstvertrag
und Kaufvertrag bestehen. Zudem ist er noch auf die Rechte
und Pflichten fur Besteller und Unternehmer eingegangen.
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SEMINARE FUR AUSZUBILDENDE UND BERUFSANFANGER

’:fj: -

WCHTPRAVENTION

Seminar am 26.06.2019

Referenten: Larissa Wende und Jorg Panten;
Beratungszentrum Sudstormarn in Reinbek

Sucht hat viele Ursachen und
kann sich u. a. entwickeln, wenn
sich Menschen daran gewdhnen,
vor Problemen und Konflikten mit

Hilfe bestimmter Verhaltenswei-
sen oder des Konsums von

Alkohol oder anderer Drogen

auszuweichen, anstatt diese zu
I6sen. Zu den Betroffenen
gehdoren zunehmend auch

jungere Menschen.

Mit Hilfe interaktiver Methoden haben die beiden Referenten
Fr. Wende und Hr. Panten; vom Beratungszentrum Stidstormarn
in Reinbek, das Thema Sucht als Alltagsph&nomen thematisiert.
Das Thema Sucht kann uns allen in verschiedenen Facetten be-
gegnen. Zusammen mit den Teilnehmer-/innen wurde zunachst
das Suchtspektrumerarbeitet und tiberillegale undlegale Drogen
sowie die Verhaltensslichte informiert. Zur Verdeutlichung der
Problematik wurde ein Suchtentstehungsmodell dargestellt
und gemeinsam bearbeitet. Von besonderer Bedeutung war
hierbei die Konfrontation der Teilnehmer-/innen mit den eigenen
alltaglichen Einstellungen, Verhaltensweisen und Konsumge-
wohnheiten. AbschlieBend wurden Hinweise zum Umgang mit
abhangigen bzw. suchtgefahrdeten Menschen gegeben und
Hilfsmdéglichkeiten aufgezeigt.

L
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Referenten: Frau Gabriele David & Frau Susanna Pursche,

Das ()l)limioru ngsinsl,ilul

Mit den Teilneh-
menden wurden
nicht nur starr
,Knigge-Regeln*
gepaukt, viemehr
haben die beiden
Referentinnen
Frau David und
Frau Pursche
erklart, wie man
durch achtsames
Verhalten seine
Umgebung
positiv mitgestal-
ten kann.

Der Vortrag konzentrierte sich insoweit darauf, die Teilnehmen-

den flr die Zukunft ihres Unternehmens und auch fir die eigene

Zukunft im Berufsleben, bestmdéglich vorzubereiten. Von A wie

Achtsamkeit im Umgang mit Kunden, Vorgesetzten, Kollegen

und sich persoénlich bis Z wie zukunftsorientiert, zeigte dieser

Vortrag, wie sich die Teilnehmenden optimal zu Beginn ihrer

Karriere auf ihre berufliche Zukunft vorbereiten kénnen. Nach

dem Motto: ,Innere Haltung ist der neue MaBanzug“ wurden

folgende Themen angesprochen:

* Respekt und Werte: Was hat sich seit Herrn Knigge im Jahre
1788 gedndert? Was bleibt aktuell?

+ Wie griBe und begriBe ich korrekt und mache Menschen
miteinander bekannt?

+ Elegantes Jonglieren mit Anreden

+ Die Kunst souveran (und doch lassig) von sich zu Giberzeugen

+ Wie kann ich die eigene Wirkung mit Kérpersprache gezielt
beeinflussen?

+ Charmanter Umgang mit E-Mail & Co

* Rund um ein formelles Essen

* Dresscode: Was bedeutet Business Casual?




Referent: Herr Dr. Christian Moraw,
Richter am \l'l)citsgcl"icht l.Lubeck

Im Ausbildungsverhéltnis bestehen eine
Reihe von Rechten und Pflichten, die an
unterschiedlichen Stellen im Gesetz
geregelt sind. Nur ein kleiner Teil findet
sich im Berufsausbildungsgesetz.

Herr Dr. Moraw ist zunachst auf die in der Praxis wesentlichen Vorschriften
zum Ausbildungsverhéltnis eingegangen. So wurden von ihm z.B. die Fragen
geklart, was der Auszubildende tun muss, wenn er arbeitsunfahig erkrankt ist
und was passiert, wenn er diese Verpflichtungen nicht einhélt. Im weiteren
Verlauf wurden von Herrn Dr. Moraw die Rechte und Pflichten z.B. bei
Urlaubsgewahrung, dem Umgang mit Social Media, bei Eigentumsverletzungen
usw. erlautert und diese mit Beispielen aus seiner Praxis als Richter veran-
schaulicht.




FINANZIELLE VERGUNSTIGUNGEN
BEI DER PERSONALREKRUTIERUNG
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KONDITIONEN
FUR DIE VEROFFENTLICHUNG VON STELLENANZEIGEN
AUF DER VSW HOMEPAGE, AUF GIGAJOB.DE, AUF STEPSTONE.DE UND MONSTER.DE

¢ Diese Konditionen gelten ab dem 01.02.2019. Sie gelten nur fir Mitgliedsunternehmen des VSW e.V. und nur dann,

wenn die Aufgabe der Anzeige Uber den VSW erfolgt.

¢ Alle Anzeigen, die online auf den genannten Portalen erscheinen sollen, sind per E-Mail an jobboerse@vsw.eu zu Ubersenden.
- Anzeigen, die auf der VSW Homepage, auf gigajob.de und/oder auf monster.de erscheinen sollen, missen bitte in einem
fertigen Layout (inkl. Logo und ggf. Bildern) als pdf Ubersandt werden.
- Fur Anzeigen, die auf StepStone.de erscheinen sollen, muss bitte hinsichtlich der elektronischen Ubersendung des
notwendigen Materials der ,,VSW-Leitfaden Anzeigenschaltung auf StepStone.de” beachtet werden.

¢ Sie kdnnen zwischen 6 Varianten der Ver6ffentlichung wahlen:
- Veroffentlichung auf der VSW Homepage und auf gigajob.de (kostenlos)
- Verdffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) fur 30 Tage
- Veroffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) fur 60 Tage
- Verodffentlichung auf monster.de (gegen Rechnungstellung) fir 90 Tage
- Verdffentlichung auf StepStone.de und monster.de (gegen Rechnungstellung):
- Paket 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
- Paket 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

In lhrer Mail teilen Sie uns bitte mit, welche Verdffentlichungsvariante Sie wahlen méchten.

e Soweit lhre vakante Stelle besetzt ist und Ihre Stellenanzeige daher geléscht werden soll,
informieren Sie uns dariber bitte per E-Mail an jobboerse@vsw.eu

ANZEIGEN Veroffentlichung auf StepStone.de fiir 30 Tage:
¢ Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 30 Tagen und erhalten nach 15 Tagen ein Datumsrefresh.
e Der Preis pro Anzeige betragt € 910,-- zzgl. USt.

ANZEIGEN Veroéffentlichung auf StepStone.de fiir 60 Tage:
¢ Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 60 Tagen und erhalten nach 15, 30 und 45 Tagen ein Datumsrefresh.

e Der Preis pro Anzeige betragt € 1.180,-- zzgl. USt.

ANZEIGEN Verdéffentlichung auf monster.de:
¢ Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 90 Tagen und erhalten nach 30 Tagen ein Datumsrefresh.

e Der Preis pro Anzeige betragt € 550,-- zzgl. USt.

ANZEIGENPAKET Veroffentlichung einer Anzeige auf Stepstone.de und monster.de:
e Wenn lhre Anzeige gleichzeitig auf StepStone.de und monster.de veréffentlicht werden soll,

so gelten flr StepStone.de und monster.de auch die jeweiligen vorgenannten Verdffentlichungsverfahren und Laufzeiten.
e Der Paketpreis betragt € 1.290,-- zzgl. USt. fiir 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
e Der Paketpreis betragt € 1.5640,-- zzgl. USt. fir 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
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VERBAND UND SERVICEORGANISATION
DER WIRTSCHAFTSREGIONEN HOLSTEIN UND HAMBURG E.V.

Am alten Lokschuppen 13

© 21509 Glinde - Telefon (040) 727 7870

Nr. 3/2019 (Redaktionsschluss Ende Februar 2019)

Aktuelle Steuer-Nachrichten

1. Aus g und Ver a) in der EU oder in der
wurf zu Uborgangumlungm fir den Fall eines Bezug nehmen. Zudem soll ;ewells eine Regelung
von britischen und von Staats-
Die aundesregiemng hat am 12.12,2018 den Entwurf eines anse'won getroffen werden, die vor Ablauf des Uber-
zu Ubergang: in den i gangszeitraul in D bzw. im Vereinigten
Arbeit, Bildung, iales und St Konigreich einen Antrag auf Einblrgerung stellen.

horigkeit nach dem Austritt des Vereinigten Kon-gre.chs
Gfgﬂbmannnen und Nordirland aus der Eurbpmschen

Das Geselz tritt aber nur in Kraft, wenn der Austrittsvertrag
doch noch  vollzogen werden sollte und die bis Ende 2020

n" beschlossen. Mit dem Ende der Mitgli
itfi auch die R

hlich eintritt. (Deutsch
B vom 17.01.2019 - Drs. 19/5313,

der sozialen Sicherheit nach
83/2004, (EG) Nr. 987/2009

19/7087; DSIR 2019, Heft 4, S. XII)

2. Aligemeil lung: ine im April und Mai
2019

Das erste Datum gibt den gesetzlichen Falli

an, das zweite Datum das Ende der Zahlungs-Schonfrist:
LSt, Kirchen-LSt, Solz-LSt, USt: 10.04./1504.; LSt, Kirchen-
LSt, Solz-LSt, USt: 10.05/13.05; GewSt, GrundSt:
15.05./20.05. Hinweis: Schonfristen gelten nicht fur Bar-
und Scheckzahler.

3. Abgabenordnung: Vorliufiger Rechtsschutz gegen
Abzinsung von Verbindlichkeiten mit einem Zins-
satz von 55% wegen verfassungsrechtlicher
Zweifel

Der 2. Senat des Fi (FG) Hamb hat mit

Beschluss vom 31 01 2019 (2 V 112/18) voﬂauﬁgen Recht-

schutz gegen die Abzi von i mit
einem Zinssatz von 55 % gemals §6 Abs. 1 Nr. 3 des
Ei (EStG) g

Nach §6 Abs. 1 Nr. 3 ESIG sind unverzinsliche Verbind-
lichkeiten, deren Laufzeit am Bilanzstichtag mehr als zwolf
Monate betragt und die nicht auf einer Anzahlung oder
Vorauszahlung beruhen, mit einem Zinssatz von 55 %
abmznsen Das mit Wirkung vom 01 O‘I 1999 eingefihrte

gsgeb soll dem u g tragen,
dass unverzinsli i
sind als marktlblich verzinste Schulden; sie
deshalb eine Abzi g auf den niedrig
Teilwert. In einer Niedri sind die in

den St typisi Zinssatze
von 6%(5238 AO und§6aAbs 3 Satz 3 ESIG) bzw. von
55% (§6 Abs. 1 Nr. 3 EStG) zunehmend in die Kritik
geraten, weil sie durch ihre realitatsferne Bemessung” den
Bezug zum langfristigen Marklzlnsnlveau verloren haben.
Beim B hied Ver-
fahren zur Frage der Varfassungsma&gkmt der Zinssatze
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Verantwortliche Redaktion:

RA/StB Gerhard Schmitt

Alt-Moabit 2, 10557 Berin

T:+4930208 880 - E-Mail gerhard.schmitt@mazars.de

T:+4930208 880 - E-Mail: andreas.lichci@mazars.de

USW -0 61



NACHWUCHSFORDERUNG

GEMEINSAM MIT DER
STADT REINBEK
VERANSTALTEN WIR IM
HERBST EINES JEDEN
JAHRES DIE
AUSBILDUNGSMESSE

»REINBEKER
AUSBILDUNGSMARKT".

UM DIE ABITURIENTEN IN
UNSERER REGION IM
HINBLICK AUF e
WIRTSCHAFTLICHE 8 | :;
ZUSAMMENHANGE UND e
DAS ERFOLGSORIENTIERTE
ARBEITEN IM TEAM ZU
QUALIFIZIEREN,

FUHREN WIR DREI MAL PRO
JAHR EIN EINWOCHIGES
WIWAG-SEMINAR DURCH.
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REINBEKER AUSBILDUNGSMARKT

im Sachsenwaldforum Reinbek

PERFEKTION = b (- L s s c
IN GUMMI 4

| ' 71 F?e/nbeker Ausbildungs-
“Je ‘markt am 11.009. 207 9 prasentierten

"usste/ bagsstanden interessierten
die in den Unternehmen

v . 'esteh ndént Ausbildungsmaéglichkei-
7. t=Begitin|der Messe hat sich
die Anzahl der Aussz‘e//er un

ehmen ist es heute schWierig, gute Auszubildende zu finden.

in den- gewerblich-technischen Berufen besteht groBer

nternehmen elne gute Méoglichkeit, sich den jungen Leu-

gen und deren Interesse zu wecken. Uber 50 verschiedene

Ausblldungsberufe und rund ‘20 Studiengédnge konnten sich die Ju-
|

gendlichen informieren. “ ’f

Der VSW organisiert den Beirﬁb%ker Ausbildungsmarkt gemeinsam mit

der Stadt Reinbek. Der VSW hft auf dem Ausbildungsmarkt auch ei-

> i nen eigenen Stand. Hier prasenﬂeren wir Ausbildungsangebote unserer

Mltglledsunternehmen die auf de\r Messe keinen eigenen Stand haben.
Der Reinbeker Ausbildungsmarktist bereits zu einer Institution gewor-
den, viele Unternehmen stellen dort seit mehreren Jahren aus. Haufig
lassen die Unternehmer ihre Betriebe von ihren Auszubildenden pra-
sentieren. Das verringert die Distanz zwischen Aussteller und Besucher

und schafft die Moglichkeit fir gute Gesprache auf Augenhéhe. Rund

1.500 Schiiler und Eltern besuchten die Veranstaltung in.der Zeit von

9.00 bis 15.00 Uhr.




W‘WAG STEHT FUR ,WIRTSCHAFTSWOCHEN=AG*.

EINWOCHIGES
UNTERNEHMENSPLANSPIEL
FOUR GYMNASIASTEN

WIWAG steht fur ,Wirtschaftswochen-AG“. Es handelt sich dabei um ein computergestiitztes Planspiel, in dem betriebs- und
volkswirtschaftliche Theorie und Praxis verbunden werden. Die Schiler erhalten durch WIWAG einen Einblick in die Arbeitsweise
eines Unternehmens und kdnnen somit ihre wirtschaftlichen Grundkenntnisse vertiefen.

Das Planspiel stellt das Abbild eines Industrieunternehmens dar. Die Schiler werden schullibergreifend in 3 Gruppen eingeteilt,
die jeweils den Vorstand einer Aktiengesellschaft bilden. Diese 3 Aktiengesellschaften versuchen, ein bestimmtes, zuvor festge-
legtes Produkt so gut wie mdglich zu produzieren und zu verkaufen. Die Schiler lernen dabei, Ziele und Strategien unter Beach-
tung wirtschaftlicher, 6kologischer und technologischer Rahmenbedingungen zu formulieren und umzusetzen. Dartber hinaus

haben sie Gelegenheit, wéhrend der Wirtschaftswoche den personlichen Kontakt zu fihrenden Vertretern aus Unternehmen der

Region aufzunehmen.

04.02. - 08.02.2019
Rheinmetall Waffe Munition GmbH, Trittau

i
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VERANSTALTUNGSPLAN 2020

Datum / Uhrzeit Veranstaltung Ort Gastgeber / Leitung/ Referent
Fachseminar zur e
21.01.2020 beruflichen Fortbildung Schioss Reinbek - Gartensaal Astrid Kuther

16.00 -18.00 Uhr

03.02. - 07.02.2020

05.02.2020
09.00 - 13.00 Uhr

05.02.2020
15.00 - 17.30 Uhr

18.02.2020
16.00 - 18.00 Uhr

28.02.2020
18.00 Uhr - open End

18.03.2020
15.30 - 17.30 Uhr

19.03.2020
16.00 - 20.00 Uhr

24.03.2020
16.00 - 18.00 Uhr

22.04.2020
15.30 - 17.30 Uhr

28.04.2020
16.00 - 18.00 Uhr

06.05.2020
15.30 - 17.30 Uhr

26.05.2020
16.00 - 18.00 Uhr
08.06. - 12.06.2020

17.06.2020
15.00 - 17.30 Uhr

23.06.2020
16.00 - 18.00 Uhr

24.06.2020
15.30 - 17.30 Uhr
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"Die betriebsbedingte
Kindigung Teil 1"

WIWAG-Seminar

Seminar flr Auszubildene und

Berufsanfanger

SchloB3stralRe 5, 21465 Reinbek

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Bei der Feuerwerkerei 4,
22946 Trittau

"Konflikte und der Umgang mit Schloss Reinbek - Gartensaal

Konflikten - Workshop: Das

Starken individuelle
Kompetenzen"

Unternehmertreffen
Ahrensburg

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung
"Trends 2020 - Website

Basics fir Unternehmer"

Winterbegegnung

Seminar flr Auszubildene und

Berufsanfanger
"Telefontraining"

Mitgliederversammlung

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung

"Arbeitgeberattraktivitat durch

ein flexibles und wert-

schopfendes Arbeitsumfeld”

Unternehmertreffen
Glinde

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung
"Die betriebsbedingte
Kundigung Teil 2"

Seminar flr Auszubildene und

Berufsanfanger

"Der Vertragsschluss nach

dem BGB"

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung

"BetrAVG: Grundlagen und

Praxiswissen"

WIWAG-Seminar

Unternehmertreffen
Trittau

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung

"Rechte und Pflichten eines
GmbH-Geschaftsfiihrers"

Seminar flr Auszubildene und

Berufsanfanger

"Finanzcheck - schlieBlich ist

es dein Geld"

Schlof3stralle 5, 21465 Reinbek

Job Thermo Bulbs GmbH
An der Strusbek 5,
22926 Ahrensburg

Schloss Reinbek - Hofstube
Schlof3stralRe 5, 21465 Reinbek

Gut Schénau
Schonauer Weg 22, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schlof3stralle 5, 21465 Reinbek

Rathaus Reinbek
Hamburger Str. 5-7, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

Zahnradwerk NORD GmbH
Siemensstralle 16, 21509 Glinde

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Hofstube
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

UNIVERSELLE GmbH
Grabauer Str. 49,
21493 Schwarzenbek

Walter Bustorff KG
Rudolf-Diesel-Str. 4, 22946 Trittau

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstrale 5, 21465 Reinbek

Richterin am ArbG Liibeck
Tobias Knospe (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

Gregor Schulz

Institut fir konstruktive
Konfliktaustragung
Stefanie Roder (VSW)

GF Bodo Miiller
Nicole Marquardsen (VSW)

Jan Meil3ner - Geschaftsfuhrer der
Office Alpha GmbH
Tobias Knospe (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)
und Team

G. David und S. Pursche
Das Optimierungsinstitut

Nicole Marquardsen (VSW)

Jeanette Rouvel Geschaftsfiihrerin der
SPI Systemberatung Programmierung
Industrieelektronik GmbH

Tobias Knospe (VSW)

GF Michael Stampa
Nicole Marquardsen (VSW)

Astrid Kither
Richterin am ArbG Liibeck
Tobias Knospe (VSW)

Referent
in Planung
Stefanie Roder (VSW)

Ivo Hantel

compertis Beratungsgesellschaft fiir
betriebl. Vorsorgemanagement
Tobias Knospe (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

GF Jan Bustorff
Nicole Marquardsen (VSW)

UIf Kortstock
Richter am ArbG Liibeck
Tobias Knospe (VSW)

Jessica Kisse (HASPA AG)
Stefanie Réder (VSW)



Datum / Uhrzeit Veranstaltung Ort Gastgeber / Leitung/ Referent
12.08.2020 Unternehmertreffen . .
15.00 - 17.30 Uhr Geesthacht in Planung Nicole Marquardsen (VSW)

18.08.2020
16.00 - 18.00 Uhr

24.08. - 28.08.2020

02.09.2020
oder
09.09.2020

09.09.2020
15.30 - 17.30 Uhr

10.09.2020
15.30 - 17.30 Uhr

23.09.2020
15.00 - 17.30 Uhr

29.09.2020
16.00 - 18.00 Uhr

22.10.2020
15.00 - 17.30 Uhr

04.11.2020
16.00 - 18.00 Uhr

18.11.2020
15.30 - 17.30 Uhr

25.11.2020
15.00 - 17.30 Uhr

08.12.2020
16.00 - 18.00 Uhr

Fachseminar zur

beruflichen Fortbildung
"Burnout und psychische Be-
lastungen am Arbeitsplatz -
Erkennen und Gegensteuern"

WIWAG-Seminar

Reinbeker Ausbildungsmarkt

Seminar fir Auszubildene und
Berufsanfanger

"Gewusst wie, mit guten
Umgangsformen und der
richtigen Haltung entspannt in
Ihre erfolgreiche Zukunft."

Seminar fir Auszubildene und
Berufsanfanger

"Gewusst wie, mit guten
Umgangsformen und der
richtigen Haltung entspannt in
Ihre erfolgreiche Zukunft."

Unternehmertreffen
Braak

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung
"Versetzung und
Anderungskiindigung"

Unternehmertreffen
Stapelfeld

Fachseminar zur

beruflichen Fortbildung
"Aktuelle Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte"

Seminar fir Auszubildene und
Berufsanfanger
"Gewaltenteilung - Was
bedeutet das eigentlich?"

Unternehmertreffen
Reinbek

Fachseminar zur
beruflichen Fortbildung
"Sozialversicherungsrecht
Update 2020"

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Amandus Kahl GmbH & Co. KG
DieselstraBe 5, 21465 Reinbek

Sachsenwaldforum Reinbek
Hamburger Stral3e 8,
21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstral’e 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstral’e 5, 21465 Reinbek

in Planung

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Bischoff & Munneke GmbH
Brookstieg 10, 22145 Stapelfeld

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstral’e 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstral’e 5, 21465 Reinbek

Amandus Kahl GmbH & Co. KG
Dieselstralle 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstral’e 5, 21465 Reinbek

Susanna Pursche
Business Coach und Heilpraktikerin
Tobias Knospe (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)
Stefanie Réder (VSW)

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Roder (VSW)

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Réder (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

UIf Kortstock
Richter am ArbG Liibeck
Tobias Knospe (VSW)

GF Michael Bischoff
Nicole Marquardsen (VSW)

Dr. Sabine Géldner-Dahmke
Richterin am LAG Schleswig-Holstein
Tobias Knospe (VSW)

Dr. Christian Moraw
Richter am ArbG Liibeck
Stefanie Roder (VSW)

GF Joachim Behrmann
Nicole Marquardsen (VSW)

David Lenz
Regionalgeschaftsfiihrer
Barmer Geesthacht
Tobias Knospe (VSW)
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NEUE MITGLIEDER

WIR BEGRUSSEN ALS NEUE MITGLIEDER IN 2019

MeinNordland GmbH
Kurt-Fischer-StraRRe 23b
22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

Michael Stark
Unternehmensberatung
im Gesundheitswesen
Lubecker StraRe 32
23909 Ratzeburg

Das Sonnenstudio Wedel
Rosengarten 6

22880 Wedel
www.das-sonnenstudio-wedel.de

Moeller-Electro OHG
Schitzenstralle 78

22761 Hamburg
www.moeller-electro.com

Gerhard Kruppa e.K.

Braaker Grund 10

22145 Braak
www.dvag.de/Gerhard.Kruppa

Maximilian Graf von Bismarck
Schonauer Weg 28
21465 Reinbek

Lucky-Pet Handels- und Produktions GmbH

Sandkamp 7
23843 Bad Oldesloe
www.lucky-pet.de

iperdi Holding Nord GmbH
Rondeel 2

22926 Ahrensburg
www.iperdi.de

DLS Land und See
Speditionsgesellschaft mbH
Jacobsrade 1

22962 Siek
www.dlIs-logistics.de

H.Griebel & Co.GmbH
Bismarckallee 51
22926 Ahrensburg
www.griebel.de

HerzZeit Pflege GmbH
Hasselbinnen 26
22869 Schenefeld

SPI GmbH
Kurt-Fischer-StraRe 30a
22926 Ahrensburg
www.spi.de

SW 20 70

Dim Sum Haus-

Restaurant China Lam & Co.OHG
Kirchenallee 37

20099 Hamburg
www.dimsumhaus.de

Gebr. Burgdorf Lift-Service GmbH
GutenbergstralRe 19
21465 Reinbek

Chemnitzer FC FuBball GmbH
GellertstraBe 25

09130 Chemnitz
www.chemnitzerfc.de

netCo.system GmbH
Baumwall 7

20459 Hamburg
Www.netco-system.de

Pro-tags GmbH
Kornkamp 8
22926 Ahrensburg

Stadt Ratzeburg
Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg
www.ratzeburg.de

Wirtschaftsbetriebe Ratzeburg
Unter den Linden 1

23909 Ratzeburg
www.ratzeburg.de

Print-Klex GmbH & Co.KG
Dieselstralle 1-3

21465 Reinbek
www.print-klex.de

Orthopéadie in Heemsen

Dr. med. Constanze Wittenberg
Dorfstralle 1 A

31622 Heemsen
www.orthopaedie-heemsen.de

Oliver Franke

Grundstiicks- GmbH & Co. KG
Otternweg 2

21521 Aumihle

Hamburger Stadtrundfahrt -

Die Roten Doppeldecker GmbH
Griiner Deich 8

20097 Hamburg
www.die-roten-doppeldecker.de

OFFICE ALPHA GmbH
Steinbeker Weg 2
22885 Barsbuttel
www.officealpha.de

Wollenhaupt Vanille GmbH
GutenbergstralRe 33-35
21465 Reinbek
www.wollenaupt.com

Horst Bode Import — Export GmbH
Havighorster Weg 6

21031 Hamburg
www.bodenaturkost.de

NSG Dienstleistungs GmbH
Kieler StralRe 675

22527 Hamburg
www.nsg-dienstleistung.de

Kollien Personalservice GmbH
HauptstraBe 15

21614 Buxtehude
www.kollien-personalservice.de

Falk Personal GbR
Ploner Strale 9
23701 Eutin
www.falk-personal.de

HGH Hotelgesellschaft mbH
Hotel Tortue
Stadthausbriicke 10

20355 Hamburg
www.tortue.de

Runtime Solutions GmbH
Martinistralle 57

28195 Bremen
www.runtimesolutions.de

Wieners + Wieners GmbH
An der Strusbek 12 b

22926 Ahrensburg
www.wienersundwieners.de

toom Baumarkt Udo Sill OHG
Dineberger Strale 112-114
21502 Geesthacht
www.toom.de



MITGLIEDER - STAND 31.12.2019

396 UNTERNEHMEN UND UNTERNEHMER

1Heiz Energie GmbH
DieselstralRe 5-9, 21465 Reinbek
www.akahl.de

3NET EDV Netzwerk GmbH
SorbenstralRe 57, 20537 Hamburg
www.3net.de

A. Kramer GmbH &Co. KG
An der Strusbek 35, 22926 Ahrensburg

Abfallwirtschaft Siidholstein GmbH
Leineweberring 13, 21493 Elmenhorst
www.awsh.de

abfluss ass droge GmbH & Co.KG
Liebigstrae 64, 22113 Hamburg
www.abfluss-ass.de

ABU Fertigungstechnik GmbH
Fahrenberg 23, 22885 Barsbdttel
www.abufertigungstechnik.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
RathausstralRe 12, 20095 Hamburg
www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Veritaskai 2, 21079 Hamburg-Harburg
www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Wandsbeker MarktstraRe 2-22,

22041 Hamburg

www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Europaallee 4, 22850 Norderstedt
www.adecco.de

Adolf Tedsen GmbH & Co. KG
Otto-Hahn-StralRe 13-15, 22946 Trittau
www.tedsen.com

AEB Absicherung und Eisenbahnbau
Berlin GmbH

DernburgstraRe 55, 14057 Berlin
www.AEB-DEB.de

AGI Angela Gutzeit Industrievertretungen
GmbH

MercatorstraRe 97, 21502 Geesthacht
www.agi-akku.de

AGIL personalservice GmbH
Hermann-Maul-StrafRe 2, 21073 Hamburg
www.agil-personalservice.de

Ahrensburger Busbetriebsgesellschaft mbH
Kornkamp 46, 22926 Ahrensburg
www.vhhpvg.de

Ahrensburger Zentralheizungsbau GmbH
An der Strusbek 50, 22926 Ahrensburg
www.azbau.de

ajax Loktechnik GmbH

Tankweg 1 (i. ehemaligen Zollgeb&ude)
21129 Hamburg
www.ajax-loktechnik.com

AKP Carat-Arbeitsplatten GmbH
Bodenweg 27, 98617 Meiningen
www.akp-apl.de

Alarm- und Sicherheitstechnik B.W. GmbH
Im Hegen 14 b, 22113 Oststeinbek
www.alarm-as.de

Alarmzentrale Steinberg GmbH
Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.alarmzentrale-steinberg.de

Alfred Nolte GmbH
DieselstraRe 2, 21465 Reinbek
www.alfred-nolte.de

Alkohol- u. Drogenberatung im Kreis
Herzogtum Lauenburg gGmbH
RathausstraRe 1, 23909 Ratzeburg
www.sucht-rz.de

Allergopharma GmbH & Co.KG
Hermann-Kérner-StraRe 52, 21465 Reinbek
www.allergopharma.de

Amandus Kahl GmbH & Co. KG
DieselstraRe 5-9, 21465 Reinbek
www.akahl.de

AMEOS Krankenhausgesellschaft
Sudholstein mbH

Ropersberg 47, 23909 Ratzeburg
WWW.ameos.eu

AMEOS Pflegegesellschaft

Siidholstein mbH & Co.KG

Schmilauer Stralle 108, 23909 Ratzeburg
WWWw.ameos.eu

APEX GmbH
Wilhelm-Bergner-StraRe 3c, 21509 Glinde
www.apexspedition.de

APS Glass & Bar Supply GmbH
Obenhauptstrale 1, 22335 Hamburg
www.apssupply.com

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Reinbek-Glinde e.V.
GutenbergstralRe 8b, 21465 Reinbek
www.amz-reinbek.de

ARGENTOX Ozone Technology GmbH
Humboldtstrale 14, 21509 Glinde
www.argentox-ozone.de

Arthur Kriiger GmbH
Altes Feld 1, 22885 Barsbiittel
www.arthur-krueger.de

Arthur Kriiger Familienholdinggesellschaft
mbH & Co. KG

Altes Feld 1, 22885 Barsbuttel
www.arthur-krueger.de

ATN Andsthesie-Team-Nord
Kronsforder Allee 69, 23560 Lubeck
www.anaesthesie-team-nord.de

AUGUST ERNST GMBH & CO. KG
Industriestrale 27-29, 23843 Bad Oldesloe
www.august-ernst.de

Augenoptiker und Hérgerdte Hofmann e.K.
Zollweg 3, 21465 Wentorf
www.optiker-hofmann.de

Aut-fit Automatisierungstechnik GmbH
ScholtzstraRe 2, 21465 Reinbek
www.aut-fit.de

Auto Vorbeck GmbH
Sudredder 2-4, 21465 Wentorf
www.auto-vorbeck.de

AutoNova GmbH
Biedenkamp 27, 21509 Glinde
www.auto-nova.de

Autoteile Presso GmbH
Sudredder 2-4, 21465 Wentorf
www.auto-vorbeck.de

auxilium Hospiz gGmbH
Schillerstrale 33, 21502 Geesthacht
www.auxilium-hospiz.de

Axel Springer

Offsetdruckerei Ahrensburg GmbH & Co.KG
Kornkamp 1, 22926 Ahrensburg
www.axelspringer.de

Backerei Zimmer GmbH & Co. KG
Spandauer StraRe 10, 21502 Geesthacht
www.baeckerei-zimmer.de

Ballerstedt GmbH
GutenbergstralRe 34, 21465 Reinbek
www.ballerstedt.com

Barmer Geesthacht

Schillerstrae 7, 21502 Geesthacht
www.barmer.de
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Bartec Benke GmbH
BorsigstraBe 10, 21465 Reinbek
www.bartec-benke.de

Baugenossenschaft Sachsenwald eG
Rontgenstrale 34, 21465 Reinbek
www.bg-sachsenwald.de

Beckumedas GmbH
Mechower StraRe 87, 23909 Ratzeburg
www.beckumedas.de

Beco Technic GmbH
Hermsdorfer Strale 5, 21502 Geesthacht
www.beco-technic.com

Beruf und Familie im HanseBelt gGmbH
Bookkoppel 7, 22926 Ahrensburg
www.buf-ih.de

Betriebsgesellschaft Senioren-Wohnsitz
Ratzeburg GmbH & Co. KG

Schmilauer Strae 108, 23909 Ratzeburg
www.swrz.de

bfk Systemservice GmbH
Skaerbaekvey 21, 25832 Ténning

bioskin GmbH
MeRberg 4, 20095 Hamburg
www.bioskincro.com

Bischoff & Munneke GmbH
Brookstieg 10, 22145 Stapelfeld
www.bma-group.de

Bismarck Premium Brands GmbH
Schonauer Weg 16-18, 21465 Reinbek
www.bismarck.de

Bleyer & Wichert GmbH & Co. KG
Carl-Benz-StraRe 8, 24568 Kaltenkirchen
www.bleyer-wichert.de

bobz GmbH
Sidring 3d, 21465 Wentorf
www.bobz.de

BOLTZE Ideen Deutschland GmbH & Co. KG
Alte LandstralRe 42, 22145 Braak
www.boltze.com

BONAMAT GmbH
Brookstieg 14, 22145 Stapelfeld
www.bonamat.com

Bonn & Partner Partnergesellschaft mbB
Alte Holstenstrale 59, 21029 Hamburg
www.bonn-partner.de

Borowski & Hopp (GmbH & Co. KG)
Paperbarg 3, 23843 Bad Oldesloe
www.boho.de

Brinkmann GmbH
SteinstraBe 80, 21502 Geesthacht
www.autobrinkmann.de

BrinkmannOsterloh GmbH

Verbindungschaussee 8c, 18273 Glistrow
www.opel-brinkmannosterloh-guestrow.de
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Brinkmann Vorpommern GmbH & Co. KG
Gustower Weg 9, 18439 Stralsund
www.autobrinkmann.de

Buhck GmbH & Co. KG
Rappenberg, 21502 Wiershop
www.wiershop.buhck.de

Buhck Umweltservices GmbH & Co. KG
Suidring 38, 21465 Wentorf
www.buhck.de

Buthmann Ingenieur-Stahlbau AG
HumboldtstraBe 12, 21509 Glinde
www.buthmann.de

BVG Blechverformungsgesellschaft
mbH & Co. KG

Rontgenstralle 27

21493 Schwarzenbek
www.bvg-blech.de

CAM-PORT GmbH
Obenhauptstrale 1, 22335 Hamburg
www.apssupply.com

Canada Reise Dienst

CRD International GmbH

GroRe ElbstraRRe 68, 22767 Hamburg
www.crd.de

Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH
Stemwarder LandstralRe 17c
22885 Barsbuttel
www.canal-control.de

Canal-Control Rohrsanierung GmbH
Stemwarder LandstralRe 13

22885 Barsbittel
www.canal-control.de

CCS Chemie Contract Service GmbH
Fritz-Henkel-StraRe 8, 39307 Genthin
www.ccs-genthin.de

Chemnitzer FC FuBball GmbH
GellertstraRe 25, 09130 Chemnitz
www.chemnitzerfc.de

Christoph & Franz Erdtmann GmbH & Co.
KG

SollerstralRe 29-31, 21481 Lauenburg
www.erdtmann.com

Consilius GmbH
Dankwartsgrube 11, 23552 Liibeck
www.consilius.de

Cosalus Steuerberatungsgesellschaft mbH
Edith-Stein-Platz 4, 21035 Hamburg
www.cosalus.de

CTS Composite Technologie Systeme GmbH
Mercatorstralle 43, 21502 Geesthacht
www.ctscom.de

DAN PIPE Dr. Behrens KG
HafenstraBe 30, 21481 Lauenburg
www.danpipe.de

Das Sonnenstudio-Wedel
Rosengarten 6, 22880 Wedel
www.das-sonnenstudio-wedel.de

DEB Dienstleistungen fiir Eisenbahn
Berlin GmbH

DernburgstraRe 55, 14057 Berlin
www.AEB-DEB.de

detectomat GmbH
An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg
www.detectomat.com

detectomat living GmbH
An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg
www.detectomat-living.com

Deutsche Bank AG
Schmiedesberg 2a, 21465 Reinbek
www.deutsche-bank.de

Deutscher Segler-Verband e.V.
GrindgensstralRe 18, 22309 Hamburg
www.dsv.org

Deutscher Segler-Verband DSV GmbH
GrindgensstralRe 18, 22309 Hamburg
www.dsv.org

DGW Gummiwerke AG
Diuneberger Stralle 108, 21502 Geesthacht
www.gummiwerke.com

Diabetescentrum Dr. Christopher Jung
Mollner LandstraRRe 8, 22111 Hamburg
www.diabetologie-hamburg.de

Dim Sum Haus-Restaurant
China Lam & Co.OHG
Kirchenallee 37, 20099 Hamburg
www.dimsumhaus.de

DLS Land und See
Speditionsgesellschaft mbH
Jacobsrade 1, 22962 Siek
www.dls-logistics.de

Dockweiler AG

An der Autobahn 10/20
19306 Neustadt-Glewe
www.dockweiler.com

Dohrn Trading GmbH
Carl-Zeiss-StraRRe 8, 21465 Reinbek
www.dohrn-trading.de

Dorota Miinchow - Ubersetzerin -
Beim Strohhause 31, 20097 Hamburg
www.polnisch-uebersetzen.com

Dr. Pipe Dortmund GmbH
Gutenbergstrale 2d, 59174 Kamen
www.dr-pipe.de/dortmund

DRK-Therapiezentrum Marli GmbH
MarlistralRe 10, 23566 Liibeck
www.drk-schwhl.de

Druckhaus Weirich GmbH & Co. KG
Bergheimer Strale 111

47228 Duisburg
www.weirich-medien.de



DVD Druck-und Verlags
Dienstleistung GmbH

BogenstraRe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

EAE Engineering Automation
Electronics GmbH

Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg
www.Info@eae.com

EAC Ingenieur- und Beratungs GmbH
Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg
www.eac-gmbh.de

Easydisplay GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
www.easydisplay.com

EDB Eisenbahndienstleistungen
und Bahntechnik GmbH

Am Rosenplatz 2, 21465 Reinbek
www.edb-bahntechnik.de

EDEKA Arff
Martinistrafe 64, 20251 Hamburg
www.edeka-arff.de

EEW Energy from Waste

Stapelfeld GmbH

Ahrensburger Weg 4, 22145 Stapelfeld
www.eew-energyfromwaste.com

Eidelstedter Apotheke
Alte ElbgaustraRe 3, 22523 Hamburg
www.eidelstedter-apotheke.de

Eigbrecht GmbH
Kornkamp 44, 22926 Ahrensburg
www.eigbrecht.de

Elbatron GmbH
Roggenweg 3, 22926 Ahrensburg
www.elbatron.de

Electronet24 GmbH
Am Bahndamm 88
25469 Halstenbek
www.electronet24.com

Elektrobau Henry Kaulfu GmbH
ScholtzstraBe 2, 21465 Reinbek
www.kaulfuss-elektrobau.de

Elektrotechnik Schénbrodt GmbH
BorsigstraBe 25, 21465 Reinbek
www.schoenbrodt-gmbh.de

Elite Traffic GmbH
Lehfeld 17, 21029 Hamburg
www.elite-traffic.de

Ernst Dello GmbH & Co. KG
Senefelder Ring 2, 21465 Reinbek
www.dello.de

ESYLUX Deutschland GmbH
An der Strusbek 40

22926 Ahrensburg
www.esylux.de

ESYLUX GmbH

An der Strusbek 40
22926 Ahrensburg
www.esylux.com

e-werk Sachsenwald GmbH
Hermann-Korner-Stralle 61-63
21465 Reinbek
www.ewerk-sachsenwald.de

Expense Reduction Analysts
Dipl.-Kfm. Michael Nels
Bornmihlenweg 6, 21031 Hamburg
www.expensereduction.com/de

F.H. Schule Miihlenbau GmbH
DieselstraRRe 5-9, 21465 Reinbek
www.schulefood.de

Falk Personal GbR
Pléner StraRBe 9, 23701 Eutin
www.falk-personal.de

Falko Steinberg GmbH & Co. KG
Baustellensicherung

Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.falko-steinberg.de

Feige Filling GmbH
Rogen 6a, 23843 Bad Oldesloe
www.feige.com

First-Jobservice GmbH
Eilbergweg 16, 22927 GrofRhansdorf
www.first-jobservice.de

flexid Personalservice GmbH
Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek

FOC - fibre optical components GmbH
Justus-von-Liebig-StralRe 7, 12489 Berlin
www.foc-fo.de

Franke + Pahl GmbH
Moorfleeter Strae 15, 22113 Hamburg
www.franke-pahl.de

Freiherr von Ruffin‘sche Verwaltung
Auf dem Gut, 21493 Basthorst
www.gut-basthorst.de

Friedrich Jahncke GmbH & Co. KG
BorsigstraRe 2, 21465 Reinbek
www.jahncke-papier.de

GHD Betriebseinrichtungen e. K.
Kielredder 1, 22885 Barsbiittel
www.ghd-hamburg.de

Gabriele Biihring

Lederwaren und Kunststoffprodukte
Technologiepark 24, 22926 Trittau
www.buehring-shop.com

GALAB Laboratories GmbH
Am Schleusengaben 7, 21029 Hamburg
www.galab.de

GALAB Technologies GmbH
Am Schleusengraben 7, 21029 Hamburg
www.galab.de

gat Gesellschaft fiir
Automatisierungstechnik mbH

Pankower StraRe 8b, 21502 Geesthacht
www.gatgmbh.de

GCS GroBveranstaltungs- und
Cateringservice EVENT GmbH
HauptstralRe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

GE Sensing & Inspection
Technologies GmbH

Bogenstralle 41, 22926 Ahrensburg
WWwWw.ge-mcs.com

Gebr. Burgdorf Lift-Service GmbH
Gutenbergstrale 19, 21465 Reinbek

Gebr. Offt GmbH & Co.KG
Werkzeug- und Vorrichtungsbau
Berliner StralRe 11, 21509 Glinde
www.gebrueder-offt.de

GEG Grabau Entsorgung GmbH
Vierlander Str. 13, 21502 Geesthacht
www.grabau-entsorgung.de

Gerhard Kruppa e.K.
Braaker Grund 10, 22145 Braak
www.dvag.de/Gerhard .Kruppa

GEV GmbH
An der Strusbek 21, 22926 Ahrensburg
www.gev.de

Gfl Gesellschaft fiir Industriereinigung
und Druckservice mbH
BruchwiesenstraRe 1, 67059 Ludwigshafen
www.gfi-gmbh.com

GHD Betriebseinrichtungen e.K.
Kielredder 1, 22885 Barsbuttel
www.ghd-hamburg.de

Gies Kerzen GmbH
Beim Zeugamt 8, 21509 Glinde
www.gies-kerzen.de

Glasfiber Koch GmbH
Fahrenberg 27-31, 22885 Barsbdittel
www.gfk-koch.de

Glogner GmbH
Fahrenberg 11, 22885 Barsbdttel
www.glogner.de

GOLFINO AG
HumboldtstraRBe 19, 21509 Glinde
www.golfino.com

GPD Grafische Produktions und
Dienstleistungs GmbH

Bogenstrale 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Grossmann Feinkost GmbH
Liebigstralle 3, 21465 Reinbek
www.grossmann-feinkost.de

Grundstiicksgesellschaft Samusch G.b.R.
Bogenstralle 39, 22926 Ahrensburg



Jost Energie Technik
Roggenkamp 9, 22491 Bargteheide
www.jost-energie-technik.de

Jiirgen A. Reller GmbH & Co. KG
Neuer Wall 10, 20354 Hamburg
www.juergen-a-reller.de

Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Meessen 1, 22113 Oststeinbek
www.hass.com

KAHI ecotec GmbH
Billw. Billdeich 605 B,21033 Hamburg
www.nttgroup-de.com

Karl M. Reich Verbindungstechnik GmbH
Bogenstralle 43-45, 22926 Ahrensburg
www.bea-group.com

Ketelhut, Kampf und Bockenhauer
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
HauptstraBe 14, 23879 Molin
www.ketelhut-kampf.de

KG TESCO Isolierglas GmbH & Co.
Sollredder 9, 21465 Wentorf
www.tesco-glas.com

Kieswerk Menneke Karls GmbH
Bundesstrale 39, 21382 Brietlingen
www.kieswerk-menneke.de

KIPS Germany GmbH
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg
www.peter-kremser.de

Kleeblatt Kantinen & Partyservice
HumboldtstraBe 25 a, 21509 Glinde
www.kleeblatt-kantinen.de

Klinik fir Geriatrie Ratzeburg GmbH
Ropersberg 47, 23909 Ratzeburg
www.geriatrie-ratzeburg.de

Kollien Personalservice GmbH
HauptstraBe 15, 21614 Buxtehude
www.kollien-personalservice.de

KRUGER Aviation GmbH
Hanskampring 5, 22885 Barsbdttel
www.krueger-aviation.de

KS COLOR GmbH & Co. KG
Rontgenstrale 27, 21493 Schwarzenbek
www.ks-color.de

KTE Klinik Textilien Eppendorf GmbH
Martinistrafe 52, 20246 Hamburg
www.uke.uni-hamburg.de

Kunststoff-Kontor Hamburg GmbH
BorsigstraRe 40, 21465 Reinbek
www.kunststoff-kontor-hamburg.de

Kunststoff-Krliiger GmbH

Fahrenberg 36, 22885 Barsbttel
www.arthur-krueger.de
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LADR GmbH

Medizinisches Versorgungszentrum

Dr. Kramer & Kollegen

Lauenburger StraRe 67, 21502 Geesthacht
www.ladr.de

LADR GmbH MVZ Nord-West
TechnikerstraRe 14, 48465 Schuttorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Bremen
Friedrich-Karl-StraRe 22, 28205 Bremen
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Plon
Krogen 6, 24306 PIon

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Baden-Baden
Lange StraBe 65, 76530 Baden-Baden
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Braunschweig
Alte Salzdahlumer StraRe 203
38124 Braunschweig

www.ladr.de

LADR Medizinisches
Versorgungszentrum Biidelsdorf
HollerstraBe 47, 24782 Budelsdorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Hannover
Oldenburger Allee 31, 30659 Hannover
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Neuruppin
Zur Mesche 20, 16816 Neuruppin
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Paderborn
Husener StralRe 46a, 33098 Paderborn
www.ladr.de

Lasse Mulansky Steuerberater
MorkenstralRe 3, 22767 Hamburg
www.steuerberater-mulansky.de

Lausitz Catering GmbH
Lausitzallee 1
01998 Schipkau OT Klettwitz

Lean Consulting Nord oHG
SophienstraBe 11a, 21465 Reinbek
www.lean-consulting-nord.de

LOMOPACK GmbH
Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek
www.lomopack.de

LPFG Leipziger Personalfiihrungs-
Gesellschaft mbH

Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Lucky-Pet Handels- und Produktions GmbH
Sandkamp 7, 23843 Bad Oldesloe
www.lucky-pet.de

Lutz Aufziige Berlin GmbH
PlantagenstraRe 6, 12169 Berlin
www.lutz-aufzuege.de

Magnopol GmbH & Co.KG
Waldweg 1a, 22145 Braak
www.magnopol.de

Malerei Peters GmbH & Co. KG
Gutenbergstrale 40, 21465 Reinbek
www.firma-peters.de

Matthias Polster
HauptstralRe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

mavotec Maschinenbau &
Vorrichtungstechnik GmbH
ScholtzstraRe 8, 21465 Reinbek
www.mavotec-online.de

Maximilian Graf von Bismarck
Schonauer Weg 28, 21465 Reinbek

MDB Medien Dienstleistung und
Beratung GmbH

Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MDE Medien Dienstleistung

Essen GmbH

BogenstralRe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Medienhaus Ruhr GmbH
RuhrtalstraRe 52-60, 45239 Essen

megacom Kommunikations-
systeme GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Ténning
www.megacom-gmbh.de

megaform Kunststofftechnik GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megaform-kunststoff.de

megatec Kunststofftechnologie GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megatec-kunststoff.de

megacom Holding GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megacom-gmbh.de

megatool Werkzeug- und Formenbau GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megatec-kunststoff.de

MeinNordland GmbH
Kurt-Fischer-StralRe 23b, 22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

Michael Stark-Unternehmensberatung im
Gesunheitswesen
Lubecker StraRe 32, 23909 Ratzeburg

Mikado Personalservice GmbH
PelzerstraRe 4, 20095 Hamburg
www.mikado-personalservice.de



Jost Energie Technik
Roggenkamp 9, 22491 Bargteheide
www.jost-energie-technik.de

Jiirgen A. Reller GmbH & Co. KG
Neuer Wall 10, 20354 Hamburg
www.juergen-a-reller.de

Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Meessen 1, 22113 Oststeinbek
www.hass.com

KAHI ecotec GmbH
Billw. Billdeich 605 B,21033 Hamburg
www.nttgroup-de.com

Karl M. Reich Verbindungstechnik GmbH
Bogenstrale 43-45, 22926 Ahrensburg
www.bea-group.com

Ketelhut, Kampf und Bockenhauer
Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
HauptstraBe 14, 23879 Molin
www.ketelhut-kampf.de

KG TESCO Isolierglas GmbH & Co.
Sollredder 9, 21465 Wentorf
www.tesco-glas.com

Kieswerk Menneke Karls GmbH
Bundesstrale 39, 21382 Brietlingen
www.kieswerk-menneke.de

KIPS Germany GmbH
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg
www.peter-kremser.de

Kleeblatt Kantinen & Partyservice
HumboldtstraBe 25 a, 21509 Glinde
www.kleeblatt-kantinen.de

Klinik fiir Geriatrie Ratzeburg GmbH
Ropersberg 47, 23909 Ratzeburg
www.geriatrie-ratzeburg.de

Kollien Personalservice GmbH
Hauptstrae 15, 21614 Buxtehude
www.kollien-personalservice.de

KRUGER Aviation GmbH
Hanskampring 5, 22885 Barsbdttel
www.krueger-aviation.de

KS COLOR GmbH & Co. KG
RontgenstraBe 27, 21493 Schwarzenbek
www.ks-color.de

KTE Klinik Textilien Eppendorf GmbH
Martinistrale 52, 20246 Hamburg
www.uke.uni-hamburg.de

Kunststoff-Kontor Hamburg GmbH
BorsigstraRe 40, 21465 Reinbek
www.kunststoff-kontor-hamburg.de

Kunststoff-Kriiger GmbH
Fahrenberg 36, 22885 Barsbiittel
www.arthur-krueger.de

LADR GmbH

Medizinisches Versorgungszentrum

Dr. Kramer & Kollegen

Lauenburger StraRBe 67, 21502 Geesthacht
www.ladr.de

LADR GmbH MVZ Nord-West
TechnikerstralRe 14, 48465 Schittorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Bremen
Friedrich-Karl-StraRRe 22, 28205 Bremen
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Plon
Krégen 6, 24306 Plon

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Baden-Baden
Lange StraBe 65, 76530 Baden-Baden
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Braunschweig
Alte Salzdahlumer Strafe 203
38124 Braunschweig

www.ladr.de

LADR Medizinisches
Versorgungszentrum Biidelsdorf
HollerstralRe 47, 24782 Biidelsdorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Hannover
Oldenburger Allee 31, 30659 Hannover
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Neuruppin
Zur Mesche 20, 16816 Neuruppin
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Paderborn
Husener StralRe 46a, 33098 Paderborn
www.ladr.de

Lasse Mulansky Steuerberater
Morkenstrale 3, 22767 Hamburg
www.steuerberater-mulansky.de

Lausitz Catering GmbH
Lausitzallee 1
01998 Schipkau OT Klettwitz

Lean Consulting Nord oHG
Sophienstralle 11a, 21465 Reinbek
www.lean-consulting-nord.de

LOMOPACK GmbH
Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek
www.lomopack.de

LPFG Leipziger Personalfiihrungs-
Gesellschaft mbH

Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Lucky-Pet Handels- und Produktions GmbH
Sandkamp 7, 23843 Bad Oldesloe
www.lucky-pet.de

Lutz Aufziige Berlin GmbH
PlantagenstraRe 6, 12169 Berlin
www.lutz-aufzuege.de

Magnopol GmbH & Co.KG
Waldweg 1a, 22145 Braak
www.magnopol.de

Malerei Peters GmbH & Co. KG
GutenbergstralRe 40, 21465 Reinbek
www.firma-peters.de

Matthias Polster
HauptstralRe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

mavotec Maschinenbau &
Vorrichtungstechnik GmbH
ScholtzstralRe 8, 21465 Reinbek
www.mavotec-online.de

Maximilian Graf von Bismarck
Schoénauer Weg 28, 21465 Reinbek

MDB Medien Dienstleistung und
Beratung GmbH

Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MDE Medien Dienstleistung

Essen GmbH

Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Medienhaus Ruhr GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

megacom Kommunikations-
systeme GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 T6énning
www.megacom-gmbh.de

megaform Kunststofftechnik GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Ténning
www.megaform-kunststoff.de

megatec Kunststofftechnologie GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megatec-kunststoff.de

megacom Holding GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megacom-gmbh.de

megatool Werkzeug- und Formenbau GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Ténning
www.megatec-kunststoff.de

MeinNordland GmbH
Kurt-Fischer-StraRe 23b, 22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

Michael Stark-Unternehmensberatung im
Gesunheitswesen
Libecker StraBe 32, 23909 Ratzeburg

Mikado Personalservice GmbH

Pelzerstrale 4, 20095 Hamburg
www.mikado-personalservice.de
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Moeller-Electro OHG
SchitzenstraRe 78, 22761 Hamburg
www.moeller-elctro.de

Mobius Modell- und Formenbau
GmbH & Co. KG

Kiebitzhorn 26, 22885 Barsbittel
www.modellbaumoebius.de

Momentive Performance

Materials Quartz GmbH
BorsigstraRBe 1-7, 21502 Geesthacht
www.momentive.com

MP Media Data GmbH
RuhrtalstralRe 52-60, 45239 Essen

MPA Pharma GmbH
Otto-Hahn-StralRe 11, 22946 Trittau
www.mpapharma.de

MSB Medienservice Bielefeld GmbH
BogenstraRe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MSG Medienservice Géttingen GmbH
BogenstraRe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MSR Medien Service Regensburg GmbH
Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Mutterland GmbH
PoststraRe 14-16, 20354 Hamburg
www.mutterland.de

MVZ Kinderwunschzentrum Altonaer Stralle
im Gynakologicum Hamburg GbR

Altonaer Strafle 59, 20357 Hamburg
www.ivf-hamburg.de

MVZ Kinderwunsch- und Hormon-
zentrum Miinster GmbH

Hotteweg 5-7, 48143 Miinster
www.muenster-kinderwunschzentrum.de

MVZ Medizinisches Versorgungs-
zentrum an der Elbe GmbH
Buntenskamp 5A, 21502 Geesthacht
www.mvz-bunteskamp.de

netCo.privacy GmbH
Reimerstwiete 11, 20457 Hamburg
www.ntcg.de

netCo.system GmbH
Baumwall 7, 20459 Hamburg
Wwww.netco-system.de

NEUE LUBECKER

Norddeutsche Baugenossenschaft eG
FalkenstraBe 9, 23564 Lubeck
www.neueluebecker.de

Neue Mayo Feinkost GmbH
SeelandstraBe 36, 23569 Lubeck
www.mayo-feinkost.de

NEUHAUS NEOTEC

Maschinen- und Anlagenbau GmbH
DieselstraRe 5-9, 21465 Reinbek
www.neuhaus-neotec.de
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NGG mbH Gleisbau- und
Gleissicherungsgesellschaft mbH
Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.nggmbh.de

NICO Europe GmbH
RigistraRe 8-10, 12277 Berlin
WWW.hico-europe.com

NICO Feuerwerk GmbH
MittelrheinstraRe 19, 67550 Worms
www.nico-feuerwerk.de

Niessing Miettextil GmbH & Co. KG
IndustriestraRe 8, 21493 Schwarzenbek
www.niessing-miettextil.de

Norddeutsche Kistenfabrik

K. Pannecke GmbH

Sudring 36, 21465 Wentorf
www.hanseatische-kistenfabrik.de

NORDLAND Service GmbH
Kurt-Fischer-StraRBe 23b
22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

NORDLAND systems GmbH
Kurt-Fischer-StraRe 23b
22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

Nordson Engineering GmbH
LilienthalstraRe 6, 21337 Liineburg
www.nordson.de

NSG Dienstleistungs GmbH
Kieler StraBe 675, 22527 Hamburg
www.nsg-dienstleistung.de

NST NEWCO SAFETY TECHNOLOGIES GMBH
Bei der Feuerwerkerei 1, 22946 Trittau
www.newcosafety.com

OBI Frank Arendt GmbH
Wilhelm-Bergner-Strae 2, 21509 Glinde
www.obi.de

OFFICE ALPHA GmbH
Steinbeker Weg 2, 22885 Barsbiittel
www.officealpha.de

Olaf Fries KG
Bergedorfer StraRRe 46, 21502 Geesthacht
www.zigarren-fries.de

Oliver Franke Grundstiicks- GmbH & Co. KG
Otternweg 2, 21521 Aumiihle

Onus GmbH
RuhrtalstraRe 52-60, 45239 Essen

OPTIMA Pressformen GmbH & Co. KG
Berliner StralRe 4, 21509 Glinde
www.optima-pressformen.com

Otto Hoffmann GmbH
Kolberger StraRBe 3—7, 23909 Ratzeburg
www.hoffmann-naturstein.de

Orthopédie in Heemsen

Dr. med. Constanze Wittenberg
DorfstraRe 1 A, 31622 Heemsen
www.ortopaedie-heemsen.de

Otto Reimers Metallbauschlosserei GmbH
Steinstrale 70, 21502 Geesthacht
www.reimers-metallbau.de

Outdoor Pavillon GmbH Zwickau
Innere Schneeberger Strale 20, 08056
Zwickau

Park-und Sportcatering GmbH
MarstallstraBe 14, 99084 Erfurt
www.polster-catering.de

Party-Rent Hamburg Bernard & Roes GmbH
Senefelder-Ring 80, 21465 Reinbek
www.partyrent.com

Paul Albrechts Verlag GmbH
Hamburger StraBe 6, 22952 Litjensee
www.pav.de

Paul Alfons Rehbein (GmbH & Co.) KG
Wilhelm-Bergner-StraRe 10, 21509 Glinde

PAV Card GmbH
Hamburger StralRe 6, 22952 Litjensee
www.pav.de

PC Verwaltungs GmbH
Obere Dorfstralle 35, 09350 Lichtenstein

Peter Hasselbring GmbH
Nikolaus-Otto-StraRe 2, 21684 Stade
www.hasselbring-stade.de

Peter Kremser GmbH & Co. KG
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg
www.peter-kremser.de

Peters GmbH Karosserie-
Lackierfachbetriebe
Schanze 8, 21465 Reinbek
www.peters-gruppe.de

Phoenix Inkasso GmbH
Brunskamp 9, 21220 Seevetal
www.phoenix-inkasso.de

PL Elektronik GmbH
In den Theilen 18, 28865 Lilienthal
www.pl-elektronik.de

Plath & Kloppmann

Transport GmbH & Co. KG
Senefelder-Ring 82, 21465 Reinbek
www.pk-transporte.de

PLANATEL Planungs- und
Beratungsgesellschaft GmbH
Braaker Grund 7, 22145 Braak
www.planatel.de

PLT Industriedienste GmbH
Knickweg 6, 21465 Wentorf

PPL Service GmbH
BruchwiesenstralRe 1, 67059 Ludwigshafen
www.ppl-gmbh.com



Polster Catering GmbH
HauptstraBe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

Porex Technologies Reinbek GmbH
Gutenbergstr. 5-9, 21465 Reinbek
WWW.porex.com

PriBa Baustoffhandel GmbH
Schmidts Breite 17, 21107 Hamburg
www.priba.de

Print-Klex GmbH & Co.KG
DieselstraRe 1-3, 21465 Reinbek
www.print-klex.de

Promedis24 Nord GmbH
EiffestralRe 426, 20537 Hamburg
www.promedis24.de

Proschwitz GmbH
Nikolaus-Otto-StraRe 13, 22946 Trittau
www.proschwitz.de

Pro-tags GmbH
Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg

P.R.W. Servicegesellschaft fiir Produktion,
Reinigung und Wartung GmbH
Ludwig-Reichling-Stralle 10

67059 Ludwigshafen

www.prw-gmbh.com

PUMPEN-SERVICE BENTZ GmbH
Carl-Zeiss-StralRe 4-6, 21465 Reinbek
www.pumpenbentz.de

Raiffeisenbank eG
RathausstralRe 32, 22941 Bargteheide
www.raiffeisenbank-bargteheide.de

Raiffeisenbank eG
Robert-Stock-StraBe 13, 19230 Hagenow
www.raiffeisenbank-buechen.de

Raiffeisenbank eG
Alte Wache 17, 21481 Lauenburg
www.raibalauenburg.de

RAMPA Verbindungstechnik

GmbH & Co. KG

Grabauer Strale 35, 21493 Schwarzenbek
www.rampa.de

REIFLEXA Peter Reischl GmbH
Am Knick 5, 22113 Oststeinbek
www.reiflexa.de

Restaurantbetriebe
Krameramtsstuben GmbH
Krayenkamp 10, 20459 Hamburg
www.krameramtsstuben.de

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Bei der Feuerwerkerei 4, 22946 Trittau
www.rheinmetall.com

Riello UPS GmbH
Wilhelm-Bergner-Str. 9b, 21509 Glinde
www.riello-ups.de

RMS Regelungs- und Messtechnik
Dipl.-Ing. Schifer GmbH & Co. KG
GutenbergstralRe 27, 21465 Reinbek
www.rms-testsystems.de

Rohr Jumbo GmbH
Andreas-Meyer-StraRe 39, 22113 Hamburg
www.rohr-jumbo.de

ROKAFLEX GmbH
Waldweg 2, 22145 Braak
www.rokaflex.de

Rowohlit Verlag GmbH
Kirchenallee 19, 20099 Hamburg
www.rowohlt.de

RRW-Kalender GmbH & Co. KG
Fahrenberg 24, 22885 Barsbittel
www.rrw.de

Runtime GmbH
Martinistrale 57, 28195 Bremen
www.runtimeservice.de

Runtime Solutions GmbH
Martinistrale 57, 28195 Bremen
www.runtimesolutions.de

SAVO-TECHNIK Rotationsguss GmbH
Am Heisterbusch 18, 19246 Valluhn
www.rotationsguss.de

Schacht Leasing -Bodo Schacht
Meddelskamp 32b, 23843 Bad Oldesloe
www.schacht-leasing.de

SCHORISCH AG
SchulstraBe 7c, 19357 Karstadt
www.schorisch-gruppe.de

SCHORISCH Elektronik GmbH
Stockenhoop 6, 21465 Wentorf
www.schorisch-gruppe.de

SCHORISCH Magis GmbH
SchulstraBe 7c, 19357 Karstadt
www.schorisch-gruppe.de

Schulenburg Ingenieurgesellschaft mbH
Fahrstrae 52—-54, 21502 Geesthacht
www.ib-schulenburg.de

SEM Servicegesellschaft fiir

Elektrik und Mechanik GmbH
BruchwiesenstraRe 1, 67059 Ludwigshafen
www.sem-gmbh.com

Sensient Colors Europe GmbH
Geesthachter StraRe 103, 21502 Geesthacht
www.sensient-fce.com

Shell PrivatEnergie GmbH
Suhrenkamp 71-77, 22355 Hamburg
www.shellprivatenergie.de

Siegfried Jacob GmbH & Co. KG
Wilhelm-Bergner-Strale 13, 21509 Glinde
www.sjm-hamburg.de

Sigusch GmbH
KampstralRe 5a, 21447 Handorf
www.sigusch-gmbh.de

SITEX Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe Nord GmbH
Rahnstadter Weg 34, 18069 Rostock
www.sitex-service.de

SMP IT Media GmbH
RuhrtalstraRe 52-60, 45239 Essen

SMR Seipel Mess- und Regelgerdate GmbH
Pankower StraRe 8b, 21502 Geesthacht
www.smrgmbh.de

Sparkasse Holstein
HagenstraRe 19, 23843 Bad Oldesloe
www.sparkasse-holstein.de

Spedition Jan Bode
Rontgenstrale 27-29, 21465 Reinbek
www.bodespedition.de

SPI GmbH
Kurt-Fischer-StraRe 30a, 22926 Ahrensburg
www.spi.de

Stadt Ratzeburg
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg
www.ratzeburg.de

Stormarner Werkstatten
Kurt-Fischer-StraBe 7, 22926 Ahrensburg
www.werkstatt-ahrensburg.de

STS Medien Service GmbH
Bogenstrale 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

STS Vertriebs GmbH
Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Tann Germany GmbH
Siemensstrafle 10a, 21509 Glinde
www.tanngermany.com

Tetra Pak Processing GmbH
Senefelder-Ring 27, 21465 Reinbek
www.tetrapak-processing.de

THATER-BETON GmbH
Industriestrae 7, 21493 Schwarzenbek
www.thater-beton.de

ThoMar OHG
Basedower Weg 10, 21483 Litau
www.thomar.de

TMI Kiel GmbH
Bogenstralle 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

TMI Service GmbH
BogenstralRe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

TMK Retail Service & Consulting GmbH
ReichsbahnstraRe 76, 22525 Hamburg
www.retailconsult.info

Tohde & Partner Steuerberatungs-
gesellschaft mbH

Flrstengarten 28, 21481 Lauenburg
www.tohdeundpartner.de



toom Baumarkt Udo Sill OHG
Duineberger Stralle 112-114,
21502 Geesthacht
www.toom.de

Transwaggon GmbH
Heinrich-Hertz-StraRe 115, 22083 Hamburg
www.transwaggon.de

trend-test GmbH
KolonnenstraRe 26, 2. Hof. 1. OG,
10829 Berlin

www.trendtest.de

trio-Eloxal GmbH & Co. KG
Spandauer StraBe 35-37, 21502 Geesthacht
www.trio-eloxal.de

Turnbull & Irrgang GmbH
GroRe StraRe 23-25, 22926 Ahrensburg
www.turnbullirrgang-ahrensburg.de

UBS Europe SE, Niederlassung Hamburg
An der Alster 45, 20099 Hamburg
www.ubs.com/Deutschland

Ulrich Wollenhaupt OHG
GutenbergstralRe 33-35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

UNIVERSELLE Engineering U.N.l. GmbH
Grabauer StraRe 49, 21493 Schwarzenbek
www.hauni.com

usdquality - Dipl.-Ing. Udo Schmidt -
Glasbldserhofe 12a, 21035 Hamburg
www.us4quality.com

Ute Lohmeyer-Schwandt - Steuerberaterin -
Billorookdeich 157, 22113 Hamburg
www.lohmeyer-schwandt.de

V-LINE EUROPE GmbH
Borsigring 11, 31319 Sehnde
www.v-line.com

Verlag Hans-Jiirgen Bockel GmbH
Beim Zeugamt 4, 21509 Glinde
www.glinder-zeitung.de

vero projects

Kopsch Projektmanagement GmbH
Bei den Miihren 70, 20457 Hamburg
www.veroprojects.com

Volker Rasehorn GmbH & Co. KG
Tempowerkring 3, 21079 Hamburg
www.rasehorn-shop.com

Volksbank eG, VBS
Hamburger StraBe 8, 23843 Bad Oldesloe
www.volksbank-stormarn.de

Waldhaus Reinbek
Gastronomie GmbH & Co. KG
Loddenallee 2, 21465 Reinbek
www.waldhaus.de

Walter Bustorff KG

Rudolf-Diesel-StraRRe 4, 22946 Trittau
www.bustorff.de
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Walter Wesemeyer GmbH
Jacobsrade 3-21, 22962 Siek
www.wesemeyer.de

WAS Germany Inh. Tim Schulz e. K.
Am Oheberg 1, 21224 Rosengarten
Www.was-gastro.com

WAS Wirtschafts-und
Aufbaugesellschaft Stormarn mbH
MommesenstralRe 14, 23843 Bad Oldesloe
www.was-stormarn.de

Weinel Immobilien
Moélliner LandstralRe 26, 21509 Glinde
www.weinel-immobilien.de

Weirich Agentur GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

WERBEUNION GmbH & Co. KG
Ziegeleiweg 3, 19057 Schwerin
www.werbeunion.de

Wieners + Wieners GmbH
An der Strusbek 12 b, 22926 Ahrensburg
www.wienersundwieners.de

WIBU Wirtschaftsbund

Sozialer Einrichtungen eG

An der Strusbek 26, 22926 Ahrensburg
www.wibu-gruppe.de

Wiemannwerft Gastro GmbH
Brandenburg

HauptstraRe 77,

14776 Brandenburg an der Havel

Wigo GmbH
Zur Krim 2, 22946 Trittau
www.wigo-aromen.de

Wirtschaftsbetriebe Geesthacht GmbH
MercatorstralRe 67, 21502 Geesthacht
www.stadtwerke-geesthacht.de

Wirtschaftsbetriebe Ratzeburg
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg
www.ratzeburg.de

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Kreis Herzogtum Lauenburg mbH
JunkernstralRe 7, 23909 Ratzeburg
www.wfl.de

Witzenmann Hamburg GmbH
Brookstieg 23, 22145 Stapelfeld
www.witzenmann.com

Wohltorfer Trainer Team GmbH
Kiehns Hof 1, 21521 Wohltorf
www.wohltorfer.de

Wollenhaupt Tee GmbH
GutenbergstralRe 33—35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

Wollenhaupt Vanille GmbH
GutenbergstralRe 33-35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

Won |k Quartz Europe GmbH
BorsigstraRe 1-7, 21502 Geesthacht
www.wonik.de

Worlée-Chemie GmbH
SollerstralRe 12—-16, 21481 Lauenburg
www.worlee.de

Waulksfelder Gutsbackerei GmbH
Woulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt
www.gut-wulksfelde.de

Woulksfelder Lieferservice GmbH
Woulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt
www.gut-wulksfelde.de

Wydra International GmbH
BorsigstraBe 9, 21465 Reinbek
www.wydra-int.com

XEO Distribution GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
WWW.Xeocigs.com

XEO Holding GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
WWW.Xeocigs.com

XEO Int. LTD.
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
WWW.Xeocigs.com

Zahnarztpraxis BloR
Hasenhohe 128, 22587 Hamburg
www.zahnarztpraxis-bloss.de

Zahnradwerk NORD GmbH
SiemensstraBe 16, 21509 Glinde
www.nord.com

ZerMoTech Fertigungs GmbH
SollerstralRe 19-21, 21481 Lauenburg
www.zermotech.de
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SATZUNG

§1
Name, Rechtsfihigkeit, Sitz und Verbandsbereich

1. Der Verband fiihrt den Namen

VERBAND UND SERVICEORGANISATION

DER WIRTSCHAFTSREGIONEN HOLSTEIN UND HAMBURG E.V.

2. Der Sitz des Verbandes ist in 21509 Glinde.

3. Der Verbandsbereich erstreckt sich auf die Wirtschaftsregionen Holstein und Hamburg.

§2

Zweck

1. Zweck des Verbandes ist es, die allgemeinen wirtschafts- und sozialpolitischen Interes-
sen sowie die arbeits- und sozialrechtlichen Belange seiner Mitglieder wahrzunehmen.
Der Verband setzt sich fir den solidarischen Zusammenhalt der Mitglieder ein, indem

er den unternehmerischen Austausch und die geschaftliche Verbindung zwischen den
Mitgliedern fordert.

Der Verband steht den Mitgliedern als Organisation fur Serviceleistungen zur Verfiigung,
die allgemein und branchenunabhéngig eine erfolgreiche unternehmerische Téatigkeit
unterstitzen.

Der Erfiillung dieses Zweckes dienen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung der wirtschaftspolitischen Interessen der Mitglieder im Verbandsgebiet
gegenlber der Politik und der Verwaltung,

b) Darstellung der wirtschafts- und sozialpolitischen Anliegen der Unternehmen gegentiber
den Medien und der Offentlichkeit,

c) Arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Prozessvertretung,

d) Veranstaltung von Unternehmertreffen,

e) Ausrichtung von Seminaren und Informationsveranstaltungen,

f) RegelmaBige Versendung von Informationsrundschreiben zu wirtschaftspolitischen,
arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragen sowie sonstigen fiir die Unternehmen
relevanten Themen,

g) Sicherstellung der Berufung von Vertretern der Arbeitgeberschaft in die Organe der
Rechtsprechung sowie der Arbeits- und Sozialverwaltung.

2. Der Verband ist kein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb und verfolgt keine partei- und
tarifpolitischen Ziele.

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Verbandes kénnen Unternehmer und Unternehmen aus allen Branchen
werden, die im Verbandsbereich anséssig sind oder dort eine Betriebsstatte unterhalten.
2. Auch andere innerhalb des Verbandsbereiches bestehende Wirtschafts- oder Arbeitge-
ber-Organisationen kénnen die Mitgliedschaft des Verbandes erwerben.

3. Mitglied kdnnen auf vom Vorstand zu bescheidenden Antrag auch Unternehmen sowie
Vereinigungen von Unternehmern auBerhalb des Verbandsbereiches werden.

4. Werden innerhalb des Verbandes Fachgruppen gebildet, so kénnen Firmen der
jeweiligen Fachgruppe die Mitgliedschaft im Verband auch ohne Ruicksicht auf ihren Sitz
erwerben.

5. Aufnahmeantrage sind schriftlich an den Verband zu Handen der Geschéftsfiihrung zu
richten.

Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, kann der Antragsteller binnen 14 Tagen Einspruch
erheben und eine Beschlussfassung durch die nachste Mitgliederversammlung begehren.
Die Bekanntgabe ihrer Entscheidung erfolgt durch den Vorstand. Es liegt im Ermessen des
Vorstandes, dem Antragsteller bei Nichtaufnahme den Grund der Ablehnung anzugeben.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Verbandes haben grundsatzlich gleiche Rechte und Pflichten. Sie
nehmen an den Einrichtungen des Verbandes teil und haben im Rahmen der Zweckset-
zung des Verbandes Anspruch auf Beratung, Unterstiitzung und Vertretung vor Arbeits-
und Sozialgerichten, Behérden und in der Offentlichkeit.

Dies gilt auch fur Mitglieder nach § 3 Abs. 2, nicht aber fiir deren einzelne Mitglieder.
Mitglieder geméaB § 3 Abs. 4 haben, wenn sie ihren Sitz auBerhalb des Verbandsbereichs
gemaB § 1 Abs. 3 haben, nur Anspruch auf Dienstleistungen im Rahmen der Aufgaben der
Fachgruppe, der sie angehdren.

Mitglieder aus rechts- und wirtschaftsberatenden Berufen haben im Hinblick auf die
Zwecksetzung des Verbandes keinen Anspruch auf Rechtsberatung und Prozessvertre-
tung.

2. Die Mitglieder sind an die Satzung und die satzungsgemaB gefassten Beschlisse der
Mitgliederversammlung und des Vorstandes gebunden und zu deren Ausfiihrung verpflich-
tet. Sie haben der Geschéftsfiihrung des Verbandes die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
sachdienlichen Auskuinfte zu erteilen.

§5
Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch freiwilligen Austritt,

b) durch Auflésung des Betriebes, bei Mitgliedern nach § 3 Abs. 2 auch nach Auflésung
der Organisation.

2. Der Austritt ist durch eingeschriebenen Brief an den Vorstand zu Hénden der Ge-
schaftsfiihrung zu erklaren. Er kann nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Monaten zum Schluss des Geschéftsjahres erfolgen.

3. In den Fall des § 5 Abs. 1 lit. B) endet die Mitgliedschaft mit dem Tages dieses Ereig-
nisses. Die Beendigung der Mitgliedschaft ist dem Vorstand zu Handen der Geschéftsfiih-
rung durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Die Beitragspflicht erlischt jedoch erst mit
dem Ende des laufenden Geschéftsjahres.

4. Der Vorstand kann ein Mitglied wegen verbandswidrigen Verhaltens oder wenn es
mit der Zahlung der Beitrage fiir ein halbes Geschaftsjahr im Riickstand geblieben ist,
aus dem Verband ausschlieBen. Vor dem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist binnen 2 Wochen
nach Zustellung mittels eingeschriebenen Briefes zu Handen der Geschéaftsfuhrung
Einspruch zulassig, Uiber den die Mitgliederversammlung entscheidet. Die Rechte und
Pflichten des betreffenden Mitgliedes gelten bis zur Entscheidung tber den Einspruch
als suspendiert. Im Ubrigen gilt Abs. 3 Satz 3.

5. Mitglieder, die aus dem Verband gemaB Abs. 2 oder 3 ausscheiden oder gemaB
Abs. 4 ausgeschlossen werden, verlieren mit dem Tag des Ausscheidens jeden An-
spruch auf das Vereinsvermdgen. Eingezahlte Beitrage werden nicht zurlickgezahlt.

§6

Geschiftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§7
Beitrag, Beitrittsgeld

1. Die Mitgliederversammlung setzt Hohe, Falligkeit und Form der Erhebung des
Jahresbeitrages sowie notwendig werdende Umlagen fest.

2. Bleibt ein Mitglied mit den zur Ermittlung der Hohe seiner Zahlungsverpflichtungen
nétigen Angaben oder mit der Zahlung selbst langer als zwei Monate in Verzug, so ist
der Vorstand befugt, die Héhe dieser Verpflichtungen durch Schétzung zu bestimmen
und ihre Einziehung zu veranlassen.

§8

Organe des Verbandes

1. Organe des Verbandes sind:

a) Mitgliederversammlung

b) Vorstand

c) Beirat

d) Ausschisse und Fachgruppen

e) Geschéaftsflihrung.

2. In die Organe kdénnen nur Personen entsandt, gewahlt oder berufen werden, die von
Arbeitnehmer-Organisationen unabhéngig sind.

§9

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung besteht aus den bevollméchtigten Vertretern der Mitglie-
der. Teilnahmeberechtigt sind nur Firmeninhaber, Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer
einer GmbH, Prokuristen, Leiter von Zweigbetrieben solcher Unternehmen, deren
Hauptsitz auBerhalb des Verbandsbereiches liegt, sowie bei korporativen Mitgliedern
die satzungsmaBig zu deren Vertretung berechtigten Personen.

Auch andere, schriftlich bevollmachtigte Vertreter der Mitglieder sind teilnahmeberech-
tigt, sofern der Vorsitzende im Einzelfall seine Zustimmung dazu erteilt.

2. Einmal jahrlich ist eine Ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Die Tages-
ordnung muss folgende Punkte umfassen:

a) Erstattung des Jahresberichts

b) Rechnungslegung Uber das abgelaufene Geschaftsjahr

c) Bericht der Rechnungsprifer

d) Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsflihrung

e) Wahl des Vorstandes flir eine Amtsdauer von 2 Jahren

f) Wahl von 2 Rechnungsprifern fir eine Amtsdauer von 2 Jahren

g) Genehmigung des Haushaltsplanes und Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und evtl.
Umlagen.

3. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen kénnen nach Ermessen des Vorstandes
einberufen werden. Sie sind einzuberufen, wenn dies von mindestens ¥4 der Mitglieder
schriftlich unter Angabe des Grundes beim Vorstand beantragt wird.

§10
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und héchstens 10 Mitgliedern. Bei der
Auswahl der Mitglieder des Vorstandes sollen regionale Gesichtspunkte sowie die
einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen berticksichtigt
werden. Sie werden von der Mitgliederversammlung flr eine Amtsdauer von 2 Jahren
gewahlt. Sie sind ehrenamtlich tétig und bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl
ist zulassig.

2. Zu Mitgliedern des Vorstandes kénnen nur Inhaber, gesetzliche oder satzungsma-
Bige Vertreter sowie Angehdrige der Unternehmensleitungen von Mitgliedern gewahlt
werden.

3. Entféllt eine Wahlbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die Mit-
gliedschaft im Vorstand.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus oder sind weniger Vorstandsmitglieder gewahlt,
als nach Abs. 1 mindestens erforderlich, kann der Vorstand weitere Mitglieder aus dem
Beirat bis zu ihrer Nachwahl durch die nachste Mitgliederversammlung fiir die restliche
Amtszeit kooptieren.

5. Der Vorstand wabhlt jeweils in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Vorstandes
bzw. im Verhinderungsfall der stellvertretende Vorsitzende ist gleichzeitig Vorstand im
Sinne des § 26 BGB. Der Fall der Verhinderung braucht nicht besonders nachgewie-
sen zu werden.
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§11
Beirat

1. Der Beirat wird fiir die Dauer von zwei Jahren vom Vorstand aus dem Kreis der
Mitglieder des Vereins bestellt. Er tagt gemeinsam mit dem Vorstand unter dem
Vorsitz des Vorstandsvorsitzenden.

2. Als Mitglieder des Beirates kénnen nur Inhaber, gesetzliche oder satzungs-
méaBige Vertreter sowie Angehdrige der Unternehmensleitungen vom Vorstand
bestellt werden.

3. Bei der Auswahl der Mitglieder des Beirates sollen regionale Gesichtspunkte
sowie die einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen
beriicksichtigt werden. Der Beirat soll den Vorstand in allen Angelegenheiten
unterstitzen. Er wird vom Vorstand nach dessen Ermessen an den Vorstandssit-
zungen beteiligt. Seine Mitglieder haben beratende Stimme.

4. Entfallt eine Wahlbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die
Mitgliedschaft im Beirat.

§12
Ausschiisse und Fachgruppen

1. Der Vorstand kann fur besondere Zwecke Ausschiisse und Fachgruppen
bilden.

2. Sie sollen sich aus Sachverstandigen zusammensetzen, die vom Vorstand
nach Anhérung der beteiligten Mitglieder so ausgewahlt werden, dass allen
Interessen ausreichend Rechnung getragen wird.

3. Der Vorsitzende wird von den Mitgliedern der Ausschiisse bzw. Fachgruppen
gewahlt. Er benennt seinen Stellvertreter von Fall zu Fall.

4. Die Geschéaftsfuihrung des Verbandes gehort den Ausschiissen bzw. Fachgrup-
pen mit beratender Stimme an.

5. Soweit ein Ausschuss oder eine Fachgruppe fiir den Abschluss von Tarifver-
tragen zustandig ist, vertreten deren Vorsitzender und der Geschéaftsflhrer den
Verband bei Tarifabschliissen.

§13
Gemeinsame Vorschriften fiir die Mitgliederversammlungen
und die Vorstandssitzungen

I. Einladungen, Antrége

1. Zu den Mitgliederversammlungen und den Vorstandssitzungen wird durch
den Vorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen. Die
elektronische Ubermittlung der Einladung wahrt das Erfordernis nach Satz 1. Zu
den Mitgliederversammlungen zum Zwecke der Aufldsung des Verbandes ist mit
eingeschriebenem Brief zu laden.

2. Bei Einladungen zu ordentlichen Mitgliederversammlungen ist eine Frist von
14 Tagen einzuhalten. Diese Frist kann in dringenden Fallen bei Einladungen zu
auBerordentlichen Mitgliederversammilungen bis auf 5 Tage abgekiirzt werden. In
besonders dringenden Fallen kann unter Abweichung von den genannten Fristen
eine Mitgliederversammlung schriftlich, telefonisch oder auf andere Weise in der
kirzesten, nach den Umstanden vertretbaren Frist einberufen werden.

3. Antrége, die von Mitgliedern zur Tagesordnung von ordentlichen und auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlungen gestellt werden, missen 7 Tage vor dem
Versammlungstermin der Geschéftsstelle des Verbandes schriftlich vorliegen.
Antrage zu auBerordentlichen Mitgliederversammlungen, zu denen mit gekurzter
Frist geladen ist, kdnnen bis zum Tage des Versammlungstermins schriftlich
eingebracht werden.

II. Abstimmungen

1. Jedes Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung. Jedes Vor-
standsmitglied hat eine Stimme im Vorstand.

2. Jedes Mitglied kann sich in der Mitgliederversammlung unter Beachtung der
Bestimmungen des § 9 Ziffer | durch einen mit schriftlicher Vollmacht ausgewie-
senen Bevollm&chtigten vertreten lassen. Vertretung durch ein anderes Verbands-
mitglied ist statthaft, jedoch darf kein Bevollmachtigter mehr als 5 Vertretungen
zugleich austben.

3. Mitgliederversammlungen sind grundsétzlich ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussféhig.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist.

4. Zur Beschlussfassung Uber die Aufldsung des Verbandes ist die Mitgliederver-
sammlung nur fahig, wenn mindestens % der Mitglieder vertreten sind. Wird die
Beschlussfahigkeit nicht erreicht, ist eine neue Mitgliederversammlung einzube-
rufen, fur die § 13 Abschnitt Il, Abs. 3 gilt.

5. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit. Im Fall der Stim-
mengleichheit bei Abstimmungen entscheidet der Vorsitzende, bei Wahlen das
Los. Beschliisse der Mitgliederversammlung liber Satzungsanderungen und
Auflésung des Verbandes beddirfen der Dreiviertelmehrheit der vertretenden
Mitglieder.

6. Abstimmungen werden grundséatzlich offen durchgefihrt. Wahlen bzw. Ab-
stimmungen, die von der Mitgliederversammlung durchgefiihrt werden, sind auf
Antrag geheim. Wahlen innerhalb des Vorstandes sind geheim. Im Vorstand kann
Abstimmung auf schriftlichem Wege erfolgen.

Ill. Sitzungsniederschriften
Uber die Mitgliederversammilungen und die Sitzungen des Vorstandes sind Nie-

derschriften anzufertigen, die von dem Versammlungsleiter und dem Geschafts-
fuhrer zu unterzeichnen sind.
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§14
Geschaftsfiihrung

1. Der Verband kann eine Geschéaftsstelle unterhalten und zu diesem Zweck mit einem
Geschaftsfihrer, sei es in freier Berufstatigkeit oder als Angestellter, einen schriftlichen
Vertrag schlieBen. Der Verband kann auch einer Birogemeinschaft beitreten.

2. Uber die Einstellung, Abberufung und die Beziige des Geschaftsfiihrers entscheidet
allein und endgliltig der Gesamtvorstand. Im Falle des Beitritts zu einer Blirogemeinschaft
(ibt sie diese Rechte aus.

3. Der Geschéftsfuhrer ist dem Vorstand fiir seine Geschaftsfuhrung verantwortlich. Er ist
berechtigt und verpflichtet, den Versammlungen des Verbandes und den Sitzungen des
Vorstandes mit beratender Stimme beizuwohnen.

4. Der Geschéftsfiihrer ist nach MaBgabe der vom Vorsitzenden erlassenen allgemeinen
oder besonderen Anweisungen zur Vertretung des Verbandes nach auBen befugt.

§14a
Fordermitglieder

Fordermitglied im VSW kann jede nattrliche oder juristische Person werden, die sich mit
dem Verband verbunden fuhlt und die dessen satzungsgemaBen Zweck unterstitzen will.
Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

Fordermitglieder sind an die Beitragsordnung nicht gebunden. Uber die Héhe des Bei-
trags entscheidet der Vorstand.

Fordermitglieder haben keine Stimmrechte. Fir sie gelten nur die §§ 1, 2, 5, 6 14a und 15.

§15
Schiedsgericht

1. Ein Schiedsgericht ist unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges zusténdig:
Fur alle Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern, herriihrend aus
der Mitgliedschaft, mit Ausnahme jedoch des Anspruchs auf Zahlung von Beitragen und
Umlagen.

2. Das Schiedsgericht kann auch bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern angerufen
werden, sofern es sich um Angelegenheiten handelt, die sich aus der Mitgliedschaft der
Parteien ergeben.

3. Das Schiedsgericht besteht aus 3 Schiedsrichtern, von denen je einer von jeder Seite
ernannt wird. Kénnen sich die beiden Schiedsrichter tiber die Person eines 3. Schieds-
richters, der den Vorsitz fiihren soll, nicht einigen, so wird dieser vom aufsichtsfihrenden
Richter des Amtsgerichtes Reinbek ernannt.

4. Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit erfasst.

§16
Auflésung des Verbandes

1. Uber die Auflésung des Verbandes beschlieBt die Mitgliederversammiung.
2. Das Vermogen des Verbandes féllt bei der Auflésung, sofern die den Auflésungsbe-

schluss fassende Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, nach MaBgabe der
im letzten Jahr gezahlten Beitrage an die Mitglieder.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch die Griindungsversammlung am
20.03.1969 in Kraft.

Stand 31.12.2014, zuletzt gedndert durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom
20.11.2014




BEITRAGS-
ORDNUNG

BEITRAG

Der Beitrag betragt 1 Promille
der Jahreslohn- und
-gehaltssumme.

MaBgeblich ist die der zustandigen
Berufsgenossenschaft gemeldete
Jahreslohn- und -gehaltssumme des
vorausgegangenen Kalenderjahres.

Waéhrend des Kalenderjahres
eingetretene Mitglieder

zahlen den Jahresbeitrag zeitanteilig.

Der Beitrag ist vierteljahrlich,
jeweils im Voraus,
fallig (01.01., 01.04., 01.07., 01.10.).

JAHRESMINDESTBEITRAG

Der Jahresmindestbeitrag
betragt € 600,00.

Der Mindestbeitrag ist halbjahrlich,
jeweils im Voraus fallig
(01.01.,01.07.)
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