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EDITORIAL

LIEBE MITGLIEDER, LIEBE LESER,

hinter uns liegt ein erfolgreiches Jahr 2018, Uber das wir in
diesem Magazin berichten.

Wie in jedem Jahr erfolgt die Berichterstattung nach den
einzelnen Rubriken des VSW-Leistungsspektrums: Rechtli-
che Beratung und Prozessvertretung, Unternehmertreffen,
Fortbildungsveranstaltungen, Finanzielle Verglnstigungen
bei der Personalrekrutierung, VSW Informationsdienste und
Nachwuchsforderung.

Vor uns liegt ein ganz besonderes Jubildumsjahr. Ich habe
dies zum Anlass genommen, ein bisschen in alten Protokol-
len und Berichten zu stébern, um Ihnen einige Zahlen, Daten 50 Jahre VSW
und Namen aus der Historie des VSW zusammen zu stellen.
Im Namen des Vorstandes und des Beirates lade ich Sie alle 20.03.1969 Griindung
ganz herzlich ein, mit uns am 29.03.2019 ,,50 Jahre VSW* Verband der Stidostholsteinischen
zu feiern! Wirtschaft e.V.

Soweit es das Tagesgeschaft — unsere Leistungen fir Sie — 31.07.1969 Der VSW hat 18
Mitgliedsunternehmen

Die VSW Geschéftsstelle ist im
Volkers Park 10, Reinbek.

betrifft, freue ich mich gemeinsam mit meinem Team auf eine

weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit im Jahr 2019!

31.12.1975 Der VSW hat
98 Mitgliedsunternehmen.
01.05.1978 erster Umzug der Geschéftsstelle:
lhre BahnhofstraBe 9, Reinbek
31.12.1988 Der VSW hat
Nicole Marquardsen 200 Mitgliedsunternehmen.
Geschaftsfuhrerin 06.07.1994 erste Anderung des Namens:
Verband der Stidholsteinischen
Wirtschaft e.V.
Die VSW Vorstandsvorsitzenden 31.12.2003 Der VSW hat
1969 - 1974 Bernd von Brauchitsch 298 Mitgliedsunternehmen.
Jurid Werke GmbH (Glinde) 01.06.2012 Griindung der
1975 - 1981 Karel Klaisner VSW Dienstleistungs GmbH
Wilhelm Fette GmbH (Schwarzenbek) 31.12.2012 Der VSW hat
1981 - 1986  Kurt Herrmann 316 Mitgliedsunternehmen.
Hermal-Chemie (Reinbek) 20.11.2014 zweite Anderung des Namens:
1986 - 2005 Dr. Jo"hann"es stron Verband und Serviceorganisation der
J. Stré6h Miihlenwerke (Bad Oldesloe) . . !
seit 2005 Michael Voigt Wirtschaftsregionen Holstein und
Hela Gewiirzwerk GmbH (Ahrensburg) Hamburg e.V.

01.04.2015 zweiter Umzug der Geschéftsstelle:
Am alten Lokschuppen 13, Glinde
31.12.2017 Der VSW hat
376 Mitgliedsunternehmen

Die Hauptgeschaftsfuhrer

20.03.1969 - 31.12.2002 Klaus Kribben
01.01.2003 - 31.12.2012 Axel Stehr
seit 01.01.2013 Nicole Marquardsen
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MICHAEL VOIGT

SEHR GEEHRTE DAMEN
UND HERREN,
LIEBE MITGLIEDER,

im J‘clhl' 2018 berand sich

die deutsche Wirtschaft
weiterhin in einem stetigen
und breit angelegten Auf-
schwung mit einem soliden
binnenwirtschaftlichen
Fundament. Die Kapazititen
sind gut ausgelastet, die
Beschiftigung ist auf Rekord-
niveau und die Verbraucher-
preise sind stabil.
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Die Bundesregierung geht davon aus, dass
nach Vorliegen aller Zahlen ein Anstieg des
Bruttoinlandsproduktes gegentber dem Vor-
jahr von 1,8 Prozent festgestellt wird. Die
Aussagen der VSW Mitgliedsunternehmen
anldsslich unserer Konjunkturumfrage 2018
waren dementsprechend auch sehr positiv.
57% der befragten Unternehmen bezeichneten
ihre gegenwdédrtige wirtschaftliche Situation im
Vergleich zum Vorjahr als besser. Diese Quote
ist das héchste Ergebnis der letzten 4 Jahre.
Erfreulicher Weise besteht auch weiterhin eine
groBe Investitionsbereitschaft. 33% der Mit-
gliedsunternehmen erkldrten, dass sie ihre
Investitionen gegenuber dem Vorjahr gestei-
gert haben.

Das zentrale Problem der Wirtschaft bleibt der
sich immer weiter zuspitzende Arbeitskréafte-
mangel. Unsere Konjunkturumfrage ergab,
dass zwischenzeitlich 61% der Unternehmen
zum Zwecke der Mitarbeitergewinnung und
Mitarbeiterbindung neben dem Bruttogehalt
weitere Leistungen erbringen. Viele Unterneh-
men setzen zur Personalrekrutierung auf eigene
Ausbildung und Fortbildung. Neben dem
Arbeitskraftemangel besteht auch das Pro-
blem, dass Infrastrukturméngel in Deutsch-
land die Unternehmen in ihrer Geschéftsta-
tigkeit zunehmend beeintrdchtigen. Vor allem
schlechte StraBen- und Kommunikationsnetze
bereiten den Betrieben Sorgen. Unser Dach-
verband UV-Nord wandte sich vor diesem Hin-
tergrund jingst an die Landesregierungen von
Schleswig-Holstein und Hamburg und forderte
in einem Pressegesprédch ,Strategien far mehr
Wachstum im Norden®. In den letzten Mona-
ten hédufen sich die Risiken fir die Wirtschaft.
Neben den bekannten Risiken (Brexit und Poli-
tik USA) kommen neue Risiken hinzu. Die neue
Regierung in lItalien hat mit ihrer Finanzpoli-
tik Sprengkraft far die EU. Ein ungeordneter
Brexit scheint nicht unwahrscheinlich zu wer-
den. Dies alles ist auch fir die Unternehmen in
unserem Verbandsgebiet wenig zutrdglich und
démpft die Zukunftserwartungen.




Im Jahr 2019 vig ger vsw ein

besonderes Jubildaum feiern. Unser Verband
wird 50 Jahre alt! Im Mérz 1969 grindeten
einige ambitionierte Unternehmer den ,Ver-
band der sudostholsteinischen Wirtschaft”.
Standorttechnisch weit entfernt von der Kieler
Landesregierung und zudem (damals bis 1989)
in ,kritischer Randlage® befindlich, sah man
die Notwendigkeit, eine wirtschaftspolitische
Interessenvertretung fur die Unternehmen in
den beiden Sudkreisen ins Leben zu rufen. Im
Sommer 1969 hatte der VSW 18 Mitglieder
und der erste Vorstandsvorsitzende des VSW,
Herr Bernd von Brauchitsch, schrieb an den
schleswig-holsteinischen Minister far Wirt-
schaft und Verkehr: ,Vor einigen Monaten ha-
ben verschiedene Unternehmer aus den Krei-
sen Stormarn und Herzogtum Lauenburg unter
maBgeblicher Beteiligung der Firmen Jurid
Werke GmbH, Glinde und Wilhelm Fette,
Schwarzenbek den Verband der Sudostholstei-
nischen Wirtschaft e.V. gegrindet. Der Ver-
band ist ein regionaler Unternehmensverband,
dem Firmen aller Branchen, einschlieBlich der
Landwirtschaft, angehdéren. Bereits heute sind
es Unternehmen, die ca. 5.000 Arbeitnehmer
beschéftigen. Wir méchten Sie deshalb bitten,
vor allen MaBnahmen, die die Interessen der
Wirtschaft in den Kreisen Stormarn und Her-
zogtum Lauenburg unmittelbar oder mittelbar
berihren, dem VSW, soweit dies rechtlich zu-
ldssig ist, Gelegenheit zu einer Stellungnahme
zu geben.”

Seitdem dieser Brief versandt wurde, sind fast
50 Jahre vergangen. In der Zeit seines Beste-
hens ist der VSW stetig gewachsen. Der VSW
ist heute mit mehr als 380 Mitgliedsunterneh-
men ein starker Zusammenschluss des Mit-
telstandes in unserer Region und in Schles-
wig Holstein und im Osten von Hamburg eine
bekannte Institution. Das Leistungsbild des
Verbandes hat sich im Laufe der Jahre ent-
sprechend dem Wandel des Umfeldes und
der Interessenlage der Mitgliedsunternehmen
verdndert. Heute stellt der Verband den Mit-

gliedern mit seinen 5 Anwdlten ein schlag-
kréaftiges Team in der arbeitsrechtlichen Be-
ratung und Prozessvertretung zur Verfuagung.
Wir vernetzten alle VSW-Unternehmen u.a.
durch unsere vielen verschiedenen Unterneh-
mertreffen. Der Verband stellte allen Mitarbei-
tern der Mitglieder — vom Auszubildenden bis
zur Fahrungskraft — ein qualitativ hochwerti-
ges Fortbildungsprogramm zur Verfiigung. Die
wirtschaftspolitische Interessenvertretung ge-
genuber der Landesregierung erfolgt seit vie-
len Jahren durch unseren Dachverband UV
Nord (Vereinigung der Unternehmensverbédnde
in Hamburg und Schleswig-Holstein), dessen
Téatigkeit wir durch unseren Mitgliedsbeitrag
gemeinsam mit anderen Verbdnden finanzie-
ren.

Ich bin stolz, den VSW seit nunmehr 13 Jahren
— und so auch im funfzigsten Jahr des Beste-
hens — als Vorstandsvorsitzender reprédsentie-
ren zu dirfen und méchte mich an dieser Stelle
fur Ihr diesbezligliches Vertrauen bedanken.

Vorstand, Beirat und Geschéftsfuhrung haben
in 2018 wie auch in den vergangenen Jahren
sehr gut und konstruktiv zusammen gearbei-
tet. Auch uber die regelméBigen Sitzungen
hinaus bin ich mit unserer Geschéftsfihrerin
kontinuierlich im Gesprdch. Wann immer Sie
ein Anliegen haben, bei dem der Verband hel-
fen kann, wenden Sie sich gerne an uns.

Ich winsche lhnen allen
ein erfolgreiches Jahr 2019/

Michael Voigt
Vorstandsvorsitzender
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GRUSSWORT

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

eigentlich kénnten wir uns zufrieden zurlicklehnen: Die
Arbeitslosigkeit in Schleswig-Holstein sinkt kontinuierlich,
die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung steigt
und steigt, die Auftragsbiicher der Handwerker sind prall
geflllt, tberall im Land wird die Infrastruktur auf Vorder-
mann gebracht, Monat fir Monat bekommen wir positive
Tourismuszahlen und in schéner RegelmaBigkeit bestatigt
uns der Gliicks-Atlas der Deutschen Post, dass bei uns im
echten Norden die glucklichsten Deutschen leben.

Also alles in Butter? Sicher nicht. Wir sollten uns jeden-
falls auf diesen Lorbeeren nicht ausruhen, sondern sie als
Ansporn nehmen, noch eine Schippe draufzulegen. Denn
es gibt natlrlich noch jede Menge
zu tun. Dauerbaustelle im wahrsten
Sinne des Wortes ist unsere Infra-
struktur. Wir investieren jetzt zwar
kréftig in die Sanierung der Landes-
straBen, treiben wichtige GroBpro-
jekte wie den Ausbau der B 404 zur
A 21 und den Bau der Festen Feh-
marnbeltquerung samt Hinterland-
anbindung voran und haben uns mit der DEGES fir den
Weiterbau der A 20 und den Ersatz der Rader Hochbriicke
einen kompetenten Partner mit ins Boot geholt. Aber im
Bereich der Infrastruktur ist in den vergangenen Jahrzehn-
ten so viel liegen gelassen worden, dass wir da eine richti-
ge Mammutaufgabe ,,geerbt” haben, die wir nun Stlck flr
Stlick abarbeiten missen.

Darliber hinaus gibt es natlrlich weitere Themen, bei
denen wir Schleswig-Holstein dynamisch voranbringen
wollen, um die Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes zu
sichern und den echten Norden fit fir die Zukunft zu ma-
chen. Bestes Beispiel: die Digitalisierung! Darin stecken
viele Chancen fir unser Land - neue Geschéftsfelder,
neue Produkte, neue Dienstleistungen. Dank Digitalisie-
rung kénnen wir beispielsweise unsere Gesundheitsver-
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sorgung im landlichen Raum verbessern, Industrie 4.0,
Big Data und das Internet der Dinge fur Innovation und
Wertschdpfung nutzen, das Wie und Wo des Arbeitens
véllig neu gestalten und durch eGovernment den Blrge-
rinnen und Blrgern eine moderne Verwaltung bieten. Dazu
gehdrt nicht nur, dass sich die Unternehmen auf diesen
Megatrend gut einstellen, sondern auch wir missen unser
Aus- und Weiterbildungswesen auf neue Anforderungen
an die Fachkréafte von Morgen ausrichten.

Fachkréftebedarf und Unternehmensnachfolge stehen
ebenfalls auf der Agenda. Denn die Prognosen sagen, dass
uns 2030 in vielen Branchen die Fachkréfte fehlen werden,

UNSER ZIEL IST ES,
SCHLESWIG-HOLSTEIN ZU

EINEM ECHTEN GRUNDERLAND
ZU ENTWICKELN.

wenn wir nicht schon jetzt aktiv gegensteuern. Also ver-
stérken wir unsere Anstrengungen, den Ubergang von der
Schule in den Beruf zu verbessern, die Verweildauer im
sogenannten Ubergangsbereich zu verkiirzen und insge-
samt mehr ,,Werbung“ fiir die duale Ausbildung zu machen
— schlieBlich ist sie ein Erfolgsmodell in Deutschland, um
das uns viele andere Lander international beneiden. Der
Mittelstand ist gerade bei der Ausbildung unser wichtigs-
ter Partner: Ohne die vielen Ausbildungsbetriebe Uberall
in Schleswig-Holstein — egal, ob in Stadt oder Land, an
West- oder Ostkiiste, im danischen Grenzgebiet oder im
Hamburger Umland - ohne sie kdnnten wir nicht so vielen
jungen Menschen eine solide berufliche Perspektive mit
guten Aufstiegschancen bieten. Allerdings gilt auch hier:
Auf den Lorbeeren der Vergangenheit darf sich niemand
ausruhen. Bilden die Betriebe nicht weiterhin mit groBem



DR. BERND BUCHHOLZ

MINISTER FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR, ARBEIT, TECHNOLOGIE
UND TOURISMUS DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN

Engagement aus, werden sie die Folgen spéter selbst zu
splren bekommen. Das Gleiche gilt fir die Unternehmens-
nachfolge. Auch hier missen die Betriebe selbst aktiv wer-
den und entsprechend vorsorgen. Naturlich unterstitzen
wir sie dabei. Wir haben unser Férderinstrumentarium
deshalb nachjustiert.

Last but not least: das Thema Start-ups. Unser Ziel ist es,
Schleswig-Holstein zu einem echten Griinderland zu ent-
wickeln. Daflir verbessern wir die Rahmenbedingungen
fur Start-ups, passen unsere Fordermdglichkeiten an und
sorgen auch hier fir die ndtige Infrastruktur — vor allem
durch den beschleunigten Ausbau des Breitbands. Bis
2025 wollen wir nahezu flachendeckend unser Land mit
Glasfasertechnologie versorgen. Denn nur dann k&nnen
wir das Land der Apps und Smart Regions werden. Zu-
dem haben wir schon zahlreiche Start-up-Festivals und
Grunder-Events auf die Beine gestellt, um dieser Szene
das richtige Umfeld zu geben. Die jungen Griinder ,pit-
chen“ und ,matchen” dann, was das Zeug halt. Das mag
— sprachlich — gewdhnungsbedirftig sein. Herauskommen
dabei aber echt gute Ideen, die unser Land voranbringen.

In diesem Sinne: Viel Erfolg fur das Jahr 2019!
lhr
Dr. Bernd Buchholz
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DER VORSTAND

MICHAEL VOIGT OLIVER FRANKE RONALD ZORN MICHAEL STARK
(Vorstandsvorsitzender) (stellvertretender Werbeunion AMEQOS

Hela Gewlrzwerk Vorstandsvorsitzender) GmbH & Co. KG, Einrichtungen,
Hermann Laue GmbH, Franke + Pahl GmbH, Schwerin Ratzeburg
Ahrensburg Hamburg

DER BEIRAT

FRANK WOLGAST DR. ECKARD JANTZEN MARKUS BALLERSTEDT JAN-WILLEM ROES
Walter Wesemeyer GALAB Ballerstedt GmbH, Party Rent Hamburg
GmbH, Laboratories GmbH, Reinbek Bernard & Roes GmbH,
Siek Hamburg Reinbek



DR. HENNER BUHCK JAN BUSTORFF WOLFGANG FARBER

Buhck Umweltservices Walter Bustorff KG, Rampa Verbindungstechnik
GmbH & Co. KG, Trittau GmbH & Co. KG,
Wentorf Schwarzenbek

DIE RECHNUNGSPRUFER

KOLJA GARBER JORG BACHTRUP THOMAS GOTHLING
Rheinmetall Waffe Munition GmbH Tetra Pak Raiffeisenbank eG
Niederlassung Nico Trittau, Processing GmbH, Lauenburg,

Trittau Reinbek Lauenburg



RECHTLICHE BERATUNG u~xp
PROZESSVERTRETUNG

DER VSW BERAT SEINE
MITGLIEDER IN ALLEN ARBEITS-,
TARIF- UND SOZIALRECHTLICHEN
FRAGEN.

FUR RECHTLICHE PROBLEME
SUCHEN WIR SCHNELL UND
UNBUROKRATISCH EINE
PRAGMATISCHE LOSUNG.

Kommt es zu einer rechtlichen Auseinander-
setzung, vertritt der VSW seine Mitglieder vor
den Arbeits- und Sozialgerichten, der
Flirsorgestelle (Integrationsamt) sowie in
betrieblichen Einigungsstellen.

* Ausarbeitung von allen arbeitsrechtlichen Vertrédgen

* Beratung bei Fehlverhalten der Mitarbeiter und Formulie-
rung von Abmahnungen

* Beratung und Verfahrensfiihrung im Schwerbehinderten-
recht und Mutterschutzrecht

» Kiindigungsschutzprozesse

* Beratung zu den betriebsverfassungsrechtlichen
Mitbestimmungsrechten und allen sonstigen Fragen im
Zusammenhang mit dem Betriebsrat

* Ausarbeitung von Betriebsvereinbarungen einschlieBlich
Interessenausgleich und Sozialplan

* Einigungsstellenverfahren

» gerichtliche Streitigkeiten mit dem Betriebsrat
(Beschlussverfahren)
Natiirlich sind alle genannten Leistungen durch den

Mitgliedsbeitrag abgedeckt.




SW 20 11




UNSERE TATIGKEITIN 2018

Das VSW Anwaltsteam verfiigt Gber eine hohe

fachliche und taktische Kompetenz im Arbeits-

recht. Die Anwalte sind im Bereich Arbeitsrecht

fir Unternehmen aufgrund ihrer Berufserfah-

rung hoch spezialisiert und effizient. So bear-
beitete das Team auch in 2018 erfolgreich tiber 4.000 arbeits-
rechtliche Anfragen und Prozesse. Unter anderem weil die
Unternehmer die schnelle, pragmatische und professionelle
Arbeitsweise schatzen, steigt die Anzahl der VSW Mitglieds-
unternehmen stetig.

Am 25.05.2018 trat die europaweit geltende Datenschutz-
grundverordnung ebenso in Kraft wie das neue Bundesda-
tenschutzgesetz. Um die Unternehmen insoweit umfassend
zu informieren, fand im Januar 2018 ein VSW-Seminar zum
Thema ,,Die EU-Datenschutzgrundverordnung und das neue
BDSG - Was Unternehmen beachten missen“ statt. Darliber
hinaus haben wir — insbesondere in der ersten Jahreshélfte
- sehr viele Anfragen zum Thema Beschéftigtendatenschutz
beantwortet und die Unternehmen in ihrer Umsetzungsarbeit
durch Erstellung von Formulierungsvorlagen unterstutzt.

In der ersten Jahreshilfte steht die
EU-Datenschutz-Grundverordnung
im Fokus der Beratung

Die deutsche Wirtschaft befand sich 2018 weiterhin in einem
stetigen Aufschwung. Knapp 60% der Mitgliedsunternehmen
bezeichneten ihre wirtschaftliche Situation nochmals besser,
als im Vorjahr. Betriebsbedingte Kindigungen sind daher der-
zeit eher selten. Das bedeutet aber nicht, dass die von uns
bearbeitete Anzahl an Kindigungsschutzprozessen insge-
samt zurlick geht. In Zeiten wirtschaftlicher Hochkonjunktur
wird deutlich vermehrt Uber krankheitsbedingte und verhal-
tensbedingte Klindigungen gestritten.
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RECHTLICHE BERATUNG UND PROZESSVERTRETUNG

Eine Lagermitarbeiterin war seit 8 Jahren in einem Produk-
tionsunternehmen beschéftigt. Im Jahr 2015 war sie an 60
Arbeitstagen arbeitsunfahig erkrankt, im Jahr 2016 an 95
Arbeitstagen und im Jahr 2017 lagen bereits in der ersten
Jahreshélfte 36 AU-Tage vor. Die Arbeitgeberin kiindigte frist-
gerecht wegen haufiger Kurzerkrankungen. Das Arbeitsge-
richt stellte fest, dass aufgrund der Arbeitsunféhigkeitszeiten
in der Vergangenheit eine negative Zukunftsprognose vorlag.
Die Klagerin war nicht in der Lage, diese indizierte Prognose
durch Sachvortrag zu widerlegen. Die Interessenabwagung
erfolgte zugunsten der Arbeitgeberin. Ein BEM-Verfahren war
mit Hilfe unserer Beratung sorgféltig und vollstandig durchge-
fuhrt worden. Das Arbeitsgericht stellte in seinem Urteil fest,
dass hier eine wirksame Kundigung ausgesprochen worden
war und wies die Kindigungsschutzklage ab.

Krankheitsbedingte und
verhaltensbedingte Kiindigungen
sind Gegenstand einer Vielzahl
von Kiindigungsschutzprozessen

Verhaltensbedingte Kindigungen, die Gegenstand der von
uns geflhrten Prozesse waren, wurden ausgesprochen, weil
zum Beispiel Eigentumsdelikte verwirklicht wurden, weil es
zu sexuellen Ubergriffen kam oder weil beleidigende oder
sonst untragbare AuBerungen im Betrieb getétigt wurden.

In einem Fall hielt es ein Produktionsmitarbeiter fur richtig, in
der Kantine zu auBern, dass die Mecklenburger deshalb sehr
fortschrittlich seien, weil sie die ersten gewesen wéren, die die
Juden umgebracht haben. Nach Anhérung des Mitarbeiters
und der zum Zeitpunkt der AuBerung anwesenden Kollegen
kindigte das Unternehmen den Uber 50j&hrigen Mitarbeiter,
der mehr als 15 Jahre beschéftigt gewesen war, fristlos. Zu
Recht stellte das Arbeitsgericht —nach umfangreicher Beweis-
aufnahme - fest und wies die Kiindigungsschutzklage ab.

In 2018 sind sehr viele Fragestellungen aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz an uns herangetragen worden. Viele
Betriebsrate verlangen von den Unternehmern in einem ex-
tremen Umfang SchulungsmaBnahmen. Haufig sollen diese
Schulungen nach dem Wunsch der Betriebsrate auch an ei-
nem weit vom Betriebssitz entfernten Tagungsort absolviert
werden, so dass zu den Seminarkosten noch Reise- und
Ubernachtungskosten hinzukommen. Betriebsrate haben
zwar einen relativ umfangreichen Schulungsanspruch, aber
es kann und sollte stets hinterfragt werden, ob ein Seminar-
thema flr Betriebsratsarbeit erforderlich ist und/oder ob eine
zwar inhaltlich erforderliche Schulung nicht kostengiinstiger
durchgefihrt werden kann, als vom Betriebsrat beantragt.

Auseinandersetzungen mit den
Betriebsriten bilden den Inhalt
vieler Beratungen in 2018

Neben der rein beratenden Tétigkeit in kollektivrechtlichen
Fragestellungen haben wir flr unsere Mitgliedsunternehmen
Betriebsvereinbarungen zu vielen unterschiedlichen Themen-
bereichen formuliert, so z.B. zu Schichtplansystemen, zu Be-
triebsferien, zu Wege- und Rustzeiten und zu vielem mehr.
Sofern eine innerbetriebliche Einigung der Betriebsparteien
nicht moéglich war, haben wir die Bildung von Einigungsstellen
organisiert und die Interessen der Unternehmen als Teil der
Einigungsstelle vertreten.

USW 20 13



DIEISWIANWALTE
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STEPHANIE
SCHIEL

1965 in Hamburg geboren

1987 - 1993 Studium der
Rechtswissenschaft in Hamburg

1994 - 1997 Referendariat in Hamburg
1998 - 2001 angestellte Anwéltin

in einer Rechtsanwaltskanzlei

2001 - 2015 Justiziarin in 3
verschiedenen Wirtschaftsunternehmen

seit 2016 Rechtsanwaltin beim VSW

HEIDRUN
BRAKMANN

1968 in Hamburg geboren
aufgewachsen in Reinbek

1990 - 1995 Studium der
Rechtswissenschaft in Hamburg
1996 - 1998 Referendariat

in Schleswig-Holstein

seit 2005 Rechtsanwaltin beim VSW

seit 2010 Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
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NICOLE
MARQUARDSEN

1969 in Hamburg geboren

1988 - 1994 Studium der
Rechtswissenschaft in Hamburg

1995 - 1997 Referendariat

in Niedersachsen

seit 1998 Rechtsanwaltin beim VSW
seit 2003 Fachanwaéltin fur Arbeitsrecht
seit 2005 Geschéaftsfuhrerin des VSW

TOBIAS
KNOSPE

1972 in Bad Oldesloe geboren
aufgewachsen in Ahrensburg
Studium der Rechtswissenschaften

in Hamburg

Referendariat in Osnabriick

seit 2011 Fachanwalt flr Arbeitsrecht
seit 2012 Fachanwalt fur Sozialrecht

seit 2013 Rechtsanwalt beim VSW

STEFANIE
RODER

1981 in Aachen geboren

2002 - 2007 Studium der
Rechtswissenschaft in Passau

2007 - 2009 Referendariat in Bayern
2009 - 2010 Masterstudiengang

in San Francisco/ USA (LL.M.)

2010 - 2011 Juristin

beim VME Magdeburg

seit 2011 Rechtsanwaltin beim VSW

seit 2017 Fachanwaltin flr Arbeitsrecht
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VSW UNTERNEHMERTREFFEN

EINES UNSERER ZIELE IST DIE FORDERUNG
UND PFLEGE DER GESCHAFTSBEZIEHUGEN
UNSERER MITGLIEDSFIRMEN UNTEREINANDER.
UM DIESES ZIEL ZU ERREICHEN, FUHREN WIR
REGELMASSIG VERANSTALTUNGEN DURCH,
BEI DENEN SICH DIE ENTSCHEIDUNGSTRAGER
DER UNTERNEHMEN KENNEN LERNEN UND
AUSTAUSCHEN KONNEN.
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DIE VIELF ALTIGE e ENSTLE*ISCFE-R

fiir normale und spczwlle Auftrage
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Ahrensburg
in den Stormarner Werkstétten
am 24.01.2018

Aktenvernichtung, Flektromontage, Fahrzeugpflege,
Garten- und Landschaftsbau, Malerarbeiten,
Hausmeisterservice, Verpackung, Metallbearbeitung,
Holzbearbeitung. . .

All das sind Bereiche, in denen die Stormarner Werkstétten Auftrdge von Unternehmen aus
Gewerbe und Industrie annehmen. Dabei wird kein standardisiertes Leistungsspektrum zur
Verfligung gestellt, sondern unter Berlcksichtigung des Kundenwunsches ein individueller
Dienstleistungsauftrag erstellt.

Die Stormarner Werkstéatten sind ein zuverl@ssiger Partner fur ihre Auftraggeber. Im gesamten
Kreis Stormarn und darlber hinaus bis nach Hamburg stehen die Werkstatten gewissenhaft
und flexibel flr Auftrage zur Verfigung. Ihre Starken sind hohe Flexibilitat, breit aufgestellte
Ressourcen in Arbeitskraft und Erfahrung sowie Nahe zum Kunden. So bestehen viele der
Auftragsverhéltnisse schon sehr langjahrig.

Die Stormarner Werkstatten Ahrensburg sind seit 43 Jahren am Standort Kurt-Fischer-Str.7 im
Rahmen ihres gesetzlichen Auftrags, Menschen mit Handicap die Teilhabe am Arbeitsleben
zu ermdéglichen, Partner der umliegenden Betriebe. Die Stormarner Werkstatten insgesamt
bieten mittlerweile Gber 350 Menschen mit Handicap an verschiedenen Standorten die M&g-
lichkeit zur beruflichen Bildung und Teilhabe am Arbeitsleben in vielen verschiedenen Produk-
tions- und Dienstleistungsbereichen.

Auf dem Betriebsrundgang zeigte der Einrichtungsleiter Frank Michelsen in den vielen Ab-
teilungen der Werkstatten, wie Inklusion von Menschen mit Handicap in den Arbeitsmarkt
erfolgreich funktionieren kann. Er zeigte, in welcher Form aufgrund der bestehenden Potentiale
und Erfahrungen mit den Partnerbetrieben erfolgreich zusammen gearbeitet wird und wie das
~Budget fur Arbeit* Inklusion ermdéglichen kann.

AbschlieBend sprach Blrgermeister Sarach tGber Aktuelles aus Ahrensburg.

STORMARNER WERKSTATTEN - Werkstatt Ahrensburg -
Kurt-Fischer-StraBe 7, 22926 Ahrensburg

Fon: 04102 /48 60 - Fax: 04102 / 44 438
E-Mail: info@wfbm-ahrensburg.de - Web: www.werkstatt-ahrensburg.de
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~DIE LACKPROFIS

Immer fiir IThre Kunden da: GESTERN. . MORGEN.




REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Die Bep',lebc‘der Peters-Gruppe -+ "y 0 L0 - Vo -
verfugen iiber 105 Jahre Erfahrurmg SN AN, .
imder Karosserieinstandsetzung: .+ '+ A ot -
und Fahrzeuglackierung. Andr¢i~ "~ 4 o :
Standorten werden wochentlich AN )
mindestens 60:-Unfallreparatureny |
. durchgefiihrt und,250 Lackierdurch- - -3
' giinge vorgenommen: VA

"j__
-

Die Fahrzeuglackierung Peters GmbH ist ein *‘proféssi.o,nglfl,eﬂv
mehrfach zertifizierter Fachbetrieb: fir Karosserieinstaridset-

zung, Fahrzeuglackierung und Autoglas mit Standorten in
Hamburg und Reinbek. Ebenso gehbrinil/plgws—Gruppe das
Schwesterunter, Peter Has ring GmbH mit Sitz in
Stade, %ﬂ/ﬁ'~

Die Peters-Gruppe arbeitet natirlich einerseits fir Pri-
vatkunden, zu den Kunden des Unternehmens gehé-
ren aber vor allem auch namhafte groBe Autohduser wie
z.B. das Porsche Zentrum Hamburg, die BMW AG und
die Auto Wichert GmbH. AuBerdem ist die Unternehmens-

b Jruppe Partnerwerkstatt fiir viele Versicherungen und Flotten-
betreiber.

Qualitativ extrem hochwertige Handwerksleistungen sind

in diesem Betrieb eine Selbstverstandlichkeit. Hier sind alle

- H‘Arbeitsabléufe genau strukturiert und jeder Mitarbeiter ist.auf

/ seinen; Teilgebiet der Bearbeitungskette ein Spezialist. 25

Unternehmer erlebten am 21.03.2018 einen spannenden

Betriebsrundgang durch einen groBen, hochmodernen Hand-
werksbetrieb.

FAHRZEUGLACKIERUNG PETERS GMBH
WendenstraBe 445, 20537 Hamburg

Fon: 040 / 722 20 18 - Fax: 040/ 722 00 79
E-Mail: info@peters-gruppe.de - Web: www.peters-gruppe.de



VON DER KNOPFZELLE BIS ZUR
WERKSTATTEINRICHTUNG .

Der Lieferant fiir den technischen Bedarf der Uhren- und Schmuckbra
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Geesthacht
in der Beco Technic GmbH
am 18.04.2018

Die Beco Technic GmbH ist eines der weltweit fithrenden Handelshiuser
fir den technischen Bedarf der Uhren- und Schmuckbranche.

Beco Technice blickt dabei in dritter Generation auf 65 Jahre Unterneh-
mensgeschichte zuriick. Die Produkte und Services von Beco finden Absatz
in iiber 70 Lindern.

Als GroBhandlervertreibtdas Unternehmenmiteinemmehrals
100.000 Produkte umfassenden Sortiment Uhrmacher- und
Juwelierbedarf der namhaften Hersteller aus der Branche.

Dabeigehdrenzum Sortiment Baterien und Knopfzellenebenso
wie ganze Werkstatteinrichtungen fir Goldschmiede und Uhr-
macher. Beco Technic liefert Uhren- und Schmuckersatztei-
le ebenso wie Zeitwagen, Graviermaschinen, Diamanttester,
Mikroskope und Uhrenbeweger, um nur einige Beispiele des
fast unendlichen Sortiments zu nennen.

Nach mehrjéhriger Erprobung présentiert das Unternehmen
dasselbstentwickelte Ohrlochstechsystem Easy Piercy Com-
fort. Die in Deutschland hergestellten und sterilisierten Ohr-
stecker befinden sich in hygienischen Einwegcontainern, das
Stechen ist schmerzlos, geréuscﬂhl;‘s und gewebeschonend.

*

-
__J

BECO TECHNIC GMBH
Hermsdorfer StraBe 5, 21502 Geesthacht

fon: 04152 / 80 96-0 - fax: 04152 / 80 96-27

E-Mail: service@beco-technic.com -

1953 grundete der Vater und GroBvater der jetzigen Ge-
schéftsfuhrer Jurgen Birkenstock und Marek Birkenstock in
Hamburg den Familienbetrieb. 1991 bezog das Unterneh-
men das neue Buro- und Logistikgebdude mit innovativer
GroBversandhalle in der Hermsdorfer StraBe in Geesthacht.
Die Kommissionierung wird auf 1.100m? erweitert. Dank mo-
dernster Technik werden Bestellungen, die das Unternehmen
bis 14.00 Uhr erreichen, am selben Tag versandt. Mit diesem
Service setzt das Unternehmen MaBstabe in der Branche.

Mit derzeit 50 festen Mitarbeitern werden an dem Standort
in Geesthacht bei Hamburg etwa 12.500 Kunden in Uber
70 Landern betreut. Der hoch moderne Betrieb verflgt Uber
1.300 m? Kunden- und Service-Center, Ausstellungs- und
Schulungsrdume, 1.100 m? Flache fir die Kleinkommissio-

nierung und 6.560 m? Paletten ratslag‘éw

Web: www.beco-technic.com

USW 20 23




ISW 20 24



REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Ratzeburg
in der Ruderakademie Ratzeburg / Deutscher Ruderverband e.\V.

am 30.05.2018

RUDERAKADEMIE RATZEBURG
Domhof 37, 23909 Ratzeburg

Fon: 04541 /86 43-0 - Fax: 04541 /86 43 10
E-Mail: info@ruderakademie.de - Web: www.ruderakademie.de
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Lineburg
in der Nordson Engineering GmbH
am 26.06.2018

Die Nordson Engineering GmbH
ist ein Unternehmen des global
agierenden Maschinenbau
Konzerns Nordson, der in mehr als
30 Lindern der Weltvertreten ist.

1954 wurde die Nordson Corporation von den beiden
Briidern Eric und Evan Nord in Amherst, Ohio gegriindet.
Das damalige Geschéftsmodell konzentrierte sich auf die
Patente fir das heiBe und luftlose Verfahren zum Auftra-
gen von Lacken und Beschichtungsstoffen. Gegen Ende
der 1980er Jahre begann man mit der Ubernahme anderer
Unternehmen, um die eigene Marktposition zu stérken.
Diese Geschéftspolitik der kontinuierlichen Zukaufe wird
bis heute weiter verfolgt, so dass sich der Konzern stetig
vergroBert.

In der Nordson Engineering GmbH mit Sitz in Lineburg
werden Maschinen entwickelt, konstruiertund gebaut, dieden
Zweck haben, Materialien durch Verklebung zu verbinden.
Diese Maschinen kommen in den unterschiedlichsten
Branchen und fur sehr unterschiedliche Stoffe zum Einsatz,
so z.B. im Bereich Packaging fur Kartonagen, im Bereich
NonWoven fiir Hygieneartikel, im Bereich Product Assembly
fir Holzkomponenten.

Die Nordson Engineering GmbH ist mit rund 320 Mitar-
beitern ein bedeutender Entwicklungs-, Konstruktions-
und Produktionsstandort des Konzerns. 30 interessierte
Unternehmer erlebten am 26.06.2018 einen spannenden
Betriebsrundgang durch die Hallen eines Unternehmens der
Prazisionstechnik.

NORDSON ENGINEERING GMBH
LilienstraBe 6, 21337 Liineburg

Fon: 04131 /894-0 - Fax: 04131 /894-149

E-Mail: info@de.nordson.com - Web: www.nordson.de
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DIE KUND

MPA Pharma - marktfithrende Expertise
beim Import und Handel mit qualitativ
hoch neimitteln




REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

7
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Unternehmertreffen Trittau
bei MPA Pharma GmbH
am 22.08.2018

Dirk Oltersdorf,
Geschaftsfiihrender Geellschafter
von MPA Pharma

., Wir sind Kundenversteher® lautet die erste Leitlinie des erfolgreichen
Familienunternehmens aus Trittau. Seit mehr als drei Jahrzehnten kennen
und vertrauen Kunden und Geschiiftspartner MPA Pharma als
pharmazeutischem Hersteller qualitativ hochwertiger EU-Arzneimittel.

Das 1982 gegriindete Unternehmen ist mittlerweile zur Un-
ternehmensgruppe gewachsen. Zur MPA Pharma Gruppe
gehdren der pharmazeutische Hersteller MPA Pharma
GmbH sowie die Vertriebstdchter EMRAmMed Arzneimittel
GmbH fur den deutschsprachigen Raum und Paranova
Group A/S fiur die skandinavischen L&nder Danemark,
Schweden und Finnland.

MPA Pharma ist als einer der Marktfihrer fir Re- und
Parallelimporte etabliert. Das Geschéaftsmodell umfasst
neben dem Import und Vertrieb auch den Handel mit
qualitativhochwertigen Arzneimitteln und Medizinprodukten
sowie die Lohnherstellung fiur Drittfirmen. Mit einer Uber-
durchschnittlich hohen Lieferfahigkeit ist MPA Pharma
sowohl im deutschsprachigen Raum, als auch in skandina-
vischen Landern ein wichtiger Partner flr Apotheken und
den PharmagroBhandel.

Wie funktioniert ein Reimport?

Multinationale Pharmakonzerne produzieren Originalme-
dikamente, beispielsweise in Deutschland, und verkaufen
diese Uber eigene Vertriebswege innerhalb der EU.

MPA PHARMA GMBH
Otto-Hahn-StraBe 11, 22946 Trittau

Fon: 04154 /8060 - Fax: 04154 / 80 62 04
E-Mail: info@MPAPharma.de - Web: www.MPAPharma.de

MPA Pharma recherchiert, kauft und importiert dieselben Origi-
nalarzneimittel aus 25 EU-L&ndern und vertreibt diese Original-
medikamente in den Zielmarkten Deutschland und Osterreich
kostengulnstig tUber die Vertriebstochter EMRAmMed und in den
skandinavischen Landern Danemark, Schweden und Finnland
Uber die Vertriebstochter Paranova.

Was ist ein Parallelimport?

Multinationale Pharmakonzerne produzieren Originalmedika-
mente im EU-Ausland und verkaufen diese Uber eigene Ver-
triebswege, beispielsweise in Deutschland. Parallelimporte
machen rund 90 Prozent des gesamten Importvolumens aus.
MPA Pharma recherchiert, kauft und importiert dieselben Ori-
ginalmedikamente aus 25 EU-Landern und vertreibt diese als
EU-Importarzneimittel kostengtinstig.

Patienten profitieren beim Kauf von EU-Arzneimitteln davon,
dass sie diese mit identischen Wirkstoffen und gesicherter
Qualitéat teils kostengunstiger beziehen kénnen und die Hohe
des Eigenanteils geringer ist. Uber die Entlastung des gesam-
ten Gesundheitssystems tragen Importe zu stabileren Kran-
kenkassenbeitragen bei.
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GROSSMANN FEINKOST
DIE LECKER-MANUFAKTUR

Oder wie man bei Grossmann sagen wiirde - lebe dein lecker!




Die Mission von Grossmann ist die
handwerkliche Herstellung und der
Vertrieb von hochwertigen kulinari-
schen Genusswelten, zubereitet durch
crfahrene Koche in kompromissloser
Qualitiit und nach traditionellen und
modernen Rezepturen.

»Feinste Salate ohne Konservierung in Premiumqualitat“ - Das war 1967
die Vision von Wolfgang und Erika Grossmann. Den kulinarischen Anfang
nahm Grossmann also vor 51 Jahren mit der Grindung eines Feinkost-
und SalatgroBhandels in Hamburg-Billstedt. Vier Jahre spater folgte die
Einrichtung einer eigenen Produktionsstatte. Sorgfalt, Handarbeit, Qualitat
und die Liebe zum Produkt Uberzeugen die Kunden aus der gehobenen
Gastronomie, dem Einzelhandel und dem GroBhandel, heute wie auch da-
mals.

Im Laufe der Zeit hat sich das Sortiment der Lecker-Manufaktur immer
mehr erweitert und umfasst zwischenzeitlich tber 450 Produkte, dazu ge-
héren klassische Feinkostsalate, mediterrane Leckereien, Fischspezialita-
ten, Saucen, Dips, Desserts, Obst- und Gemusesalate.

Ein groBes Sortiment was mit viel Leidenschaft und Liebe zum Detail frisch
in Reinbek zubereitet wird. Mit dieser gelebten Leidenschaft will Gross-
mann die Menschen, die auf Geschmack, Genuss und absolute Frische
groBBen Wert legen, inspirieren und fir die Marke Grossmann begeistern

Wie entstehen eigentlich die Produkte?

Alles beginnt mit der ersten ldee. Ein kreatives Team in der Entwicklung
ist stdndig auf der Suche nach neuen Rohwaren, interessanten Rezeptu-
ren oder auch innovativen Technologien. Aber auch aktuelle Trends oder
Kundenwilinsche inspirieren die Entwickler zu neuen Leckerbissen. Exzel-
lente Zutaten werden meisterlich verarbeitet. Wie in einer groBen Kiiche
werden die einzelnen Zutaten a la minute blanchiert oder auch gekocht.
Empfindliche Rohwaren wie z. B. Tomaten werden prinzipiell von Hand
geschnitten. Gewiirze und Krauter bilden die Seele jeder Rezeptur und
werden individuell nach Rezept und manuell zusammengestellt. Dartber
hinaus wird eine Vielzahl an Produkten schonend von Hand verarbeitet,
befullt mariniert oder gemischt, dies sorgt fur die Extraportion Genuss.

GROSSMANN FEINKOST GMBH
LiebigstraBe 3, 21465 Reinbek

Fon: 040 /727 75-0 - Fax: 040/ 722 60 11

REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

E-Mail: kundenservice@grossmann-feinkost.de - Web: www.grossmann-feinkost.de

Unternehmertreffen Reinbek
in der Grossmann Feinkost GmbH
am 26.09.2018
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STABILE KLIMAVERHALTNISSE
FUR DEN UBERSEETRANSPORT

Container-Trockenmittel von ThoMar
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REGIONALE UNTERNEHMERTREFFEN

Die 1999 gegriindete ThoMar OHG
roduziert und handelt mitiiber
00 verschiedenen Produkten
leistungsstarke Trockenmittel und
Luftentfeuchter fiir unterschied-
lichste industrielle und private
Anforderungen.

Ein Container mit Kakaobohnen wird in Ecuador bei einer
Luftfeuchtigkeit von 80% und einer Temperatur von 30 °C im
Hafen verladen. Auf dem Seeweg nach Hamburg fallt die Tem-
peratur auf 5 °C. Kondenswasser tritt an den Innenwénden
des Containers auf und es konnen mehrere Liter ,,Container-
regen“ entstehen. Damit die Kakaobohnen keinen Schaden
nehmen, muss der Container mit Trockenmitteln ausgestattet
werden. Das Produkt ,SeaDry“ von ThoMar sorgt dafiir, dass
im Container stabile Klimaverhélinisse herrschen, gefahrlicher
LadungsschweiB nicht entstehen kann und Feuchtigkeitssché-
den an Ware und Verpackung verhindert werden. Als Exper-
te fur hochwertige und leistungsstarke Trockenmittel z&hlt die
ThoMar OHG namhafte Unternehmen wie Lufthansa, Wirth
Logistics, Audi und Bosch zu ihren zufriedenen Kunden.

THOMAR OHG
Basedower Weg 10, 21483 Litau

Fon: 04153 /55900 00 - Fax: 04153 / 55 900 99
E-Mail: info@thomar.de - Web: www.thomar.de

Unternehmertreffen Litau
in der ThoMar OHG
am 07.11.2018

ThoMar stellt aber nicht nur Produkte fir die Logistik-Branche
her. Das Produktportfolio gliedert sich in drei groBe Bereiche:
e Business Products: standardisierte Industrie-Trockenmittel

e Business Solution: individuelle Trockenmittel-Anfertigungen,
z. B. fUr die Pharmaindustrie

e Consumer Products: Luftentfeuchter fir Privatanwendungen.
Zum Bereich Consumer Products gehdéren z.B. Auto-Entfeuch-
ter, Wohnmobil-Entfeuchter und unterschiedlichste Entfeuchter
fir Wohnrdume.

Wie funktioniert cigentlich ein Trockenmittel?

Trockenmittel oder Trockenmittelgranulate sind hygroskopi-
sche Stoffe, das heiB3t, sie ziehen aktiv Wasser aus der Umge-
bungsluft an und speichern dieses. Hlillstoffe dienen der Tren-
nung des Trockenmittelgranulats von der Umwelt hinsichtlich
Verschmutzung oder Kontaminierung, sie sind aber trotzdem
wasserdampfdurchlédssig, um die Aufnahme der Luftfeuchte zu
gewahrleisten.

Mit Trockenmitteln kann direkt Einfluss auf das Klima genom-
men werden, da durch die Wasseraufnahme des Trockenmit-
tels die absolute und relative Feuchte der Luft gesenkt wird.
Bei industriellen Anwendungen ist die Bezeichnung flr diese
Art der Produkte Trockenmittel, flr die Anwendung im Heim-
gebrauch hat sich der Begriff der Luftentfeuchter durchgesetzt.
ThoMar verfugt Uber 20 Jahre Erfahrung im Bereich der
Trockenmittel und beliefert europaweit vorrangig direkt die
Industrie und den GroBhandel. Zum Leitbild von ThoMar gehort
es, schneller zu sein, als alle anderen. Das Unternehmen stellt
den groBten Teil des Sortiments selbst her. Dadurch wird nicht
nur eine hohe und fast einzigartige Qualitat abgesichert, son-
dern auch schnellste Reaktion auf Bedarfsschwankungen der
Kunden ermdéglicht.
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ZWISCHEN GRUNKOHL UND BIERBAR:

LIVEMUSIK
UND _
—PARTYSTIMMUNG

rE

AM 02. FEBRUAR 2018
FAND DIE VSW
WINBERBEGEGNUNG
AUF.DEM ALTEN
LANDSITZ DES CRAFEN

__ Traditionen soll man ja &) }.._
bekanntlich pflegen. Daher gab J
es auch in diesem Jahﬁ?‘neder ein
== opulentes Grunkohlessen. <
Nach der roten Gritze wurde dann
ausgelassen getanzt, zur Musik der *« !

Hamburger Coverband ,reecover*. s

Die Band ,reecover” spielte ein Mix

a-us RoCK-Pop-Klassikern und mo-

dernen Stucken. Die musikalischen
Pausen lieBen gentigend Zeit flr
Gesprache und ein Glas Bier oder
Sekt an der Bar. Es war ein rundum

gelungener Abend.




éuf Gut Schonau
am 02.02.2018

Lars Brémer
Stephanie Schigy
Benedikt piaym,
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auf Gut Schonau
am 02.02.2018

Manuela Seewald-Menzel
Jorg Menzel
Heidrun Brakmann

Vera Heinig
Dr. Holger Heinig
Philip Weber
Kolja Garber
Heidrun Weber
Morton Holpert
Inga Dancker Birgit Holthaus
Thomas Holthaus
Nicole Marquardsen
Axel Brinkmann

Maren Peters
Florian Peters
Philipp Wilczek
Sandra Michaels

Joachim Wilczek

Nicole Marquardsen
Birgit Lehmann-Ramnitz
Peter Reimers

Stephanie Schiel
Beke Reimer
Uwe Ernst
Daniela Torweihe %
Anja Glawe



DER STELLVERTRETENDE VORSTANDSVORSITZENDE
OLIVER FRANKE BEGRUSSTE DIE GESCHAFTSFUHRER
UND VERTRETER DER MITGLIEDSUNTERNEHMEN.
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ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

im Schloss Reinbek
27.03.2018

Norbert Brackmann wurde im September 2017 zum dritten Mal in Folge
als Bundestagsabgeordneter fiir den Wahlkreis Herzogtum Lauenburg /
Stormarn-Siid gewiihlt.

D e r

Der Bericht iiber das vorangegangene Geschiftsjahr 2017 erfolgte von der
Geschiftsfithrerin gemeinsam mit dem VSW Anwaltsteam. In Form einer
Zeitreise durch die einzelnen Monate des Jahres berichteten die Anwilte
von Prozessen, Veranstaltungen, Ereignissen, Anfragen und Anekdoten
die die Arbeitin der VSW-Geschiiftsstelle im Jahr 2017 prigten.
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v.o.l.n.u.r.

Oliver Franke kiindigt den Vortrag
des Bundestagsabgeordneten Norbert Brackmann an.

Ronald Zorn (VSW Vorstand) im Gespréch mit Norbert Brackmann.

Wolfgang Farber (VSW Vorstand)
mit Lars E. Mdiller von der Hamburger Volksbank eG

Andreas Thiede, Birgermeister aus Lauenburg, im Gespréch mit
Peer Klimmek (Ahrensburger Zentralheizungsbau GmbH) und
Karsten Hofmann (gat Gesellschaft flir Automatisierungstechnik mbH).

Nicole Marquardsen im Gesprédch mit

Dr. Ulrike Schréder (TMI Service GmbH).

Jirgen Diederichs (NST NEWCO SAFETY TECHNOLOGIES GMBH)
mit VSW-Beiratsmitglied Frank Wolgast (Walter Wesemeyer GmbH).
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ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

im Schloss Reinbek
27.03.2018

Ab 18.00 Uhr sprach m

Norbert Brackmann -
zum Thema ,,Fluch
und Segen der vierten
GroKo Regierungsbil-
dung - oder:

Die Zeit nach dem

24. September 2017

Am 24.09.2017 wurde in Deutschland
gewahlt. Nachdem in der vorangegan-

genen Legislaturperiode (2013-2017)
zum dritten Mal in der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland eine
groBe Koalition Grundlage der Regie-
rungsbildung war, sprach am Wahla-
bend des Jahres 2017 so vieles dafir,
dass es auf Bundesebene eine Jamai-
ka-Koalition geben wirde und viele
sahen dies als positives Ergebnis im
Sinne einer Fortsetzung des Kieler
Erfolgsmodells. Nachdem Lindner
verkiindet hatte , Lieber nicht regieren
als falsch“ sprachen dann Vertreter
aller Parteien davon, dass die fir ei-
nen Koalitionsvertrag erforderlichen
Kompromisse zu einem ldentitatsver-
lust fihren wirden, zu einem ldenti-
tatsverlust im Sinne einer Aufgabe der
jeweiligen wesentlichen Parteiziele.

Am 21.01.2018 entschied sich die
SPD fir die Aufnahme von Koalitions-
gesprachen mit der CDU/CSU und
es war anzunehmen, dass dies dann
doch zur Bildung einer groBen Koali-
tion fihren wirde, wie es schlieBlich
auch kam.

Norbert Brackmann berichtete in ei-
nem Ruckblick, wie er in Berlin das
»Jamaika-Scheitern® und die nach-
folgenden  Koalitionsverhandlungen
erlebt hat. Er sprach Uber die notwen-
digen Kompromisse des Koalitions-
vertrages und dartiber, dass die vierte
GroKo Regierung positiver zu bewer-
ten ist, als es Anfang 2018 in den
Medien erfolgte.



FORTBILDUNG

ZUM VERANSTALTUNGSPROGRAMM
DES VSW GEHOREN DREI
SEMINARREIHEN, DIE DEN
MITARBEITERN UNSERER
MITGLIEDSFIRMEN DIE
MOGLICHKEIT ZUR KOSTENLOSEN
FORTBILDUNG GEBEN.

e Seminare
far Personalleiter

e Seminare
zu Fragen der betrieblichen Praxis

e Seminare
far Auszubildende
und Berufsanfanger

Unsere Fortbildungsveranstaltungen
finden Uberwiegend im
SchloB Reinbek statt.
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Gerade auch im Arbeitsleben erfolgen jedoch weiterhin und immer wieder Diskri-
minierungen verschiedener Art, die u.U. eine Entschadigungszahlung auslésen
kénnten.

Herr Wulf Benning, hat die aktuellen Anforderungen des AGG dargestellt und dabei
auf haufig unbekannte oder unterschatzte ,,Dunkelnormen” aufmerksam gemacht,
auf die sich zu Lasten des Arbeitgebers vermehrt in Gerichtsprozessen bezogen
wird. Er hatte dabei auch die neuen Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zur
Problematik der sog. ,AGG-Hopper® einbezogen. AuBerdem erhielten die Teilneh-
mer die Moéglichkeit sich untereinander darliber auszutauschen, wie sie in der Praxis
mit Diskriminierungen oder etwaigen dahingehenden Beschwerden umgehen.
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Seminaram 17.04.2018

Herr Méllenkamp erlauterte, wann und welche Anderungen noch unter das Direkti-
onsrecht des Arbeitgebers fallen, wann besondere Ricksicht auf die Belange des
Arbeitnehmers zu nehmen ist und welche Regeln fir die Ausibung des Weisungs-
rechts bestehen. Neben Méglichkeiten von Vorbehalten und Widerruf von Arbeitsbe-
dingungen wurde erldutert, in welchen Féllen nur noch eine Anderungskiindigung in
Betracht kommt und welchen Regeln sie folgt.
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Seminar am 26.06.2018

Oder es werden auch solche Vergitungsbestandteile verein-
bart, die insgesamt in Wegfall geraten kénnen. Die Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts ist hier, weil Mitarbeiter sich
auf ihre Vergutung grundséatzlich verlassen kénnen sollen, oft
einschréankend; Regelungen zur Entgeltflexibilisierung sind
hiernach haufig risikoreich.

Frau Kuther stellte die unterschiedlichen Modelle von variabler
Vergutung vor und zeigte neben den Méglichkeiten zur Ge-
staltung von Boni, Gratifikationen und sonstigen Incentives die

Risiken von Vereinbarungen Uber solche Entgeltbestandteile.
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PERSONALLEITER-SEMINARE

Seminar am 30.10.2018

MITBESTIMMUNGSRECHTE
DES BETRIEBSRATES

BEI PERSONELLEN
EINZELMASSNAHMEN

Referentin: Astrid Kuther,
Richterin am \|'|)(‘ilsg('ri('hl l.ubeck

Personelle Angelegenheiten
zihlen zu den klassischen
Themen im Bereich Personal.
Sie sind ein Dauerbrenner im
betrieblichen Alltag und bei
der Zusammenarbeit mit dem®
Betriebsrat.

Deshalb ist es fur Flihrungskréfte und Mitarbeiter
im Personalbereich unerlasslich, die betriebsver-
fassungsrechtlichen Grundlagen und Handlungs-
moglichkeiten bei der Durchfiihrung personeller
EinzelmaBnahmen zu kennen.

Die Referentin Frau Astrid Kuther, Richterin am Ar-
beitsgericht Libeck, hatte in dem Seminar die Be-
teiligungsrechte des Betriebsrats bei den perso-
nellen EinzelmaBnahmen Einstellung, Versetzung,
Eingruppierung, Umgruppierung und Kindigung
dargestellt. Dabei war sie darauf eingegangen,
welche Pflichten den Arbeitgeber bei der Beteili-
gung des Betriebsrats treffen und welche Folgen
eine fehlende oder fehlerhafte Beteiligung des Be-
triebsrats haben kann und welche Mdéglichkeiten
der Arbeitgeber hat, wenn der Betriebsrat seine
Zustimmung zu der geplanten personellen MaB-
nahme verweigert.

—
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Entschiedene Félle geben Anregungen flr die tagliche Perso-
nalarbeit und vermitteln ein gutes Gefuhl dafir, was durch-
setzbar ist und was nicht.

Wie bereits seit einigen Jahren Tradition haben wir zum Jah-
resende gemeinsam mit den Teilnehmern wichtige Entschei-
dungen der Arbeitsgerichtsbarkeit des abgelaufenen Jahres
aufgearbeitet und deren Auswirkungen fir die betriebliche
Praxis erdrtert. In diesem Jahr hatte uns zum ersten Mal Frau
Dr. Géldner-Dahmke die wesentlichen Entscheidungen bei
Kaffee und Keksen vorgestellt.
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BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 23.01.2018

DIE EU-DATENSCHUTZ.-
GRUNDVERORDNUNG

UND DAS NEUE BDSG -

WAS UNTERNEHMEN BEACHTEN MUSSEN

Referent: UIf Kortstock, Richter am Arbeitsgericht Libeck

Mit der Digitalisierung steigt auch die Masse an Daten, die Unternehmen
erfassen, verarbeiten und speichern. Daran passt sich auch der
Gcsctzgcbcr an. Seitdem 25.05.2018 gilt curopaweit eine neue
Datenschutzgrundverordnung.

Sie verdrangt das alte Bundesdatenschutzgesetz. Der Gesetzgeber hatte in der Folge ein neues Bundesdatenschutzgesetz
erlassen, das am 25.05.2018 in Kraft getreten ist und jedes Unternehmen betrifft. Bei VerstdBen gegen die Vorschriften drohen
gegeniiber dem vorherigen Stand erheblich erhéhte BuBgelder. Andererseits erdffnet das neue Recht verstérkt die Méglichkeit
einer Regelung durch Kollektivvereinbarungen, auch auf betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung), sowie durch die individuelle
Einwilligung der Arbeitnehmer zu einer Datenerhebung, sofern diese nicht unter Druck erfolgt.

Im Rahmen dieses Seminars wurde sowie Vertragsdokumente Uber-
erklart, welche Neuregelungen und arbeitet werden.

Anderungen es gibt und welche
Auswirkungen dies -insbesondere

Unser Referent, Herr Ulf Kort-

auf den Beschéftigtendatenschutz- stock, Richter am Arbeitsgericht

hat. Gerade in di Bereich . .
@ erade n diesem bereic LUbeck, hat dabei aufzeigt, wel-
che Vorbereitungen und Veran-

derungen in den Unternehmen

enthalten die neuen Vorschriften
zahlreiche Pflichten und Oblie-
genheiten, die Arbeitgeber kiinftig
einhalten mussen. Es mussen vie- getroffen werden mussen, um

le neue Prozesse geschaffen und den neuen Anforderungen ge-
existierende Muster, Checklisten recht zu werden.
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Seminar am 29.05.2018

Batriabssport
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MITARB_EIT MOTIVIEREN

Referent: Andreas Rick, Steuerberater

Eine Vielzahl von Vergiitungsbestandteilen sind steuerfrei oder
pauschalierungsfihig. Lohnnebenkosten konnen bei

Nutzung der vorhandenen rechtlichen und steuerlichen
Gestaltungsmoglichkeiten gesenkt werden.

Hierdurch kénnen nicht nur die Kosten fir die Arbeitgeber re-
duziert, sondern auch der Nettolohn des Mitarbeiters erhoht
werden. Dies fluhrt wiederum zu einer héheren Motivation des
Mitarbeiters.

Unser Referent, Herr Andreas Rick, ist Steuerberater und Ge-
schaftsfihrer der Cosalus Steuerberatungsgesellschaft mbH
mit Sitz im Osten von Hamburg. Er hat im Rahmen der Ver-
anstaltung die Gestaltungsspielrdume praxisnah und unter
Berucksichtigung der aktuellen Rechtslage aufgezeigt. Auch
wurden gerade im Hinblick auf den Verwaltungsaufwand des

Arbeitgebers besonders gut umsetzbare Lésungen dargestellt.

L
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BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 28.08.2018

CYBER KRIMINALITAT
RISIKO FUR UNTERNEHMEN

Referenten: Nikolaus Stapels u. Thorsten Weise,
Fachberater fiir Cyber Security

Bei der Cyber Kriminalitit handelt sich um eine unsichtbare und oft
unterschiitzte Gefahr. Es sollen bereits 90 % der deutschen Unternehmen,
unabhiingig von ihrer Grofie, Opfer eines Cyberangriffs geworden sein.

Bei einem Cyberangriff drohen der Ausfall der IT, ein vollstdndiger Datenverlust
sowie der Missbrauch von Daten und Geschéaftsgeheimnissen. Nicht selten for-
dern die Téater ein Lésegeld von den betroffenen Unternehmen zur Wiederherstel-
lung der verlorenen Daten. Der Schaden fur deutsche Unternehmen wird jahrlich
auf einen hohen zweistelligen Milliardenbetrag beziffert. Im Rahmen des Seminars
wurde praxisnah auf die méglichen Bedrohungen hingewiesen. Unsere Referenten
haben zudem aufgezeigt, welche PraventionsmaBnahmen Unternehmer ergreifen
kénnen, um |Ihr Unternehmen zu schitzen.

Unser Referent, Herr Nikolaus Stapels, ist VdS-anerkannter Fachberater fir Cyber
Security von der Firma VdS Schadenverhitung GmbH, einer der weltweit renom-
miertesten Institutionen zum Thema Cyber-Security.

Zudem hat Herr Thorsten Weise, TUV-zertifizierter Fachberater fiir Cyber Securi-
ty von der Provinzial Versicherung in Trittau, Uber die praktische Umsetzung von

IT-Riskomanagement im Unternehmen informiert.
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ABLAUF UND
SICHERUNGSP
KEN FUR ARBEI

uro der Deutschen Renten

Im Mittelpunkt dieses Seminars
stand die Unterrichtung iiber
gesetzliche Neuregelungen im
Bereich des Versicherungs- und
Beitragsrechts.

Es wurden dabei aktuelle Félle aus der Praxis des Prifdiens-
tes dargestellt. Hierbei wurde insbesondere der Ablauf und
die Prufinhalte der Betriebsprufung durch den Rentenversi-
cherungstrager dargestellt. Zudem konnten Fragen u.a. aus
den Bereichen Gleitzone, Mindestlohn und Aufzeichnungs-
pflichten beantwortet werden.

Unsere Referenten der Deutschen Rentenversicherung
Bund aus dem Priifbliro Hamburg und Schleswig-Holstein
haben hierbei praxisnah den Ablauf des Prifungsverfahrens
dargestellt und standen fir Rickfragen zur Verfigung.



BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminaram 27.11.2018

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT
UPDATE 2019

Referent: Herr David Lenz,
Regionalgeschaftsfihrer der BARMER Versicherungsgesellschaft

— Fach- und Fithrungskrifte des
Personalwesens und der Entgeltabrechnung
miissen iiber den aktuellen Rechtsstand ihres
Fachbereichs informiert sein. Im Rahmen
dieses Seminars wurden die Teilnehmer iiber
alle relevanten Anderungen im Bereich der
Sozialversicherung zum Jahreswechsel
informiert.

Gerade in Bezug auf die Entgeltabrechnung treten stets Neuerungen ein,
welche die Fach- und Fuhrungskrafte berlicksichtigen missen. Hierbei
wurden nicht nur die neuen Beitragsséatze zur Sozialversicherung, sondern
viele weitere Neuerungen, wie die neue Gleitzone oder der neue Mindestlohn
dargestellt. Unser Referent, Herr David Lenz, ist Regionalgeschéftsflihrer
der BARMER in Geesthacht und langjéahrig als Referent im Bereich des
Sozialversicherungsrechts tatig. Er erlauterte, welche Anderungen unbe-
dingt zu berlcksichtigen sind und wo Risiken aber auch Chancen bestehen.
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Seminar am 02.05.2018

USW 20 54

Hierzu hat der Referent, Herr Oliver Tiemens, Richter am
Arbeitsgericht Elmshorn, zun&chst kurz Sicherungsmdg-
lichkeiten fur betriebliche Forderungen dargestellt. Im An-
schluss hat er Sinn und Zweck des Mahnverfahrens sowie
dessen Ablauf erklart und praktische Hinweise zum Antrag
geben. Zum Abschluss hat Herr Tiemens noch die Grund-
zlige des Vollstreckungsverfahrens wegen Geldforderungen
dargestellt.



Seminar am 03.07.2018

Sie ist nach den Grundsatzen ordnungsgeméBer Buchfih-
rung zu erstellen und sie stellt das Vermdgen und die Schul-
den zu einem bestimmten Stichtag (Bilanzstichtag) gegen-
Uber.

Unsere beiden Referenten, Frau Jessica Stelling und Herr
Michael Eich - Firmenkundenberater Mittelstand der Hamburger
Sparkasse - haben den Auszubildenden und Berufsanfangern
zunachst erklart, was eine Bilanz ist und welche verschie-
denen Arten der Bilanz es gibt und wofiir man die jeweilige
Bilanz erstellt. Im Anschluss haben sie anhand eines Praxis-
beispiels erklart, wie eine Bilanz aufgebaut ist und sind auf
die einzelnen Bestandteile einer Bilanz eingegangen.
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Seminaram 12.+13.09.2018

Auch in diesem Jahr haben sie wieder tGber 100 Auszubildenden und Berufsanfédngern
die Grundfertigkeiten und Umgangsformen mit Kollegen, Kunden und Vorgesetzten im
Geschéaftsleben naher gebracht. Auch Kunden bewerten ein Unternehmen heute schnell
anhand der Leistung, die die Mitarbeiter im Kundenkontakt zeigen. Deswegen ist es —
auch aus Sicht unserer Mitgliedsunternehmen - gerade zu Beginn (der Ausbildung) so
wichtig, dass Auszubildende und Berufsanfanger wissen, was man von ihnen erwartet,
so dass sie nicht ins ,.Schwimmen® geraten. Die Referentinnen haben u.a. dargestellt,
wie man Menschen begriiBt oder sie einander vorstellt und sie miteinander bekannt
macht. Sie erklarten auch, wie der richtige Umgang mit Smartphones aussieht.




Unser Referent, Herr Lenz, ist Regionalgeschéftsfihrer der BARMER in Ge-
esthacht und ist regelmaBig auch an Schulen und im Rahmen von Ausbil-
dungsvortragen zum Thema Sozialversicherung als Referent tatig. Er gab
zunichst einen Uberblick Uiber Geschichte und Finanzierung des Sozialver-
sicherungssystems in Deutschland, das in den letzten 130 Jahren aufgebaut
wurde und weltweit groBes Ansehen genieBt. Zudem sprach er Uber die Leis-
tungen der einzelnen Sozialversicherungstréager sowie Uber Selbstverwaltung

und Sozialgerichtsbarkeit.

Seminaram 21.11.2018



FINANZIELLE VERGUNSTIGUNGEN
BEI DER PERSONALREKRUTIERUNG

GUT QUALIFIZIERTES
PERSONAL WIRD ZWISCHEN-
ZEITLICH FAST NUR NOCH
UBER ANZEIGEN IM INTERNET
GESUCHT UND GEFUNDEN.
DIE FUHRENDEN JOBBORSEN
SIND STEPSTONE UND
MONSTER.

WIR BIETEN UNSEREN
MITGLIEDERN DIE MOGLICH-
KEIT, STELLENANZEIGEN BEI
STEPSTONE UND MONSTER
ZU GEGENUBER DEM LISTEN- g
PREIS DEUTLICH VERGUNS-
TIGTEN KONDITIONEN ZU
SCHALTEN.
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KONDITIONEN

FUR DIE VEROFFENTLICHUNG VON STELLENANZEIGEN
AUF DER VSW HOMEPAGE, AUF GIGAJOB.DE, AUF STEPSTONE.DE UND MONSTER.DE

¢ Diese Konditionen gelten ab dem 15.09.2018. Sie gelten nur flir Mitgliedsunternehmen des VSW e.V. und nur dann,
wenn die Aufgabe der Anzeige Uber den VSW erfolgt.

e Alle Anzeigen, die online auf den genannten Portalen erscheinen sollen, sind per E-Mail an jobboerse@vsw.eu zu Uibersenden.
- Anzeigen, die auf der VSW Homepage, auf gigajob.de und/oder auf monster.de erscheinen sollen, missen bitte in
einem fertigen Layout (inkl. Logo und ggf. Bildern) als pdf Gbersandt werden.
- Fur Anzeigen, die auf StepStone.de erscheinen sollen, muss bitte hinsichtlich der elektronischen Ubersendung des
notwendigen Materials der ,,VSW-Leitfaden Anzeigenschaltung auf StepStone.de” beachtet werden.

e Sie kdnnen zwischen 6 Varianten der Ver6ffentlichung wahlen:
- Veroffentlichung auf der VSW Homepage und auf gigajob.de (kostenlos)
- Verdffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) fiir 30 Tage
- Veroffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) fiir 60 Tage
- Verdffentlichung auf monster.de (gegen Rechnungstellung) fir 90 Tage
- Verdffentlichung auf StepStone.de und monster.de (gegen Rechnungstellung):
- Paket 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
- Paket 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

In Threr Mail teilen Sie uns bitte mit, welche Veréffentlichungsvariante Sie wahlen mdéchten.

e Soweit lhre vakante Stelle besetzt ist und Ihre Stellenanzeige daher geléscht werden soll,
informieren Sie uns darlber bitte per E-Mail an jobboerse@vsw.eu

ANZEIGEN Veroffentlichung auf StepStone.de fiir 30 Tage:
e Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 30 Tagen und erhalten nach 15 Tagen ein Datumsrefresh.
e Der Preis pro Anzeige betragt € 850,-- zzgl. USt.

ANZEIGEN Veroffentlichung auf StepStone.de fiir 60 Tage:
¢ Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 60 Tagen und erhalten nach 15, 30 und 45 Tagen ein Datumsrefresh.

e Der Preis pro Anzeige betragt € 1.100,-- zzgl. USt.

ANZEIGEN Verdéffentlichung auf monster.de:
¢ Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 90 Tagen und erhalten nach 30 Tagen ein Datumsrefresh.

e Der Preis pro Anzeige betragt € 510,-- zzgl. USt.

ANZEIGENPAKET Veréffentlichung einer Anzeige auf Stepstone.de und monster.de:
e Wenn lhre Anzeige gleichzeitig auf StepStone.de und monster.de veréffentlicht werden soll,

so gelten flr StepStone.de und monster.de auch die jeweiligen vorgenannten Verdffentlichungsverfahren und Laufzeiten.
e Der Paketpreis betragt € 1.200,-- zzgl. USt. fir 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
e Der Paketpreis betragt € 1.450,-- zzgl. USt. fir 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
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NACHWUCHSFORDERUNG

GEMEINSAM MIT DER
STADT REINBEK
VERANSTALTEN WIR IM
HERBST EINES JEDEN
JAHRES DIE
AUSBILDUNGSMESSE

by e—{ | RITED ( .-. 4
5 AN il

J:"_.-:{ S i

, REINBEKER
AUSBILDUNGSMARKT*.

UM DIE ABITURIENTEN IN
UNSERER REGION IM
HINBLICK AUF
WIRTSCHAFTLICHE
ZUSAMMENHANGE UND
DAS ERFOLGSORIENTIERTE
ARBEITEN IM TEAM ZU
QUALIFIZIEREN,

FUHREN WIR DREI MAL PRO
JAHR EIN EINWOCHIGES
WIWAG-SEMINAR DURCH.
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REINBEKER AUSBILDUNGSMARKT

Messe am 12.09.2018
im Sachsenwaldforum Reinbek

AUSBILDUNGS-
MARKETING

FUR )
MITTELSTANDISCHE
UNTERNEHMEN

Aufdem Reinbeker Ausbildungsmarkt am
12.09.2018 prisentierten 52 Unternehmen an
ihren Ausstellungsstiinden interessierten
Jugendlichen die in den Unternehmen beste-
henden Ausbildungsmoglichkeiten. Die Messe
fand 2018 das zehnte Mal statt und die Anzahl
der Aussteller und Besucher hatsich seitdem
Start dieser Veranstaltung stindig erhoht.

Far Unternehmen ist es heute schwierig gute Auszubildende zu fin-
den. Insbesondere in den gewerblich-technischen Berufen besteht gro-
Ber Bedarf an geeigneten Bewerbern. Vor diesem Hintergrund bietet
die Messe den Unternehmen eine gute Mdglichkeit, sich den jungen
Leuten vorzustellen und deren Interesse zu wecken. Uber 50 verschie-
dene Ausbildungsberufe und rund 20 Studiengénge konnten sich die
Jugendlichen informieren.

Der VSW organisiert den Reinbeker Ausbildungsmarkt gemeinsam
mit der Stadt Reinbek. Der VSW hat auf dem Ausbildungsmarkt auch
einen eigenen Stand. Hier prasentieren wir Ausbildungsangebote
unserer Mitgliedsunternehmen, die auf der Messe keinen eigenen
Stand haben.

Der Reinbeker Ausbildungsmarkt ist bereits zu einer Institution gewor-
den, viele Unternehmen stellen dort seit mehreren Jahren aus. Haufig
lassen die Unternehmer ihre Betriebe von ihren Auszubildenden pra-
sentieren. Das verringert die Distanz zwischen Aussteller und Besucher
und schafft die Mdglichkeit fur gute Gespréche auf Augenhéhe. Rund
1.500 Schiiler und Eltern besuchten die Veranstaltung in der Zeit von

9.00 bis 15.00 Uhr.
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W‘WAG STEHT FUR ,WIRTSGHAFTSWOCHEN=AG*.

EINWOCHIGES
UNTERNEHMENSPLANSPIEL
FUR GYMNASIASTEN

WIWAG steht fur ,Wirtschaftswochen-AG“. Es handelt sich dabei um ein computergestiitztes Planspiel, in dem betriebs- und
volkswirtschaftliche Theorie und Praxis verbunden werden. Die Schiler erhalten durch WIWAG einen Einblick in die Arbeitsweise
eines Unternehmens und kdnnen somit ihre wirtschaftlichen Grundkenntnisse vertiefen.

Das Planspiel stellt das Abbild eines Industrieunternehmens dar. Die Schiller werden schullibergreifend in 3 Gruppen eingeteilt,
die jeweils den Vorstand einer Aktiengesellschaft bilden. Diese 3 Aktiengesellschaften versuchen, ein bestimmtes, zuvor festge-
legtes Produkt so gut wie mdglich zu produzieren und zu verkaufen. Die Schiler lernen dabei, Ziele und Strategien unter Beach-
tung wirtschaftlicher, 6kologischer und technologischer Rahmenbedingungen zu formulieren und umzusetzen. Darlber hinaus

haben sie Gelegenheit, wéhrend der Wirtschaftswoche den persdnlichen Kontakt zu fihrenden Vertretern aus Unternehmen der

Region aufzunehmen.

05.02. - 09.02.2018
Rheinmetall Waffe Munition GmbH, Trittau

- Qualitat
- Prestige
Markenimage
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WIWAG-SEMINARE

25.06. - 29.06.2018
Universelle Engineering U.N.l. GmbH, Schwarzenbek

27.08. - 31.08.2018
Amandus Kahl GmbH & Co. KG, Reinbek



Datum / Uhrzeit

Veranstaltung

VERANSTALTUNGSPLAN 2019

Ort

Gastgeber / Leitung / Referent

22.01.2019
16.00 -18.00 Uhr

04.02. - 08.02.2019

06.02.2019
15.00 - 17.30 Uhr

12.02.2019
16.00 - 18.00 Uhr

26.03.2019
16.00 - 18.00 Uhr

27.03.2019
15.00 - 17.30 Uhr

29.03.2019

18.00 Uhr - open End

03.04.2019
15.30 - 17.30 Uhr

25.04.2019
16.00 - 20.00 Uhr

08.05.2019
15.00 - 17.30 Uhr

21.05.2019
16.00 - 18.00 Uhr

17.06. - 21.06.2019

19.06.2019
15.00 - 17.30 Uhr

25.06.2019
16.00 - 18.00 Uhr

26.06.2019
15.30 - 17.30 Uhr

68

Seminar zu Fragen der
betrieblichen Praxis
"Lohnpfandung, -abtretung
und -aufrechnung"

WIWAG-Seminar

Unternehmertreffen
Ahrensburg

Personalleiter-Seminar
"Verringerung der Arbeitszeit
und (der neue) Rickkehr-
anspruch nach dem TzBfG"

Seminar zu Fragen der
betrieblichen Praxis
"Lebensarbeitszeitkonten und
der Umgang mit bestehenden
Pensionszusagen"

Unternehmertreffen
Molin

50 Jahre VSW
Jubilaumsball

Seminar fir Auszubildene und
Berufsanfanger
"Werkvertragsrecht"

Mitgliederversammlung

Unternehmertreffen
Reinbek

Seminar zu Fragen der
betrieblichen Praxis
"Einfuhrung in das
Arbeitsschutzrecht"

WIWAG-Seminar

Unternehmertreffen
Geesthacht

Personalleiter-Seminar
"Fehlverhalten im Arbeitsrecht
und wie mahne ich richtig ab"

Seminar fiir Auszubildene und
Berufsanfanger
"Suchtpravention"

Schloss Reinbek - Hofstube
SchloBstral’e 5, 21465 Reinbek

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Bei der Feuerwerkerei 4,
22946 Trittau

GE Sensing & Inspection
Technologies GmbH
Bogenstralle 41, 22926 Ahrensburg

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstrale 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Hofstube
SchloBstralle 5, 21465 Reinbek

Ipsos GmbH
Papenkamp 2-6, 23879 Mdlin

Empire Riverside Hotel
Bernhard-Nocht-Stralle 97,
20359 Hamburg

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schlof3stralRe 5, 21465 Reinbek

Sachsenwaldforum -
Sachsenwald Hotel
Hamburger Str. 4-8, 21465 Reinbek

Rathhaus Reinbek
Hamburger Str. 5-7, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstral’e 5, 21465 Reinbek

UNIVERSELLE GmbH
Grabauer Str. 49,
21493 Schwarzenbek

Backerei Zimmer
Spandauer Str. 10, 21502
Geesthacht

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloR3stralRe 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstral’e 5, 21465 Reinbek

UIf Kortstock
Richter am ArbG Libeck
Tobias Knospe (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

Edzard Leffers (GE)
Nicole Marquardsen (VSW)

Heidrun Brakmann (VSW)

lvo Hantel

compertis Beratungsgesellschaft

f. betriebl. Vorsorgemanagement mbH
Tobias Knospe (VSW)

Marion Bodem (lpsos)
Nicole Marquardsen (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

Dr. Christian Moraw
Richter am ArbG Libeck
Stefanie Réder (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

BM Bjorn Warmer
Nicole Marquardsen (VSW)

Staatliche Arbeitsschutzbehérde
Schleswig-Holstein
Tobias Knospe (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

GF Denis Zimmer
Nicole Marquardsen (VSW)

Wulf Benning
Vizeprasident des

LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW)

Frau Wende und Frau Baehr
Beratungszentrum
Sidstormarn in Reinbek
Stefanie Réder (VSW)



14.08.2018
14.00 - 16.30 Uhr

23.08.2019
ab 10.00 Uhr

28.08.2019
16.00 - 18.00 Uhr

11.09.2019

11.09.2019
15.30 - 17.30 Uhr

12.09.2019
15.30 - 17.30 Uhr

16.09. - 20.09.2019

25.09.2019
15.00 - 17.30 Uhr

22.10.2019

06.11.2019
15.00 - 17.30 Uhr

26.11.2019

16.00 - 18.00 Uhr

27.11.2019
16.00 - 18.00 Uhr

18.12.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Unternehmertreffen
Tangstedt

Golf-Tag

Personalleiter-Seminar
"Das grof3e 1x1 im taglichen
Umgang mit dem Betriebsrat"

Reinbeker Ausbildungsmarkt

Seminar fur Auszubildene und
Berufsanfanger

"Gewusst wie, mit guten
Umgangsformen und der
richtigen Haltung entspannt in
lhre erfolgreiche Zukunft."

Seminar fur Auszubildene und
Berufsanfanger

"Gewusst wie, mit guten
Umgangsformen und der
richtigen Haltung entspannt in
lhre erfolgreiche Zukunft."

WIWAG-Seminar

Unternehmertreffen
Glinde

Personalleiter-Seminar
"Rechte und Pflichten der
Schwerbehindertenvertretung”

Unternehmertreffen
in Planung

Seminar zu Fragen der
betrieblichen Praxis
"Sozialversicherungsrecht
Update 2019"

Seminar fur Auszubildene und
Berufsanfanger

"Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsverhaltnis"

Personalleiter-Seminar
"Aktuelle Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte"

Gut Wulksfelde GmbH
Wulksfelder Damm 15,
22889 Tangstedt

Golf-Club St. Dionys

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Sachsenwaldforum Reinbek
Hamburger Stral3e 8, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralle 5, 21465 Reinbek

Amandus Kahl GmbH & Co. KG
Dieselstralle 5, 21465 Reinbek

OPTIMA
Pressformen GmbH & Co. KG
Berliner Str. 4, 21509 Glinde

Schloss Reinbek - Hofstube
SchlofstralRe 5, 21465 Reinbek

in Planung

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloRstralle 5, 21465 Reinbek

Schloss Reinbek - Gartensaal
SchloBstralRe 5, 21465 Reinbek

Hauke Rusbldt
Nicole Marquardsen (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

Dr. Sabine Goldner-Dahmke
Vorsitzende Richterin

am LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW)

Nicole Marquardsen
Heidrun Brakmann
Stefanie Réder (VSW)

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Roder (VSW)

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Roder (VSW)

Franziska Neumann (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

Astrid Kuther
Richterin am ArbG Liibeck
Heidrun Brakmann (VSW)

Nicole Marquardsen (VSW)

David Lenz
Regionalgeschaftsfiihrer
Barmer Geesthacht
Tobias Knospe (VSW)

Dr. Christian Moraw
Richter am ArbG Liibeck
Stefanie Roder (VSW)

Dr. Sabine Goldner-Dahmke
Vorsitzende Richterin

am LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW)
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NEUE MITGLIEDER

WIR BEGRUSSEN ALS NEUE MITGLIEDER IN 2018

abfluss ass drége GmbH & Co.KG
LiebigstraBe 64, 22113 Hamburg
www.abfluss-ass.de

AGIL personalservice GmbH
Hermann-Maul-StraBe 2, 21073 Hamburg
www.agil-personalservice.de

AKP Carat-Arbeitsplatten GmbH
Bodenweg 27, 98617 Meiningen
www.akp-apl.de

APEX GmbH
Wilhelm-Bergner-StraBe 3c, 21509 Glinde
www.apexspedition.de

Baugenossenschaft Sachsenwald eG
RéntgenstraBe 34, 21465 Reinbek
www.bg-sachsenwald.de

Bleyer & Wichert GmbH & Co. KG
Carl-Benz-StraBe 8, 24568 Kaltenkirchen
www.bleyer-wichert.de

Bonn & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB
Alte HolstenstraBe 65/67, 21029 Hamburg
www.bonn-partner.de

EAE Engineering Automation Electronics GmbH
Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg
www.eae.com

Heine Architekten Partnerschaft mbB
Am Kaiserkai 10, 20457 Hamburg
www.heine-architekten.de

JOB Thermo Bulbs Glasprodukte GmbH & Co. KG
Kurt-Fischer-StraBe 30, 22926 Ahrensburg
www.job-group.com

Lasse Mulansky Steuerberater
MérkenstraBe 3, 22767 Hamburg
www.steuerberater-mulansky.de

Magnopol GmbH & Co.KG
Waldweg 1a, 22145 Braak
www.magnopol.de

MVZ Kinderwunschzentrum Altonaer StraBe
im Gyndkologicum Hamburg GbR

Altonaer StraBe 59, 20357 Hamburg
www.ivf-hamburg.de

netCo.privacy GmbH
Reimerstwiete 11, 20457 Hamburg
www.ntcg.de

Neue Mayo Feinkost GmbH
SeelandstraBe 36, 23569 Libeck
www.mayo-feinkost.de

PLT Industriedienste GmbH
Knickweg 6, 21465 Wentorf

ROKAFLEX GmbH
Waldweg 2, 22145 Braak
www.rokaflex.de

Runtime GmbH
MartinistraBe 57, 28195 Bremen
www.runtimeservices.de

TMK Retail Service & Consulting GmbH
ReichsbahnstraBe 76, 22525 Hamburg
www.retailconsult.info

Ulrich Wollenhaupt OHG
GutenbergstraBe 33-35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

TRANSWAGGON GmbH
Heinrich-Hertz-StraBe 115: 22083 Hamburg
www.Transwaggon.de

Zahnarztpraxis BloB
Uetersener StraBe 3, 25436 Tornesch
www.zahnarztpraxis-bloss.de
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1Heiz Energie GmbH
DieselstraBe 5-9, 21465 Reinbek
www.akahl.de

3NET EDV Netzwerk GmbH
SorbenstraBe 57, 20537 Hamburg
www.3net.de

A. Kramer GmbH & Co. KG
An der Strusbek 35, 22926 Ahrensburg

Abfallwirtschaft Siidholstein GmbH
Leineweberring 13, 21493 Elmenhorst
www.awsh.de

abfluss ass drége GmbH & Co.KG
LiebigstraBe 64, 22113 Hamburg
www.abfluss-ass.de

ABU Fertigungstechnik GmbH
Fahrenberg 23, 22885 Barsbuttel
www.abufertigungstechnik.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
RathausstraBe 12, 20095 Hamburg
www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Veritaskai 2, 21079 Hamburg-Harburg
www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Wandsbeker MarktstraBe 2-22,

22041 Hamburg

www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Europaallee 4, 22850 Norderstedt
www.adecco.de

Adolf Tedsen GmbH & Co. KG
Otto-Hahn-StraBe 13-15, 22946 Trittau
www.tedsen.com

AEB - Absicherung und Eisenbahnbau
Berlin GmbH

DernburgstraBe 55, 14057 Berlin
www.AEB-DEB.de

AGI Angela Gutzeit
Industrievertretungen GmbH
MercatorstraBe 97, 21502 Geesthacht
www.agi-akku.de

AGIL personalservice GmbH
Hermann-Maul-StraB3e 2, 21073 Hamburg
www.agil-personalservice.de

Ahrensburger Busbetriebsgesellschaft mbH
Kornkamp 46, 22926 Ahrensburg
www.vhhpvg.de

Ahrensburger Zentralheizungsbau GmbH
An der Strusbek 50, 22926 Ahrensburg
www.azbau.de

ajax Loktechnik GmbH & Co. KG
Tankweg (i. ehemaligen Zollgeb&ude)
21129 Hamburg
www.ajax-loktechnik.com

AKP Carat-Arbeitsplatten GmbH
Bodenweg 27, 98617 Meiningen
www.akp-apl.de

Alarm- und Sicherheitstechnik B.W. GmbH
Im Hegen 14 b, 22113 Oststeinbek
www.alarm-as.de

Alarmzentrale Steinberg GmbH
Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.alarmzentrale-steinberg.de

Alfred Nolte GmbH
DieselstraBBe 2, 21465 Reinbek
www.alfred-nolte.de

Alkohol- u. Drogenberatung im Kreis
Herzogtum Lauenburg gGmbH
RathausstraBBe 1, 23909 Ratzeburg
www.sucht-rz.de

Allergopharma GmbH & Co. KG
Hermann-Korner-StraBe 52, 21465 Reinbek
www.allergopharma.de

ALSCO Berufskleidungs-Service GmbH
- Niederlassung Ahrensburg -

An der Strusbek 15, 22926 Ahrensburg
www.alsco.de

Amandus Kahl GmbH & Co. KG
DieselstraBe 5-9, 21465 Reinbek
www.akahl.de

AMEOS Krankenhausgesellschaft
Sidholstein mbH

Ropersberg 47, 23909 Ratzeburg
www.ameos.eu

AMEOS Pflegegesellschaft

Siidholstein mbH & Co.KG

Schmilauer StraBe 108, 23909 Ratzeburg
www.ameos.eu

APEX GmbH
Wilhelm-Bergner-StraBe 3c, 21509 Glinde
www.apexspedition.de

APS Glass & Bar Supply GmbH
ObenhauptstraBe 1, 22335 Hamburg
www.apssupply.com

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Reinbek-Glinde e.V.
GutenbergstraBe 8b, 21465 Reinbek
www.amz-reinbek.de

arbmed GmbH
Havighorster Weg 8b, 21031 Hamburg
www.arbmed.de

ARGENTOX Apparatebaugesellschaft mbH
HumboldtstraBe 14, 21509 Glinde
www.argentox.de

ARGENTOX Ozone Technology GmbH
HumboldtstraBe 14, 21509 Glinde
www.argentox-ozone.de

Arthur Kriiger GmbH
Altes Feld 1, 22885 Barsblttel
www.arthur-krueger.de

Arthur Kriiger Familienholdinggesellschaft
mbH & Co. KG

Altes Feld 1, 22885 Barsblttel
www.arthur-krueger.de

ATN Anéasthesie-Team-Nord
Kronsforder Allee 69, 23560 Libeck
www.anaesthesie-team-nord.de

AUGUST ERNST GMBH & CO. KG
IndustriestraBe 27-29, 23843 Bad Oldesloe
www.august-ernst.de

Aut-fit Automatisierungstechnik GmbH
ScholtzstraBe 2, 21465 Reinbek
www.aut-fit.de

Auto Vorbeck GmbH
Sudredder 2-4, 21465 Wentorf
www.auto-vorbeck.de

AutoNova GmbH
Biedenkamp 27, 21509 Glinde
www.auto-nova.de

Autoteile Presso GmbH
Sudredder 2-4, 21465 Wentorf
www.auto-vorbeck.de

auxilium Hospiz gGmbH
SchillerstraBe 33, 21502 Geesthacht
www.auxilium-hospiz.de

Axel Springer

Offsetdruckerei Ahrensburg GmbH & Co.KG
Kornkamp 1, 22926 Ahrensburg
www.axelspringer.de

Backerei Zimmer GmbH & Co. KG

Spandauer StraBe 10, 21502 Geesthacht
www.baeckerei-zimmer.de
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badgepoint GmbH
An der Strusbek 50a-52a, 22926 Ahrensburg
www.badgepoint.de

Ballerstedt GmbH
GutenbergstraBe 34, 21465 Reinbek
www.ballerstedt.com

Barmer Geesthacht
SchillerstraBe 7, 21502 Geesthacht
www.barmer.de

Bartec Benke GmbH
BorsigstraBe 10, 21465 Reinbek
www.bartec-benke.de

Baugenossenschaft Sachsenwald eG
RoéntgenstraBe 34, 21465 Reinbek
www.bg-sachsenwald.de

Beckumedas GmbH
Mechower StraBe 87, 23909 Ratzeburg
www.beckumedas.de

Beco Technic GmbH
Hermsdorfer StraBe 5, 21502 Geesthacht
www.beco-technic.com

Beruf und Familie im HanseBelt gGmbH
MommsenstraBe 13, 23843 Bad Oldesloe
www.beruf-und-familie-stormarn.de

Betriebsgesellschaft Senioren-Wohnsitz
Ratzeburg GmbH & Co. KG

Schmilauer StraBe 108, 23909 Ratzeburg
www.swrz.de

bfk Systemservice GmbH
Skaerbaekvey 21, 25832 Tonning

bioskin GmbH
BurchardstraBe 17, 20095 Hamburg
www.bioskincro.com

Bischoff & Munneke GmbH
Brookstieg 10, 22145 Stapelfeld
www.bma-group.de

Bismarck Premium Brands GmbH
Schonauer Weg 16-18, 21465 Reinbek
www.bismarck.de

Bleyer & Wichert GmbH & Co. KG
Carl-Benz-StraBe 8, 24568 Kaltenkirchen
www.bleyer-wichert.de

bobz GmbH
Sidring 3d, 21465 Wentorf
www.bobz.de

BOLTZE Ideen Deutschland GmbH & Co. KG
Alte LandstraBe 42, 22145 Braak
www.boltze.com

BONAMAT GmbH
Brookstieg 14, 22145 Stapelfeld
www.bonamat.com

Bonn & Partner Partnergesellschaft mbB

Alte HolstenstraBe 65/67, 21029 Hamburg
www.bonn-partner.de
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Borowski & Hopp (GmbH & Co. KG)
Paperbarg 3, 23843 Bad Oldesloe
www.boho.de

BRENNT DESIGN GbR
Steffi Oehl + Karina Schoffro
FettstraBe 5, 20357 Hamburg
www.brennt-design.de

Brinkmann GmbH
SteinstraBe 80, 21502 Geesthacht
www.autobrinkmann.de

BrinkmannOsterloh GmbH
Verbindungschaussee 8c, 18273 Gustrow
www.opel-brinkmannosterloh-guestrow.de

Brinkmann Vorpommern GmbH & Co. KG
Gustower Weg 9, 18439 Stralsund
www.autobrinkmann.de

Buhck GmbH & Co. KG
Rappenberg, 21502 Wiershop
www.wiershop.buhck.de

Buhck Umweltservices GmbH & Co. KG
Sudring 38, 21465 Wentorf
www.buhck.de

Buthmann Ingenieur-Stahlbau AG
HumboldtstraBe 12, 21509 Glinde
www.buthmann.de

BVG Blechverformungsgesellschaft
mbH & Co. KG

RéntgenstraBe 27

21493 Schwarzenbek
www.bvg-blech.de

CAMPORT GmbH
ObenhauptstraBe 1, 22335 Hamburg
www.apssupply.com

Canada Reise Dienst

CRD International GmbH

GroBe ElbstraBe 68, 22767 Hamburg
www.crd.de

Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH
Stemwarder LandstraBe 17c
22885 Barsbuttel
www.canal-control.de

Canal-Control Rohrsanierung GmbH
Stemwarder LandstraBe 13

22885 Barsbuttel
www.canal-control.de

CCS Chemie Contract Service GmbH
Fritz-Henkel-StraBe 8, 39307 Genthin
www.ccs-genthin.de

Christoph & Franz Erdtmann OHG
SollerstraBe 29-31, 21481 Lauenburg
www.erdtmann.com

Consilius GmbH
Dankwartsgrube 11, 23552 Libeck
www.consilius.de

Cosalus Steuerberatungsgesellschaft mbH
Edith-Stein-Platz 4, 21035 Hamburg
www.cosalus.de

CTS Composite Technologie Systeme
GmbH

MercatorstraBe 43, 21502 Geesthacht
www.ctscom.de

DAN PIPE Dr. Behrens KG
HafenstraBe 30, 21481 Lauenburg
www.danpipe.de

DEB - Dienstleistungen fiir Eisenbahn
Berlin GmbH

DernburgstraBe 55, 14057 Berlin
www.AEB-DEB.de

detectomat GmbH
An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg
www.detectomat.com

detectomat living GmbH
An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg
www.detectomat-living.com

Deutsche Bank AG
Schmiedesberg 2a, 21465 Reinbek
www.deutsche-bank.de

Deutscher Segler-Verband e.V.
GrundgensstraBe 18, 22309 Hamburg
www.dsv.org

DGW Gummiwerke AG
Duneberger StraBe 108,
21502 Geesthacht
www.gummiwerke.com

Diabetescentrum Dr. Christopher Jung
MélIner LandstraBe 8, 22111 Hamburg
www.diabetologie-hamburg.de

Dockweiler AG

An der Autobahn 10/20
19306 Neustadt-Glewe
www.dockweiler.com

Dohrn Trading GmbH
Carl-Zeiss-StraBe 8, 21465 Reinbek
www.dohrn-trading.de

Dorota Miinchow - Ubersetzerin -
Beim Strohhause 31, 20097 Hamburg
www.polnisch-uebersetzen.com

Dr. Pipe Dortmund GmbH
GutenbergstraBe 2d, 59174 Kamen
www.dr-pipe.de/dortmund

DRK-Therapiezentrum Marli GmbH
MarlistraBe 10, 23566 Libeck
www.drk-schwhl.de

Druckhaus Weirich GmbH & Co. KG
Bergheimer StraBe 111

47228 Duisburg
www.weirich-medien.de

DSV Segel-Service GmbH
GrundgensstraBe 18, 22309 Hamburg
www.dsv-verlag.org

DVD Druck- und Verlags
Dienstleistung GmbH

BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com



EAE Engineering Automation
Electronics GmbH

Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg
www.Info@eae.com

EAC Ingenieur- und Beratungs GmbH
Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg
www.eac-gmbh.de

Easydisplay GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
www.easydisplay.com

EDB - Eisenbahndienstleistungen
und Bahntechnik GmbH

Am Rosenplatz 2, 21465 Reinbek
www.edb-bahntechnik.de

EDEKA Arff
MartinistraBe 64, 20251 Hamburg
www.edeka-arff.de

EEW Energy from Waste

Stapelfeld GmbH

Ahrensburger Weg 4, 22145 Stapelfeld
www.eew-energyfromwaste.com

Eidelstedter Apotheke
Alte ElbgaustraBe 3, 22523 Hamburg
www.eidelstedter-apotheke.de

Eigbrecht GmbH
Kornkamp 44, 22926 Ahrensburg
www.eigbrecht.de

Elbatron GmbH
Roggenweg 3, 22926 Ahrensburg
www.elbatron.de

Electronet24 GmbH
Am Bahndamm 88
25469 Halstenbek
www.electronet24.com

Elektrobau Henry KaulfuB GmbH
ScholtzstraBe 2, 21465 Reinbek
www.kaulfuss-elektrobau.de

Elektrotechnik Schonbrodt GmbH
BorsigstraBe 25, 21465 Reinbek
www.schoenbrodt-gmbh.de

Elite Traffic GmbH
Lehfeld 17, 21029 Hamburg
www.elite-traffic.de

Enulec Energielibertragungs-
electronic GmbH
Rudolf-Diesel-StraBe 7
22946 Trittau
www.enulec.com

Ernst Dello GmbH & Co. KG
Senefelder Ring 2, 21465 Reinbek
www.dello.de

ESYLUX Deutschland GmbH
An der Strusbek 40

22926 Ahrensburg
www.esylux.de

ESYLUX GmbH

An der Strusbek 40
22926 Ahrensburg
www.esylux.com

e-werk Sachsenwald GmbH
Hermann-Korner-StraBe 61-63
21465 Reinbek
www.ewerk-sachsenwald.de

Expense Reduction Analysts
Dipl.-Kfm. Michael Nels
Kornblumenweg 10, 21509 Glinde
www.expensereduction.com/de

F.H. Schule Miihlenbau GmbH
DieselstraBe 5-9, 21465 Reinbek
www.schulefood.de

Fahrzeuglackierung Peters GmbH
Schanze 8, 21465 Reinbek
www.peters-gruppe.de

Falko Steinberg GmbH & Co. KG
Baustellensicherung

Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.falko-steinberg.de

Feige Filling GmbH
Rogen 6a, 23843 Bad Oldesloe
www.feige.com

First-Jobservice GmbH
Eilbergweg 16, 22927 GroBhansdorf
www.first-jobservice.de

First Utility GmbH
DusternstraBe 10, 20355 Hamburg
www.shellprivatenergie.de

flexid Personalservice GmbH
Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek

FOC - fibre optical components GmbH
Justus-von-Liebig-StraBe 7, 12489 Berlin
www.foc-fo.de

Franke + Pahl GmbH
Moorfleeter StraBe 15, 22113 Hamburg
www.franke-pahl.de

Freiherr von Ruffin‘sche Verwaltung
Auf dem Gut, 21493 Basthorst
www.gut-basthorst.de

Friedrich Jahncke GmbH & Co. KG
BorsigstraBe 2, 21465 Reinbek
www.jahncke-papier.de

GHD Betriebseinrichtungen e. K.
Kielredder 1, 22885 Barsblttel
www.ghd-hamburg.de

Gabriele Biihring

Lederwaren und Kunststoffprodukte
Technologiepark 24, 22926 Trittau
www.buehring-shop.com

GALAB Laboratories GmbH
Am Schleusengaben 7, 21029 Hamburg
www.galab.de

GALAB Technologies GmbH
Am Schleusengraben 7, 21029 Hamburg
www.galab.de

gat Gesellschaft fiir
Automatisierungstechnik mbH
Pankower StraBe 8b, 21502 Geesthacht
www.gatgmbh.de

GCS GroBveranstaltungs- und
Cateringservice EVENT GmbH
HauptstraBe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

GE Sensing & Inspection
Technologies GmbH

BogenstraBe 41, 22926 Ahrensburg
www.ge-mcs.com

GEA Brewery Systems GmbH
Am Industriepark 2-10, 21514 Buchen
www.gea-brewery.com

GEA TDS GmbH
Voss-StraBe 11-13, 31157 Sarstedt
www.gea-tds.de

GEA Tuchenhagen GmbH
Am Industriepark 2-10, 21514 Buchen
www.tuchenhagen.de

Gebr. Offt GmbH & Co.KG
Berliner StraBe 11, 21509 Glinde
www.gebrueder-offt.de

Gebriider Wollenhaupt GmbH
GutenbergstraBe 33-35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

GEG Grabau Entsorgung GmbH
Vierlander Str. 13, 21502 Geesthacht
www.grabau-entsorgung.de

GEV GmbH
Heidehofweg 16, 25499 Tangstedt
www.gev.de

Gfl Gesellschaft fiir Industriereinigung

und Druckservice mbH

BruchwiesenstraBe 1, 67059 Ludwigshafen
www.gfi-gmbh.com

GHD Betriebseinrichtungen e.K.
Kielredder 1, 22885 Barsbuttel
www.ghd-hamburg.de

Gies Kerzen GmbH
Beim Zeugamt 8, 21509 Glinde
www.gies-kerzen.de

Glasfiber Koch GmbH
Fahrenberg 27-31, 22885 Barsbuttel
www.gfk-koch.de

GOLFINO AG
HumboldtstraBe 19, 21509 Glinde
www.golfino.com

GPD Grafische Produktions und
Dienstleistungs GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Grossmann Feinkost GmbH
LiebigstraBe 3, 21465 Reinbek
www.grossmann-feinkost.de

Grundstiicksgesellschaft Samusch G.b.R.
BogenstraBe 39, 22926 Ahrensburg

GUMO Technische Gummi-Formartikel GmbH

Dineberger StraBe 108, 21502 Geesthacht
www.gumo-gummiwerke.de
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Gustav Freytag GmbH
Langeloher Weg 21, 22946 Brunsbek
www.freytag-etiketten.de

Gut Wulksfelde GmbH
Wulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt
www.gut-wulksfelde.de

H. Krogmann Container K Transporte
IndustriestraBe 24, 21493 Schwarzenbek

Hagmans GmbH
BorsigstraBe 5, 21465 Reinbek
www.hagmans-gmbh.de

hamamed GmbH
RoéntgenstraBe 13, 21465 Reinbek
www.hamamed.de

Hamburger Sparkasse AG
Bergedorfer StraBe 162, 21029 Hamburg
www.haspa.de

Hamburger Volksbank eG
Alte HolstenstraBe 72-74, 21029 Hamburg
www.hamburger-volksbank.de

hano-Kiichen GmbH & Co. KG
SéllerstraBe 9-11, 21481 Lauenburg
www.hano-kuechen.de

Hans Briigmann GmbH & Co.KG
Auf der Heide 8, 21514 Blichen
www.rampa.de

Hans Lutz Kundendienst GmbH & Co. KG
GutenbergstraBe 19, 21465 Reinbek
www.lutz-aufzuege.de

Hans Lutz Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
GutenbergstraBe 19, 21465 Reinbek
www.lutz-aufzuege.de

Hanseatische Kistenfabrik

K. Pannecke GmbH

Sudring 36, 21465 Wentorf
www.hanseatische-kistenfabrik.de

Hapke Rohstoffhandel GmbH
LiebigstraBe 64, 22113 Hamburg
www.hapke-rohstoffhandel.com

Heber-Plastic GmbH
An der Strusbek 25, 22926 Ahrensburg
www.heber-plastic.de

Heine Architekten Partnerschaft mbB
Am Kaiserkai 10, 20457 Hamburg
www.heine-architekten.de

Heinrich Nickel GmbH & Co. KG
Wilhelm-Bergner-StraBe 10, 21509 Glinde
www.nickel-sportswear.com

Heinz Schirmacher GmbH
Otto-Hahn-StraBe 7, 22946 Trittau
www.schirmacher-hf.de

Hela Gewiirzwerk Hermann Laue GmbH

Beimoorweg 11, 22926 Ahrensburg
www.hela.eu
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Helmut Geissler Glasinstrumente GmbH
Leonhard-Karl-StraBe 33, 97877 Wert-
heim

www.geisslerglas.com

HELRO GmbH
Konigsberger StraBe 23, 23879 Molin
www.helro.de

Herbert Tiemann

Fabrik fiir elektronische und elektrische
Gerite

An der Masbek 8, 21039 Bornsen
www.h-tiemann.de

Herold Einfuhr GmbH
Wilhelm-Bergner-StraBe 10, 21509 Glinde
www.herold-accessories.de

HEROSE GmbH
Elly-Heuss-Knapp-StraBe 12
23843 Bad Oldesloe
www.herose.de

Hertz Flavors GmbH & Co. KG
ScholtzstraBBe 4, 21465 Reinbek
www.hertz-flavors.com

Hertz Flavors International
GmbH & Co. KG

ScholtzstraBe 4, 21465 Reinbek
www.hertz-flavors.com

Herzogtum Lauenburg
Marketing & Service GmbH
HauptstraBe 150, 23879 MdlIn
www.hlms.de

Hofmann Optik + Horgerate
Alte Wache 6, 21481 Lauenburg
www.optiker-hofmann.de

i-Lighting GmbH
An der Strusbek 21, 22926 Ahrensburg

IDL Industrie Dienstleistungen GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg

IFF Internationale Forschungsgemein-
schaft Futtermitteltechnik e. V.
Frickenmihle 1A

38110 Braunschweig-Thune
www.iff-braunschweig.de

Industrie Elektronik GmbH
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg

INPRA TECHNIK GMBH & CO. KG
Auf der Heide 8, 21514 Blichen
www.inpra.de

INTERSPARE GmbH
RontgenstraBe 31-33, 21465 Reinbek
www.interspare.com

Ipsos Bahnreisen GmbH
ElektrastraBe 5, 81925 Miinchen
WWW.ipsos.com

Ipsos GmbH

SachsenstraB3e 6, 20097 Hamburg
Papenkamp 2-6, 23879 Molin
WWW.ipsos.com

Ipsos Loyalty GmbH
SachsenstraBe 6, 20097 Hamburg
WWW.ipsos.com

Ipsos Marktforschung GmbH
HahnstraBe 40, 60528 Frankfurt a.M.
WWW.ipsos.com

Ipsos Operations GmbH
SachsenstraBe 6, 20097 Hamburg
WWW.ipsos.com

ISG Intermed Service GmbH & Co. KG
Spandauer StraBe 24-26

21502 Geesthacht

www.intermed.de

Jahnke Vertriebs GmbH
Von-Bronsart-StraBe 11
22885 Barsbuttel

www.jahnke-moebel.de

JCL Air & Ocean (Germany) GmbH
Heidenkampsweg 82, 20097 Hamburg
www.jcl-logistics.com

Job GmbH
Kurt-Fischer-StraBe 30, 22926 Ahrensburg
www.job-bulbs.com

Job Lizenz GmbH & Co. KG
Kurt-Fischer-StraBe 30, 22926 Ahrensburg
www.job-bulbs.com

Job Thermo Bulbs Glasprodukte

GmbH & Co.KG

Kurt-Fischer-StraBe 30, 22926 Ahrensburg
www.job-bulbs.com

Job Thermo Bulbs GmbH
An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg
www.job-bulbs.com

Joh. Friedrich Behrens AG
BogenstraBe 43-45, 22926 Ahrensburg
www.bea-group.com

Johanniter Krankenhaus Geesthacht GmbH
Am Runden Berge 3, 21502 Geesthacht
www.johanniter-krankenhaus.de

Johanniter Medizinisches Versorgungs-
zentrum Geesthacht GmbH

Am Runden Berge 3, 21502 Geesthacht
www.johanniter-krankenhausde

Jorn Kind Gebaudemanagement
GmbH & Co. KG

RoéntgenstraBe 10, 21465 Reinbek
www.kind-gmbh.de

Jost Energie Technik
Roggenkamp 9, 22491 Bargteheide
www.jost-energie-technik.de

Jirgen A. Reller GmbH & Co. KG
Neuer Wall 10, 20354 Hamburg
www.juergen-a-reller.de

Jirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Meessen 1, 22113 Oststeinbek
www.hass.com



KAHI ecotec GmbH
BorsigstraBe 16, 21465 Reinbek
www.nttgroup-de.com

Karl M. Reich Verbindungstechnik
GmbH

BogenstraBe 43-45, 22926 Ahrensburg
www.bea-group.com

Ketelhut u. Kampf
Steuerberatungsgesellschaft mbH &
Co. KG

HauptstraBe 14, 23879 MolIn
www.ketelhut-kampf.de

KG TESCO Isolierglas GmbH & Co.
Sollredder 9, 21465 Wentorf
www.tesco-glas.com

Kieswerk Menneke Karls GmbH
BundesstraBe 39, 21382 Brietlingen
www.kieswerk-menneke.de

KIPS Germany GmbH
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg
www.peter-kremser.de

Kleeblatt Kantinen & Partyservice
Kurt-A.-Koérber-Chaussee 10, 21033
Hamburg
www.kleeblatt-kantinen.de

Klinik fiir Geriatrie Ratzeburg GmbH
Roépersberg 47, 23909 Ratzeburg
www.geriatrie-ratzeburg.de

KRUGER Aviation GmbH
Hanskampring 5, 22885 Barsbuttel
www.krueger-aviation.de

KS COLOR Kurt Sauer GmbH & Co. KG
RéntgenstraBe 27,

21493 Schwarzenbek

www.ks-color.de

KTE Kiinik Textilien Eppendorf GmbH
MartinistraBe 52, 20246 Hamburg
www.uke.uni-hamburg.de

Kunststoff Glogner GmbH & Co. KG
Fahrenberg 11, 22885 Barsbuttel
www.glogner.de

Kunststoff-Kontor Hamburg GmbH
BorsigstraBe 40, 21465 Reinbek
www.kunststoff-kontor-hamburg.de

Kunststoff-Kriiger GmbH
Fahrenberg 36, 22885 Barsbuttel
www.arthur-krueger.de

LADR GmbH

Medizinisches Versorgungszentrum
Dr. Kramer & Kollegen

Lauenburger StraBe 67,

21502 Geesthacht

www.ladr.de

LADR GmbH MVZ Nord-West
TechnikerstraBe 14, 48465 Schuttorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Bremen
Friedrich-Karl-StraBe 22, 28205 Bremen
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum PI6n
Krégen 6, 24306 Plon
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Baden-Baden
Lange StraBe 65, 76530 Baden-Baden
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Braunschweig
Alte Salzdahlumer StraBe 203

38124 Braunschweig

www.ladr.de

LADR Medizinisches
Versorgungszentrum Biidelsdorf
HollerstraBe 47, 24782 Budelsdorf
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Hannover
Oldenburger Allee 31, 30659 Hannover
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Neuruppin
Zur Mesche 20, 16816 Neuruppin
www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches
Versorgungszentrum Paderborn
Husener StraBe 46a, 33098 Paderborn
www.ladr.de

Lasse Mulansky Steuerberater
MorkenstraBe 3, 22767 Hamburg
www.steuerberater-mulansky.de

Lausitz Catering GmbH
Lausitzallee 1
01998 Schipkau OT Klettwitz

Lean Consulting Nord oHG
SophienstraBe 11a, 21465 Reinbek
www.lean-consulting-nord.de

LOMOPACK GmbH
Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek
www.lomopack.de

LPFG Leipziger Personalfiihrungs-
Gesellschaft mbH

BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Lutz Aufziige Berlin GmbH
PlantagenstraBe 6, 12169 Berlin
www.lutz-aufzuege.de

Lutz Aufziige Rostock GmbH
Joachim-Jungius-StraBe 9,
18059 Rostock
www.lutz-aufzuege.de

MAGNETOR GmbH
Postfach 1405, 21473 Lauenburg
www.magnetor.de

Magnopol GmbH & Co.KG
Waldweg 1a, 22145 Braak
www.magnopol.de

Malerei Peters GmbH & Co. KG
GutenbergstraBe 40, 21465 Reinbek
www.firma-peters.de

Matthias Polster
HauptstraBe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

mavotec Maschinenbau &
Vorrichtungstechnik GmbH
ScholtzstraBe 8, 21465 Reinbek
www.mavotec-online.de

MDB Medien Dienstleistung und
Beratung GmbH

BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MDE Medien Dienstleistung

Essen GmbH

BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Medienhaus Ruhr GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

megacom Kommunikations-
systeme GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megacom-gmbh.de

megaform Kunststofftechnik GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megaform-kunststoff.de

megatec Kunststofftechnologie GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megatec-kunststoff.de

megacom Holding GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megacom-gmbh.de

megatool Werkzeug- und Formenbau GmbH
Skaerbaekvej 21, 25832 Toénning
www.megatec-kunststoff.de

Mikado Personalservice GmbH
PelzerstraBe 4, 20095 Hamburg
www.mikado-personalservice.de

Mdébius Modell- und Formenbau
GmbH & Co. KG

Kiebitzhérn 26, 22885 Barsbuttel
www.modellbaumoebius.de

Momentive Performance

Materials Quartz GmbH
BorsigstraBe 1-7, 21502 Geesthacht
www.momentive.com

MP Media Data GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

MPA Pharma GmbH
Otto-Hahn-StraBe 11, 22946 Trittau
www.mpapharma.de

MSB Medienservice Bielefeld GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

MSG Medienservice Gottingen GmbH

BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com
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MSR Medien Service Regensburg GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Mutterland GmbH
PoststraBe 14-16, 20354 Hamburg
www.mutterland.de

MVZ Kinderwunschzentrum Altonaer StraBe im
Gynakologicum Hamburg GbR

Altonaer-StraBe 59, 20357 Hamburg
www.lvf-hamburg.de

MVZ Kinderwunsch- und Hormon-
zentrum Miinster GmbH

Hoétteweg 5-7, 48143 Munster
www.muenster-kinderwunschzentrum.de

MVZ Medizinisches Versorgungs-
zentrum Buntenskamp GmbH
Buntenskamp 5A, 21502 Geesthacht
www.mvz-bunteskamp.de

netCo.privacy GmbH
Reimerstwiete 11, 20457 Hamburg
www.ntcg.de

NEUE LUBECKER

Norddeutsche Baugenossenschaft eG
FalkenstraBe 9, 23564 Lubeck
www.neueluebecker.de

Neue Mayo Feinkost GmbH
SeelandstraBe 36, 23569 Lubeck
www.mayo-feinkost.de

NEUHAUS NEOTEC

Maschinen- und Anlagenbau GmbH
DieselstraBe 5-9, 21465 Reinbek
www.neuhaus-neotec.de

NGG mbH Gleisbau- und
Gleissicherungsgesellschaft mbH
Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek
www.nggmbh.de

NICO Europe GmbH
RigistraBe 8-10, 12277 Berlin
WWW.hico-europe.com

NICO Feuerwerk GmbH
MittelrheinstraBe 19, 67550 Worms
www.nico-feuerwerk.de

Niessing Miettextil GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 8, 21493 Schwarzenbek
www.niessing-miettextil.de

NORDLAND Service GmbH
Kurt-Fischer-StraBe 23b
22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

NORDLAND systems GmbH
Kurt-Fischer-StraBe 23b
22926 Ahrensburg
www.nordland-gmbh.de

Nordson Engineering GmbH
LilienthalstraBe 6, 21337 Luneburg
www.nordson.de

NST NEWCO SAFETY TECHNOLOGIES GMBH
Bei der Feuerwerkerei 1, 22946 Trittau
www.newcosafety.com
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OBI Frank Arendt GmbH
Wilhelm-Bergner-StraBe 2, 21509 Glinde
www.obi.de

Olaf Fries KG
Bergedorfer StraBe 46, 21502 Geesthacht
www.zigarren-fries.de

Omega Diagnostics GmbH
Herrengraben 1, 21465 Reinbek
www.omegadiagnostics.de

Onus GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

OPTIMA Pressformen GmbH & Co. KG
Berliner StraBe 4, 21509 Glinde
www.optima-pressformen.com

Otto Hoffmann GmbH
Kolberger StraBe 3-7, 23909 Ratzeburg
www.hoffmann-naturstein.de

Otto Reimers Metallbauschlosserei GmbH
SteinstraBe 70, 21502 Geesthacht
www.reimers-metallbau.de

Outdoor Pavillon GmbH Zwickau
Innere Schneeberger StraBe 20,
08056 Zwickau

Park- und Sportcatering GmbH
MarstallstraBe 14, 99084 Erfurt
www.polster-catering.de

Party-Rent Hamburg Bernard & Roes GmbH
Senefelder-Ring 80, 21465 Reinbek
www.partyrent.com

Paul Albrechts Verlag GmbH
Hamburger StraBe 6, 22952 Litjensee
www.pav.de

Paul Alfons Rehbein (GmbH & Co.) KG
Wilhelm-Bergner-StraBe 10, 21509 Glinde

PAV Card GmbH
Hamburger StraBe 6, 22952 Lutjensee
www.pav.de

PC Verwaltungs GmbH
Obere DorfstraBe 35, 09350 Lichtenstein

Peter Hasselbring GmbH
Nikolaus-Otto-StraBe 2, 21684 Stade
www.hasselbring-stade.de

Peter Krampe
Forstmeisterweg 7
214983 Schwarzenbek-Forsthof

Peter Kremser GmbH & Co. KG
An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg
www.peter-kremser.de

Peter Sigusch GmbH
Am Katendeich 21a, 21436 Marschacht
www.peter-sigusch.de

Phoenix Inkasso GmbH
Brunskamp 9, 21220 Seevetal
www.phoenix-inkasso.de

PL Elektronik GmbH
In den Theilen 18, 28865 Lilienthal
www.pl-elektronik.de

Plath & Kloppmann

Transport GmbH & Co. KG
Senefelder-Ring 82, 21465 Reinbek
www.pk-transporte.de

PLANATEL Planungs- und
Beratungsgesellschaft GmbH
Braaker Grund 7, 22145 Braak
www.planatel.de

PPL Service GmbH
BruchwiesenstraBe 1, 67059 Ludwigshafen
www.ppl-gmbh.com

PLT Industriedienste GmbH
Knickweg 6, 21465 Wentorf

Polster Catering GmbH
HauptstraBe 5, 09350 Lichtenstein
www.polster-catering.de

Porex Technologies Reinbek GmbH
Gutenbergstr. 5-9, 21465 Reinbek
WWw.porex.com

PriBa Baustoffhandel GmbH
Schmidts Breite 17, 21107 Hamburg
www.priba.de

Promedis24 Nord GmbH
Heidenkampsweg 51-57, 20097 Hamburg
www.promedis24.de

Proschwitz GmbH
Nikolaus-Otto-StraBe 13, 22946 Trittau
www.proschwitz.de

P.R.W. Servicegesellschaft fiir Produktion,
Reinigung und Wartung GmbH
Ludwig-Reichling-StraBe 10

67059 Ludwigshafen
www.prw-gmbh.com

PUMPEN-SERVICE BENTZ GmbH
Carl-Zeiss-StraBe 4-6, 21465 Reinbek
www.pumpenbentz.de

Raiffeisenbank eG
RathausstraBe 32, 22941 Bargteheide
www.raiffeisenbank-bargteheide.de

Raiffeisenbank eG
Robert-Stock-StraBe 13, 19230 Hagenow
www.raiffeisenbank-buechen.de

Raiffeisenbank eG
Alte Wache 17, 21481 Lauenburg
www.raibalauenburg.de

RAMPA Verbindungstechnik

GmbH & Co. KG

Grabauer StraBe 35, 21493 Schwarzenbek
www.rampa.de

REIFLEXA Peter Reischl GmbH
Am Knick 5, 22113 Oststeinbek
www.reiflexa.de

Rein-Plastic GmbH & Co. KG
BorsigstraBe 3, 21465 Reinbek
www.rein-plastic.de

Restaurantbetriebe
Krameramtsstuben GmbH
Krayenkamp 10, 20459 Hamburg
www.krameramtsstuben.de



Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Bei der Feuerwerkerei 4, 22946 Trittau
www.rheinmetall.com

Riello UPS GmbH
Wilhelm-Bergner-Str. 9b, 21509 Glinde
www.riello-ups.de

RMS Regelungs- und Messtechnik
Dipl.-Ing. Schifer GmbH & Co. KG
GutenbergstraBe 27, 21465 Reinbek
www.rms-testsystems.de

Rohr Jumbo GmbH
Andreas-Meyer-StraBe 39, 22113 Hamburg
www.rohr-jumbo.de

ROKAFLEX GmbH
Waldweg 2, 22145 Braak
www.rokaflex.de

Rowohlt Verlag GmbH
Hamburger StraBe 17, 21465 Reinbek
www.rowohlt.de

RRW-Kalender GmbH & Co. KG
Fahrenberg 24, 22885 Barsbdttel
www.rrw.de

Runtime GmbH
MartinistraBe 57

28195 Bremen
www.runtimeservice.de

Santander Bank AG
Colonnaden 21, 20354 Hamburg
www.santanderbank.de

SAVIC Holding GmbH
Alsterufer 16, 20357 Hamburg

SAVO-TECHNIK Rotationsguss GmbH
Am Heisterbusch 18, 19246 Valluhn
www.rotationsguss.de

Schacht Leasing - Bodo Schacht
Meddelskamp 32b, 23843 Bad Oldesloe
www.schacht-leasing.de

Schorisch AG
SchulstraBe 7c, 19357 Karstadt
www.schorisch-gruppe.de

SCHORISCH Elektronik GmbH
Stéckenhoop 6, 21465 Wentorf
www.schorisch-gruppe.de

Schorisch-Intec GmbH
Stéckenhoop 6, 21465 Wentorf
www.schorisch-gruppe.de

Schorisch-Magis GmbH
SchulstraBBe 7c, 19357 Karstadt
www.schorisch-gruppe.de

Schulenburg Ingenieurgesellschaft mbH
FahrstraBe 52-54, 21502 Geesthacht
www.ib-schulenburg.de

SEM Servicegesellschaft fiir

Elektrik und Mechanik GmbH
BruchwiesenstraB3e 1, 67059 Ludwigshafen
www.sem-gmbh.com

Sensient Colors Europe GmbH
Geesthachter StraBe 103, 21502 Geesthacht
www.sensient-fce.com

Siegfried Jacob GmbH & Co. KG
Wilhelm-Bergner-StraBe 13, 21509 Glinde
www.sjm-hamburg.de

SITEX - Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe Nord GmbH
Rahnstadter Weg 34, 18069 Rostock
www.sitex-service.de

SMP IT Media GmbH
RubhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

SMR Seipel Mess- und Regelgerate GmbH
Pankower StraBe 8b, 21502 Geesthacht
www.smrgmbh.de

Sparkasse Holstein
HagenstraBe 19, 23843 Bad Oldesloe
www.sparkasse-holstein.de

Spedition Jan Bode
RontgenstraBe 27-29, 21465 Reinbek
www.bodespedition.de

STAR Produktions GmbH

Hoéhnerweg 2-4 / Industriepark Freudenberg
69469 Weinheim
www.star-produktions-gmbh.de

Stormarner Werkstétten
Kurt-Fischer-StraBe 7, 22926 Ahrensburg
www.werkstatt-ahrensburg.de

STS Medien Service GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

STS Vertriebs GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

Tann Germany GmbH
SiemensstraBe 10a, 21509 Glinde
www.tanngermany.com

Tetra Pak Processing GmbH
Senefelder-Ring 27, 21465 Reinbek
www.tetrapak-processing.de

THATER-BETON GmbH
IndustriestraBe 7, 21493 Schwarzenbek
www.thater-beton.de

ThoMar OHG
Basedower Weg 10, 21483 Lutau
www.thomar.de

TMI Kiel GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

TMI Service GmbH
BogenstraBe 28a, 22926 Ahrensburg
www.tmi-service.com

TMK Retail Service & Consulting GmbH
ReichsbahnstraBe 76, 22525 Hamburg
www.retailconsult.info

Tohde & Partner Steuerberatungs-
gesellschaft mbH

Flrstengarten 28, 21481 Lauenburg
www.tohdeundpartner.de

TRANSWAGGON GmbH
Heinrich-Hertz-StraBe 115, 22083 Hamburg
www.transwaggon.de

trend-test GmbH
KolonnenstraBe 26, 2. Hof. 1. OG, 10829 Berlin
www.trendtest.de

trio-Eloxal GmbH & Co. KG
Spandauer StraBe 35-37, 21502 Geesthacht
www.trio-eloxal.de

Turnbull & Irrgang GmbH
GrofBe StraBe 23-25, 22926 Ahrensburg
www.turnbullirrgang-ahrensburg.de

UBS Europe SE, Niederlassung Hamburg
An der Alster 45, 20099 Hamburg
www.ubs.com/Deutschland

Ulrich Wollenhaupt OHG
GutenbergstraBe 33-35, 21465 Reinbek
www.wollenhaupt.com

UniCredit Bank AG - Hypovereinsbank
Hagener Allee 25, 22926 Ahrensburg
www.hvb.de

UNIVERSELLE Engineering U.N.l. GmbH
Grabauer StraBe 49, 21493 Schwarzenbek
www.hauni.com

usdquality - Dipl.-Ing. Udo Schmidt -
Glasblaserhofe 12a, 21035 Hamburg
www.us4quality.com

Ute Lohmeyer-Schwandt - Steuerberaterin -
Billbrookdeich 157, 22113 Hamburg
www.lohmeyer-schwandt.de

V-LINE EUROPE GmbH
Borsigring 11, 31319 Sehnde
www.v-line.com

Verlag Hans-Jirgen Béckel GmbH
Beim Zeugamt 4, 21509 Glinde
www.glinder-zeitung.de

vero projects

Kopsch Projektmanagement GmbH
GroBer Burstah 36, 20457 Hamburg
www.veroprojects.com

Vitanas Klinik- und Pflegebetrieb
Geesthacht GmbH & Co. KG
Aroser Allee 68

13407 Berlin

www.vitanas.de

Volker Rasehorn GmbH & Co. KG
Tempowerkring 3, 21079 Hamburg
www.rasehorn-shop.com

Volksbank eG, VBS
Hamburger StraBe 8, 23843 Bad Oldesloe
www.volksbank-stormarn.de

Waldhaus Reinbek
Gastronomie GmbH & Co. KG
Loddenallee 2, 21465 Reinbek
www.waldhaus.de

Walter Bustorff KG
Rudolf-Diesel-StraBe 4, 22946 Trittau
www.bustorff.de

Walter Wesemeyer GmbH

Jacobsrade 3-21, 22962 Siek
www.wesemeyer.de
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WAS Germany - Inh. Tim Schulz e. K.
Am Oheberg 1, 21224 Rosengarten
www.was-gastro.com

WAS Wirtschafts- und
Aufbaugesellschaft Stormarn mbH
MommsenstraBe 14, 23843 Bad Oldesloe
www.was-stormarn.de

WAV Carat - Arbeitsplatten GmbH
Wreedenschlag 2-4, 25488 Holm
www.akp-apl.de

Weinel Immobilien
Moliner LandstraBe 26, 21509 Glinde
www.weinel-immobilien.de

Weirich Agentur GmbH
RuhrtalstraBe 52-60, 45239 Essen

WERBEUNION GmbH & Co. KG
Ziegeleiweg 3, 19057 Schwerin
www.werbeunion.de

WIBU Wirtschaftsbund Sozialer Einrichtungen eG
An der Strusbek 26, 22926 Ahrensburg
www.wibu-gruppe.de

Wiemannwerft Gastro GmbH
Brandenburg

HauptstraBe 77,

14776 Brandenburg an der Havel

Wigo GmbH
Zur Krim 2, 22946 Trittau
www.wigo-aromen.de

Wirtschaftsbetriebe Geesthacht GmbH
MercatorstraBe 67, 21502 Geesthacht
www.stadtwerke-geesthacht.de

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Kreis Herzogtum Lauenburg mbH
JunkernstraBe 7, 23909 Ratzeburg
www.wfl.de

Witzenmann Hamburg GmbH
Brookstieg 23, 22145 Stapelfeld
www.witzenmann.com

Wohltorfer Trainer Team GmbH
Kiehns Hof 1, 21521 Wohltorf
www.wobhltorfer.de

Won Ik Quartz Europe GmbH
BorsigstraBe 1-7, 21502 Geesthacht
www.wonik.de

Worlée-Chemie GmbH
SollerstraBe 12-16, 21481 Lauenburg
www.worlee.de

Waulksfelder Gutsbackerei GmbH
Woulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt
www.gut-wulksfelde.de

Waulksfelder Lieferservice GmbH
Waulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt
www.gut-wulksfelde.de

Wydra International GmbH

BorsigstraBe 9, 21465 Reinbek
www.wydra-int.com
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XEO Distribution GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
www.Xxeocigs.com

XEO Holding GmbH
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
www.Xxeocigs.com

XEO Int. LTD.
Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover
www.xeocigs.com

Zaeske Maschinenbau GmbH
SollerstraBe 12, 21481 Lauenburg
www.zaeske.de

Zahnarztpraxis BloB
Uetersener StraBe 3, 25436 Tornesch
www.zahnarztpraxis-bloss.de

Zahnradwerk NORD GmbH
SiemensstraBe 16, 21509 Glinde
www.nord.com

ZerMoTech Fertigungs GmbH
SollerstraBe 19-21, 21481 Lauenburg
www.zermotech.de
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SATZUNG

§1
Name, Rechtsfihigkeit, Sitz und Verbandsbereich

1. Der Verband fiihrt den Namen

VERBAND UND SERVICEORGANISATION

DER WIRTSCHAFTSREGIONEN HOLSTEIN UND HAMBURG E.V.

2. Der Sitz des Verbandes ist in 21509 Glinde.

3. Der Verbandsbereich erstreckt sich auf die Wirtschaftsregionen Holstein und Hamburg.

§2

Zweck

1. Zweck des Verbandes ist es, die allgemeinen wirtschafts- und sozialpolitischen Interes-
sen sowie die arbeits- und sozialrechtlichen Belange seiner Mitglieder wahrzunehmen.
Der Verband setzt sich fiir den solidarischen Zusammenhalt der Mitglieder ein, indem

er den unternehmerischen Austausch und die geschaftliche Verbindung zwischen den
Mitgliedern fordert.

Der Verband steht den Mitgliedern als Organisation fur Serviceleistungen zur Verfiigung,
die allgemein und branchenunabhéngig eine erfolgreiche unternehmerische Téatigkeit
unterstitzen.

Der Erfiillung dieses Zweckes dienen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung der wirtschaftspolitischen Interessen der Mitglieder im Verbandsgebiet
gegenlber der Politik und der Verwaltung,

b) Darstellung der wirtschafts- und sozialpolitischen Anliegen der Unternehmen gegentiber

den Medien und der Offentlichkeit,

c) Arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Prozessvertretung,

d) Veranstaltung von Unternehmertreffen,

e) Ausrichtung von Seminaren und Informationsveranstaltungen,

f) RegelmaBige Versendung von Informationsrundschreiben zu wirtschaftspolitischen,
arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragen sowie sonstigen fiir die Unternehmen
relevanten Themen,

g) Sicherstellung der Berufung von Vertretern der Arbeitgeberschaft in die Organe der
Rechtsprechung sowie der Arbeits- und Sozialverwaltung.

2. Der Verband ist kein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb und verfolgt keine partei- und
tarifpolitischen Ziele.

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Verbandes kénnen Unternehmer und Unternehmen aus allen Branchen
werden, die im Verbandsbereich anséssig sind oder dort eine Betriebsstatte unterhalten.
2. Auch andere innerhalb des Verbandsbereiches bestehende Wirtschafts- oder Arbeitge-
ber-Organisationen kénnen die Mitgliedschaft des Verbandes erwerben.

3. Mitglied kdnnen auf vom Vorstand zu bescheidenden Antrag auch Unternehmen sowie
Vereinigungen von Unternehmern auBerhalb des Verbandsbereiches werden.

4. Werden innerhalb des Verbandes Fachgruppen gebildet, so kénnen Firmen der
jeweiligen Fachgruppe die Mitgliedschaft im Verband auch ohne Ruicksicht auf ihren Sitz
erwerben.

5. Aufnahmeantrage sind schriftlich an den Verband zu Handen der Geschéftsfiihrung zu
richten.

Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, kann der Antragsteller binnen 14 Tagen Einspruch
erheben und eine Beschlussfassung durch die nachste Mitgliederversammlung begehren.

Die Bekanntgabe ihrer Entscheidung erfolgt durch den Vorstand. Es liegt im Ermessen des

Vorstandes, dem Antragsteller bei Nichtaufnahme den Grund der Ablehnung anzugeben.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Verbandes haben grundsatzlich gleiche Rechte und Pflichten. Sie
nehmen an den Einrichtungen des Verbandes teil und haben im Rahmen der Zweckset-
zung des Verbandes Anspruch auf Beratung, Unterstiitzung und Vertretung vor Arbeits-
und Sozialgerichten, Behérden und in der Offentlichkeit.

Dies gilt auch fiir Mitglieder nach § 3 Abs. 2, nicht aber fiir deren einzelne Mitglieder.
Mitglieder geméaB § 3 Abs. 4 haben, wenn sie ihren Sitz auBerhalb des Verbandsbereichs

gemaB § 1 Abs. 3 haben, nur Anspruch auf Dienstleistungen im Rahmen der Aufgaben der

Fachgruppe, der sie angehdren.

Mitglieder aus rechts- und wirtschaftsberatenden Berufen haben im Hinblick auf die
Zwecksetzung des Verbandes keinen Anspruch auf Rechtsberatung und Prozessvertre-
tung.

2. Die Mitglieder sind an die Satzung und die satzungsgemaB gefassten Beschliisse der

Mitgliederversammlung und des Vorstandes gebunden und zu deren Ausfiihrung verpflich-

tet. Sie haben der Geschéftsfiihrung des Verbandes die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
sachdienlichen Auskunfte zu erteilen.

§5
Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch freiwilligen Austritt,

b) durch Auflésung des Betriebes, bei Mitgliedern nach § 3 Abs. 2 auch nach Auflésung
der Organisation.

2. Der Austritt ist durch eingeschriebenen Brief an den Vorstand zu Hénden der Ge-
schaftsfiihrung zu erklaren. Er kann nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Monaten zum Schluss des Geschéftsjahres erfolgen.

3. In den Fall des § 5 Abs. 1 lit. B) endet die Mitgliedschaft mit dem Tages dieses Ereig-
nisses. Die Beendigung der Mitgliedschaft ist dem Vorstand zu Handen der Geschéftsfiih-
rung durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Die Beitragspflicht erlischt jedoch erst mit
dem Ende des laufenden Geschéftsjahres.

4. Der Vorstand kann ein Mitglied wegen verbandswidrigen Verhaltens oder wenn es
mit der Zahlung der Beitrége fiir ein halbes Geschaftsjahr im Riickstand geblieben ist,
aus dem Verband ausschlieBen. Vor dem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur
AuBerung zu geben. Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist binnen 2 Wochen
nach Zustellung mittels eingeschriebenen Briefes zu Handen der Geschéaftsfihrung
Einspruch zulassig, Uiber den die Mitgliederversammlung entscheidet. Die Rechte und
Pflichten des betreffenden Mitgliedes gelten bis zur Entscheidung tber den Einspruch
als suspendiert. Im Ubrigen gilt Abs. 3 Satz 3.

5. Mitglieder, die aus dem Verband gemaB Abs. 2 oder 3 ausscheiden oder gemaB
Abs. 4 ausgeschlossen werden, verlieren mit dem Tag des Ausscheidens jeden An-
spruch auf das Vereinsvermdgen. Eingezahlte Beitrage werden nicht zurlickgezahlt.

§6

Geschiftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§7
Beitrag, Beitrittsgeld

1. Die Mitgliederversammlung setzt Hohe, Falligkeit und Form der Erhebung des
Jahresbeitrages sowie notwendig werdende Umlagen fest.

2. Bleibt ein Mitglied mit den zur Ermittlung der Hohe seiner Zahlungsverpflichtungen
nétigen Angaben oder mit der Zahlung selbst langer als zwei Monate in Verzug, so ist
der Vorstand befugt, die Héhe dieser Verpflichtungen durch Schétzung zu bestimmen
und ihre Einziehung zu veranlassen.

§8

Organe des Verbandes

1. Organe des Verbandes sind:

a) Mitgliederversammlung

b) Vorstand

c) Beirat

d) Ausschisse und Fachgruppen

e) Geschéaftsflhrung.

2. In die Organe kénnen nur Personen entsandt, gewéhlt oder berufen werden, die von
Arbeitnehmer-Organisationen unabhéngig sind.

§9

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung besteht aus den bevollméchtigten Vertretern der Mitglie-
der. Teilnahmeberechtigt sind nur Firmeninhaber, Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer
einer GmbH, Prokuristen, Leiter von Zweigbetrieben solcher Unternehmen, deren
Hauptsitz auBerhalb des Verbandsbereiches liegt, sowie bei korporativen Mitgliedern
die satzungsmaéBig zu deren Vertretung berechtigten Personen.

Auch andere, schriftlich bevollmachtigte Vertreter der Mitglieder sind teilnahmeberech-
tigt, sofern der Vorsitzende im Einzelfall seine Zustimmung dazu erteilt.

2. Einmal jahrlich ist eine Ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Die Tages-
ordnung muss folgende Punkte umfassen:

a) Erstattung des Jahresberichts

b) Rechnungslegung Uber das abgelaufene Geschaftsjahr

c) Bericht der Rechnungsprifer

d) Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsflihrung

e) Wahl des Vorstandes flir eine Amtsdauer von 2 Jahren

f) Wahl von 2 Rechnungsprifern fiir eine Amtsdauer von 2 Jahren

g) Genehmigung des Haushaltsplanes und Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und evtl.
Umlagen.

3. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen kénnen nach Ermessen des Vorstandes
einberufen werden. Sie sind einzuberufen, wenn dies von mindestens ¥4 der Mitglieder
schriftlich unter Angabe des Grundes beim Vorstand beantragt wird.

§10
Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und héchstens 10 Mitgliedern. Bei der
Auswahl der Mitglieder des Vorstandes sollen regionale Gesichtspunkte sowie die
einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen berticksichtigt
werden. Sie werden von der Mitgliederversammlung flr eine Amtsdauer von 2 Jahren
gewahlt. Sie sind ehrenamtlich tétig und bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl
ist zulassig.

2. Zu Mitgliedern des Vorstandes kénnen nur Inhaber, gesetzliche oder satzungsmé-
Bige Vertreter sowie Angehdrige der Unternehmensleitungen von Mitgliedern gewahlt
werden.

3. Entféllt eine Wahlbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die Mit-
gliedschaft im Vorstand.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus oder sind weniger Vorstandsmitglieder gewahlt,
als nach Abs. 1 mindestens erforderlich, kann der Vorstand weitere Mitglieder aus dem
Beirat bis zu ihrer Nachwahl durch die nachste Mitgliederversammlung fiir die restliche
Amtszeit kooptieren.

5. Der Vorstand wabhlt jeweils in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Vorstandes
bzw. im Verhinderungsfall der stellvertretende Vorsitzende ist gleichzeitig Vorstand im
Sinne des § 26 BGB. Der Fall der Verhinderung braucht nicht besonders nachgewie-
sen zu werden.
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§11
Beirat

1. Der Beirat wird fiir die Dauer von zwei Jahren vom Vorstand aus dem Kreis der
Mitglieder des Vereins bestellt. Er tagt gemeinsam mit dem Vorstand unter dem
Vorsitz des Vorstandsvorsitzenden.

2. Als Mitglieder des Beirates kénnen nur Inhaber, gesetzliche oder satzungs-
méBige Vertreter sowie Angehdrige der Unternehmensleitungen vom Vorstand
bestellt werden.

3. Bei der Auswahl der Mitglieder des Beirates sollen regionale Gesichtspunkte
sowie die einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen
beriicksichtigt werden. Der Beirat soll den Vorstand in allen Angelegenheiten
unterstitzen. Er wird vom Vorstand nach dessen Ermessen an den Vorstandssit-
zungen beteiligt. Seine Mitglieder haben beratende Stimme.

4. Entfallt eine Wahlbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die
Mitgliedschaft im Beirat.

§12
Ausschiisse und Fachgruppen

1. Der Vorstand kann fur besondere Zwecke Ausschiisse und Fachgruppen
bilden.

2. Sie sollen sich aus Sachverstandigen zusammensetzen, die vom Vorstand
nach Anhérung der beteiligten Mitglieder so ausgewahlt werden, dass allen
Interessen ausreichend Rechnung getragen wird.

3. Der Vorsitzende wird von den Mitgliedern der Ausschiisse bzw. Fachgruppen
gewahlt. Er benennt seinen Stellvertreter von Fall zu Fall.

4. Die Geschéaftsfuhrung des Verbandes gehort den Ausschiissen bzw. Fachgrup-
pen mit beratender Stimme an.

5. Soweit ein Ausschuss oder eine Fachgruppe fiir den Abschluss von Tarifver-
tragen zustandig ist, vertreten deren Vorsitzender und der Geschéaftsflhrer den
Verband bei Tarifabschliissen.

§13
Gemeinsame Vorschriften fiir die Mitgliederversammlungen
und die Vorstandssitzungen

I. Einladungen, Antrége

1. Zu den Mitgliederversammlungen und den Vorstandssitzungen wird durch
den Vorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen. Die
elektronische Ubermittlung der Einladung wahrt das Erfordernis nach Satz 1. Zu
den Mitgliederversammlungen zum Zwecke der Aufldsung des Verbandes ist mit
eingeschriebenem Brief zu laden.

2. Bei Einladungen zu ordentlichen Mitgliederversammlungen ist eine Frist von
14 Tagen einzuhalten. Diese Frist kann in dringenden Fallen bei Einladungen zu
auBerordentlichen Mitgliederversammilungen bis auf 5 Tage abgekiirzt werden. In
besonders dringenden Fallen kann unter Abweichung von den genannten Fristen
eine Mitgliederversammlung schriftlich, telefonisch oder auf andere Weise in der
kirzesten, nach den Umstanden vertretbaren Frist einberufen werden.

3. Antrége, die von Mitgliedern zur Tagesordnung von ordentlichen und auBer-
ordentlichen Mitgliederversammlungen gestellt werden, missen 7 Tage vor dem
Versammlungstermin der Geschéftsstelle des Verbandes schriftlich vorliegen.
Antrage zu auBerordentlichen Mitgliederversammlungen, zu denen mit gekurzter
Frist geladen ist, kdnnen bis zum Tage des Versammlungstermins schriftlich
eingebracht werden.

Il. Abstimmungen

1. Jedes Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung. Jedes Vor-
standsmitglied hat eine Stimme im Vorstand.

2. Jedes Mitglied kann sich in der Mitgliederversammlung unter Beachtung der
Bestimmungen des § 9 Ziffer | durch einen mit schriftlicher Vollmacht ausgewie-
senen Bevollm&chtigten vertreten lassen. Vertretung durch ein anderes Verbands-
mitglied ist statthaft, jedoch darf kein Bevollmachtigter mehr als 5 Vertretungen
zugleich austben.

3. Mitgliederversammlungen sind grundsétzlich ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussféhig.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist.

4. Zur Beschlussfassung Uber die Aufldsung des Verbandes ist die Mitgliederver-
sammlung nur fahig, wenn mindestens % der Mitglieder vertreten sind. Wird die
Beschlussfahigkeit nicht erreicht, ist eine neue Mitgliederversammlung einzube-
rufen, fur die § 13 Abschnitt Il, Abs. 3 gilt.

5. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit. Im Fall der Stim-
mengleichheit bei Abstimmungen entscheidet der Vorsitzende, bei Wahlen das
Los. Beschliisse der Mitgliederversammlung liber Satzungsanderungen und
Auflésung des Verbandes bediirfen der Dreiviertelmehrheit der vertretenden
Mitglieder.

6. Abstimmungen werden grundséatzlich offen durchgefihrt. Wahlen bzw. Ab-
stimmungen, die von der Mitgliederversammlung durchgefiihrt werden, sind auf
Antrag geheim. Wahlen innerhalb des Vorstandes sind geheim. Im Vorstand kann
Abstimmung auf schriftlichem Wege erfolgen.

Ill. Sitzungsniederschriften
Uber die Mitgliederversammilungen und die Sitzungen des Vorstandes sind Nie-

derschriften anzufertigen, die von dem Versammlungsleiter und dem Geschéafts-
fuhrer zu unterzeichnen sind.
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§14
Geschaftsfiihrung

1. Der Verband kann eine Geschéaftsstelle unterhalten und zu diesem Zweck mit einem
Geschaftsfuhrer, sei es in freier Berufstatigkeit oder als Angestellter, einen schriftlichen
Vertrag schlieBen. Der Verband kann auch einer Biirogemeinschaft beitreten.

2. Uber die Einstellung, Abberufung und die Beziige des Geschaftsfiihrers entscheidet
allein und endgliltig der Gesamtvorstand. Im Falle des Beitritts zu einer Blirogemeinschaft
(ibt sie diese Rechte aus.

3. Der Geschéftsfuhrer ist dem Vorstand fiir seine Geschaftsfuhrung verantwortlich. Er ist
berechtigt und verpflichtet, den Versammlungen des Verbandes und den Sitzungen des
Vorstandes mit beratender Stimme beizuwohnen.

4. Der Geschéftsfiihrer ist nach MaBgabe der vom Vorsitzenden erlassenen allgemeinen
oder besonderen Anweisungen zur Vertretung des Verbandes nach auBen befugt.

§14a
Fordermitglieder

Fordermitglied im VSW kann jede nattrliche oder juristische Person werden, die sich mit
dem Verband verbunden fuhlt und die dessen satzungsgemaBen Zweck unterstiitzen will.
Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

Fordermitglieder sind an die Beitragsordnung nicht gebunden. Uber die Hohe des Bei-
trags entscheidet der Vorstand.

Fordermitglieder haben keine Stimmrechte. Fir sie gelten nur die §§ 1, 2, 5, 6 14a und 15.

§15
Schiedsgericht

1. Ein Schiedsgericht ist unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges zusténdig:
Fur alle Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern, herriihrend aus
der Mitgliedschaft, mit Ausnahme jedoch des Anspruchs auf Zahlung von Beitrdgen und
Umlagen.

2. Das Schiedsgericht kann auch bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern angerufen
werden, sofern es sich um Angelegenheiten handelt, die sich aus der Mitgliedschaft der
Parteien ergeben.

3. Das Schiedsgericht besteht aus 3 Schiedsrichtern, von denen je einer von jeder Seite
ernannt wird. Kénnen sich die beiden Schiedsrichter tiber die Person eines 3. Schieds-
richters, der den Vorsitz fiihren soll, nicht einigen, so wird dieser vom aufsichtsfihrenden
Richter des Amtsgerichtes Reinbek ernannt.

4. Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit erfasst.

§16
Auflésung des Verbandes

1. Uber die Auflésung des Verbandes beschlieBt die Mitgliederversammiung.
2. Das Vermogen des Verbandes féllt bei der Auflésung, sofern die den Auflésungsbe-

schluss fassende Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, nach MaBgabe der
im letzten Jahr gezahlten Beitrage an die Mitglieder.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch die Griindungsversammlung am
20.03.1969 in Kraft.

Stand 31.12.2014, zuletzt geédndert durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom
20.11.2014




BEITRAGS-
ORDNUNG

BEITRAG

Der Beitrag betrégt 1 Promille
der Jahreslohn- und
-gehaltssumme.

MaBgeblich ist die der zustandigen
Berufsgenossenschaft gemeldete
Jahreslohn- und -gehaltssumme des
vorausgegangenen Kalenderjahres.

Wéhrend des Kalenderjahres
eingetretene Mitglieder
zahlen den Jahresbeitrag zeitanteilig.

Der Beitrag ist vierteljahrlich,
jeweils im Voraus,
fallig (01.01., 01.04., 01.07., 01.10.).

JAHRESMINDESTBEITRAG

Der Jahresmindestbeitrag
betragt € 600,00.

Der Mindestbeitrag ist halbjahrlich,
jeweils im Voraus fallig
(01.01.,01.07.)




VERBAND UND SERVICEORGANISATION
DER WIRTSCHAFTSREGIONEN
HOLSTEIN UND HAMBURG E.V.

Verband und Serviceorganisation der Wirtschaftsregionen Holstein und Hamburg e.V.
Am alten Lokschuppen 13 - 21509 Glinde - Tel: 040 / 727 787 0 - Fax: 040 / 727 787 10
E-Mail: info@vsw.eu * www.vsw.eu

businessfoto-hamburg.de

Ernst Kabel Druck GmbH



