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L I E B E  M I T G L I E D E R ,  L I E B E  L E S E R ,

hinter uns liegt ein erfolgreiches Jahr 2018, über das wir in 
diesem Magazin berichten.
Wie in jedem Jahr erfolgt die  Berichterstattung nach den 
einzelnen Rubriken des VSW-Leistungsspektrums: Rechtli-
che Beratung und Prozessvertretung, Unternehmertreffen, 
Fortbildungsveranstaltungen, Finanzielle Vergünstigungen 
bei der Personalrekrutierung, VSW Informationsdienste und 
Nachwuchsförderung.
Vor uns liegt ein ganz besonderes Jubiläumsjahr.  Ich habe 
dies zum Anlass genommen, ein bisschen in alten Protokol-
len und Berichten zu stöbern, um Ihnen  einige Zahlen, Daten 
und Namen aus der Historie des VSW zusammen zu stellen.
Im Namen des Vorstandes und des Beirates  lade ich Sie alle 
ganz herzlich ein, mit uns am 29.03.2019 „50 Jahre VSW“ 
zu feiern! 
Soweit es das Tagesgeschäft – unsere Leistungen für Sie – 
betrifft, freue ich mich gemeinsam mit meinem Team auf eine 
weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit im Jahr 2019!

  
Ihre

Nicole Marquardsen
Geschäftsführerin

E D I T O R I A L

D i e  V S W  V o r s t a n d s v o r s i t z e n d e n

1969 – 1974  Bernd von Brauchitsch

  Jurid Werke GmbH (Glinde)

1975 – 1981 Karel Klaisner

  Wilhelm Fette GmbH (Schwarzenbek)

1981 – 1986    Kurt Herrmann  

                     Hermal-Chemie (Reinbek) 

1986 – 2005 Dr.  Johannes Ströh

  J.  Ströh Mühlenwerke (Bad Oldesloe)

seit  2005 Michael Voigt    

                     Hela Gewürzwerk GmbH (Ahrensburg)

  

5 0  J a h r e  V S W

20.03.1969 Gründung

  Verband der Südostholsteinischen      

                             Wirtschaft e.V.

31.07.1969 Der VSW hat 18 

                             Mitgliedsunternehmen

  Die VSW Geschäftsstelle ist im 

                             Völkers Park 10, Reinbek.

31.12.1975 Der VSW hat 

                             98 Mitgliedsunternehmen.

01.05.1978 erster Umzug der Geschäftsstelle: 

                             Bahnhofstraße 9, Reinbek

31.12.1988 Der VSW hat 

                             200 Mitgliedsunternehmen.

06.07.1994 erste Änderung des Namens:

  Verband der Südholsteinischen 

                             Wirtschaft e.V.

31.12.2003 Der VSW hat

                             298 Mitgliedsunternehmen.

01.06.2012 Gründung der 

                             VSW Dienstleistungs GmbH

31.12.2012 Der VSW hat 

                             316 Mitgliedsunternehmen.

20.11.2014 zweite Änderung des Namens:

  Verband und Serviceorganisation der

  Wirtschaftsregionen Holstein und                      

                             Hamburg e.V.

01.04.2015 zweiter Umzug der Geschäftsstelle:

  Am alten Lokschuppen 13, Glinde

31.12.2017 Der VSW hat 

                             376 Mitgliedsunternehmen
D i e  H a u p t g e s c h ä f t s f ü h r e r

20.03.1969 – 31.12.2002 Klaus Kribben

01.01.2003 – 31.12.2012 Axel Stehr

seit   01.01.2013  Nicole Marquardsen
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MICHAEL VOIGT
Die Bundesregierung geht davon aus,  dass 

nach Vor l iegen a l ler  Zahlen e in Anst ieg des 

Brutto in landsproduktes gegenüber dem Vor-

jahr von 1,8 Prozent festgeste l l t  wi rd.  Die 

Aussagen der VSW Mitg l iedsunternehmen 

anläss l ich unserer Konjunkturumfrage 2018 

waren dementsprechend auch sehr posi t iv. 

57% der befragten Unternehmen bezeichneten 

ihre gegenwärt ige wir tschaft l iche Si tuat ion im 

Vergle ich zum Vor jahr a ls besser.  Diese Quote 

ist  das höchste Ergebnis der letzten 4 Jahre.  

Er f reu l icher Weise besteht auch wei terh in e ine 

große Invest i t ionsbere i tschaft .  33% der Mit-

g l iedsunternehmen erk lär ten,  dass s ie ihre 

Invest i t ionen gegenüber dem Vor jahr geste i-

gert  haben. 

Das zentra le Problem der Wir tschaft  b le ibt  der 

s ich immer wei ter  zuspi tzende Arbei tskräf te-

mangel .  Unsere Konjunkturumfrage ergab, 

dass zwischenzei t l ich 61% der Unternehmen 

zum Zwecke der Mitarbei tergewinnung und 

Mitarbei terb indung neben dem Bruttogehal t 

wei tere Leistungen erbr ingen. V ie le Unterneh-

men setzen zur Personalrekrut ierung auf  e igene  

Ausbi ldung und Fortb i ldung. Neben dem 

Arbei tskräf temangel  besteht auch das Pro-

blem, dass Inf rastrukturmängel  in Deutsch-

land die Unternehmen in ihrer  Geschäftstä-

t igke i t  zunehmend beeinträcht igen. Vor a l lem 

schlechte Straßen- und Kommunikat ionsnetze 

bere i ten den Betr ieben Sorgen. Unser Dach-

verband UV-Nord wandte s ich vor d iesem Hin-

tergrund jüngst an d ie Landesregierungen von 

Schleswig-Holste in und Hamburg und forderte 

in e inem Pressegespräch „Strategien für  mehr 

Wachstum im Norden“.  In den letzten Mona-

ten häufen s ich d ie Ris iken für  d ie Wir tschaft .  

Neben den bekannten Ris iken (Brex i t  und Pol i -

t ik  USA) kommen neue Ris iken h inzu.  Die neue 

Regierung in I ta l ien hat mit  ihrer  F inanzpol i -

t ik  Sprengkraf t  für  d ie EU. E in ungeordneter 

Brex i t  scheint  n icht  unwahrschein l ich zu wer-

den. Dies a l les ist  auch für  d ie Unternehmen in 

unserem Verbandsgebiet  wenig zuträgl ich und 

dämpft  d ie Zukunftserwartungen.

S E H R  G E E H R T E  D A M E N 
U N D  H E R R E N , 
L I E B E  M I T G L I E D E R ,

i m  J a h r  2 0 1 8  b e f a n d  s i c h 
d i e  d e u t s c h e  W i r t s c h a f t 
w e i t e r h i n  i n  e i n e m  s t e t i g e n 
u n d  b r e i t  a n g e l e g t e n  A u f -
s c h w u n g  m i t  e i n e m  s o l i d e n 
b i n n e n w i r t s c h a f t l i c h e n 
F u n d a m e n t .  D i e  K a p a z i t ä t e n 
s i n d  g u t  a u s g e l a s t e t ,  d i e 
B e s c h ä f t i g u n g  i s t  a u f  R e k o r d -
n i v e a u  u n d  d i e  V e r b r a u c h e r -
p r e i s e  s i n d  s t a b i l .

GRUSSWORT 
DES VORSTANDSVORSITZENDEN 
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Michael  Voigt

Vorstandsvorsi tzender

Im J a h r  2 0 1 9  wi rd der VSW ein 

besonderes Jubi läum fe iern.  Unser Verband 

wird 50 Jahre a l t !  Im März 1969 gründeten 

e in ige ambit ion ier te Unternehmer den „Ver-

band der südostholste in ischen Wir tschaft“ . 

Standort technisch wei t  ent fernt  von der Kie ler  

Landesregierung und zudem (damals b is 1989) 

in „kr i t ischer Randlage“ bef indl ich,  sah man 

die Notwendigkei t ,  e ine wir tschaftspol i t ische 

Interessenvertretung für  d ie Unternehmen in 

den beiden Südkre isen ins Leben zu rufen.  Im 

Sommer 1969 hatte der VSW 18 Mitg l ieder 

und der erste Vorstandsvors i tzende des VSW, 

Herr  Bernd von Brauchi tsch,  schr ieb an den 

schleswig-holste in ischen Min ister  für  Wir t-

schaft  und Verkehr:  „Vor e in igen Monaten ha-

ben verschiedene Unternehmer aus den Kre i-

sen Stormarn und Herzogtum Lauenburg unter 

maßgebl icher Bete i l igung der F i rmen Jur id

Werke GmbH, Gl inde und Wi lhe lm Fette, 

Schwarzenbek den Verband der Südostholste i-

n ischen Wir tschaft  e.V.  gegründet.  Der Ver-

band ist  e in regionaler  Unternehmensverband, 

dem Fi rmen a l ler  Branchen, e inschl ieß l ich der 

Landwir tschaft ,  angehören. Bere i ts heute s ind 

es Unternehmen, d ie ca.  5.000 Arbei tnehmer 

beschäft igen. Wir  möchten Sie deshalb b i t ten, 

vor a l len Maßnahmen, d ie d ie Interessen der 

Wir tschaft  in den Kre isen Stormarn und Her-

zogtum Lauenburg unmit te lbar oder mit te lbar 

berühren, dem VSW, soweit  d ies recht l ich zu-

läss ig ist ,  Gelegenhei t  zu e iner Ste l lungnahme 

zu geben.“

Sei tdem dieser Br ief  versandt wurde, s ind fast 

50 Jahre vergangen. In der Zei t  se ines Beste-

hens ist  der VSW stet ig gewachsen. Der VSW 

ist  heute mit  mehr a ls 380 Mitg l iedsunterneh-

men e in starker Zusammenschluss des Mit-

te lstandes in unserer Region und in Schles-

wig Holste in und im Osten von Hamburg e ine 

bekannte Inst i tut ion.  Das Leistungsbi ld des 

Verbandes hat s ich im Laufe der Jahre ent-

sprechend dem Wandel  des Umfeldes und 

der Interessenlage der Mitg l iedsunternehmen 

verändert .  Heute ste l l t  der Verband den Mit-

g l iedern mit  se inen 5 Anwälten e in schlag-

kräf t iges Team in der arbei tsrecht l ichen Be-

ratung und Prozessvert retung zur Ver fügung. 

Wir  vernetzten a l le  VSW-Unternehmen u.a. 

durch unsere v ie len verschiedenen Unterneh-

mertref fen.  Der Verband ste l l te a l len Mitarbei-

tern der Mitg l ieder –  vom Auszubi ldenden bis 

zur  Führungskraf t  – e in qual i tat iv  hochwert i -

ges Fortb i ldungsprogramm zur Ver fügung. Die 

wir tschaftspol i t ische Interessenvertretung ge-

genüber der Landesregierung er fo lgt  se i t  v ie-

len Jahren durch unseren Dachverband UV 

Nord (Vere in igung der Unternehmensverbände 

in Hamburg und Schleswig-Holste in) ,  dessen 

Tät igke i t  wir  durch unseren Mitg l iedsbei t rag 

gemeinsam mit  anderen Verbänden f inanz ie-

ren.

Ich b in sto lz ,  den VSW sei t  nunmehr 13 Jahren 

– und so auch im fünfz igsten Jahr des Beste-

hens – a ls Vorstandsvors i tzender repräsent ie-

ren zu dürfen und möchte mich an d ieser Ste l le  

für  Ihr  d iesbezügl iches Vertrauen bedanken.

Vorstand, Bei rat  und Geschäftsführung haben 

in 2018 wie auch in den vergangenen Jahren 

sehr gut und konstrukt iv  zusammen gearbei-

tet .  Auch über d ie regelmäßigen Si tzungen 

h inaus b in ich mit  unserer Geschäftsführer in 

kont inu ier l ich im Gespräch. Wann immer Sie 

e in Anl iegen haben, bei  dem der Verband hel-

fen kann, wenden Sie s ich gerne an uns.

Ich wünsche Ihnen a l len 

e in er fo lgre iches Jahr 2019!
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eigentlich könnten wir uns zufrieden zurücklehnen: Die 

Arbeitslosigkeit in Schleswig-Holstein sinkt kontinuierlich, 

die sozialversicherungspflichtige Beschäftigung steigt 

und steigt, die Auftragsbücher der Handwerker sind prall 

gefüllt, überall im Land wird die Infrastruktur auf Vorder-

mann gebracht, Monat für Monat bekommen wir positive 

Tourismuszahlen und in schöner Regelmäßigkeit bestätigt 

uns der Glücks-Atlas der Deutschen Post, dass bei uns im 

echten Norden die glücklichsten Deutschen leben.

Also alles in Butter? Sicher nicht. Wir sollten uns jeden-

falls auf diesen Lorbeeren nicht ausruhen, sondern sie als 

Ansporn nehmen, noch eine Schippe draufzulegen. Denn 

es gibt natürlich noch jede Menge 

zu tun. Dauerbaustelle im wahrsten 

Sinne des Wortes ist unsere Infra-

struktur. Wir investieren jetzt zwar 

kräftig in die Sanierung der Landes-

straßen, treiben wichtige Großpro-

jekte wie den Ausbau der B 404 zur 

A 21 und den Bau der Festen Feh-

marnbeltquerung samt Hinterland-

anbindung voran und haben uns mit der DEGES für den 

Weiterbau der A 20 und den Ersatz der Rader Hochbrücke 

einen kompetenten Partner mit ins Boot geholt. Aber im 

Bereich der Infrastruktur ist in den vergangenen Jahrzehn-

ten so viel liegen gelassen worden, dass wir da eine richti-

ge Mammutaufgabe „geerbt“ haben, die wir nun Stück für 

Stück abarbeiten müssen.

Darüber hinaus gibt es natürlich weitere Themen, bei 

denen wir Schleswig-Holstein dynamisch voranbringen 

wollen, um die Wettbewerbsfähigkeit unseres Landes zu 

sichern und den echten Norden fit für die Zukunft zu ma-

chen. Bestes Beispiel: die Digitalisierung! Darin stecken 

viele Chancen für unser Land – neue Geschäftsfelder, 

neue Produkte, neue Dienstleistungen. Dank Digitalisie-

rung können wir beispielsweise unsere Gesundheitsver-

sorgung im ländlichen Raum verbessern, Industrie 4.0, 

Big Data und das Internet der Dinge für Innovation und 

Wertschöpfung nutzen, das Wie und Wo des Arbeitens 

völlig neu gestalten und durch eGovernment den Bürge-

rinnen und Bürgern eine moderne Verwaltung bieten. Dazu 

gehört nicht nur, dass sich die Unternehmen auf diesen 

Megatrend gut einstellen, sondern auch wir müssen unser 

Aus- und Weiterbildungswesen auf neue Anforderungen 

an die Fachkräfte von Morgen ausrichten.

Fachkräftebedarf und Unternehmensnachfolge stehen 

ebenfalls auf der Agenda. Denn die Prognosen sagen, dass 

uns 2030 in vielen Branchen die Fachkräfte fehlen werden, 

wenn wir nicht schon jetzt aktiv gegensteuern. Also ver-

stärken wir unsere Anstrengungen, den Übergang von der 

Schule in den Beruf zu verbessern, die Verweildauer im 

sogenannten Übergangsbereich zu verkürzen und insge-

samt mehr „Werbung“ für die duale Ausbildung zu machen 

– schließlich ist sie ein Erfolgsmodell in Deutschland, um 

das uns viele andere Länder international beneiden. Der 

Mittelstand ist gerade bei der Ausbildung unser wichtigs-

ter Partner: Ohne die vielen Ausbildungsbetriebe überall 

in Schleswig-Holstein – egal, ob in Stadt oder Land,  an 

West- oder Ostküste, im dänischen Grenzgebiet oder im 

Hamburger Umland – ohne sie könnten wir nicht so vielen 

jungen Menschen eine solide berufliche Perspektive mit 

guten Aufstiegschancen bieten. Allerdings gilt auch hier: 

Auf den Lorbeeren der Vergangenheit darf sich niemand 

ausruhen. Bilden die Betriebe nicht weiterhin mit großem 

GRUSSWORT 

U N S E R  Z I E L  I S T  E S , 
S C H L E S W I G - H O L S T E I N  Z U 
E I N E M  E C H T E N  G R Ü N D E R L A N D 
Z U  E N T W I C K E L N .

S E H R  G E E H R T E  D A M E N  U N D  H E R R E N ,

mag 6



Engagement aus, werden sie die Folgen später selbst zu 

spüren bekommen. Das Gleiche gilt für die Unternehmens-

nachfolge. Auch hier müssen die Betriebe selbst aktiv wer-

den und entsprechend vorsorgen. Natürlich unterstützen 

wir sie dabei. Wir haben unser Förderinstrumentarium 

deshalb nachjustiert. 

Last but not least: das Thema Start-ups. Unser Ziel ist es, 

Schleswig-Holstein zu einem echten Gründerland zu ent-

wickeln. Dafür verbessern wir die Rahmenbedingungen 

für Start-ups, passen unsere Fördermöglichkeiten an und 

sorgen auch hier für die nötige Infrastruktur – vor allem 

durch den beschleunigten Ausbau des Breitbands. Bis 

2025 wollen wir nahezu flächendeckend unser Land mit 

Glasfasertechnologie versorgen. Denn nur dann können 

wir das Land der Apps und Smart Regions werden. Zu-

dem haben wir schon zahlreiche Start-up-Festivals und 

Gründer-Events auf die Beine gestellt, um dieser Szene 

das richtige Umfeld zu geben. Die jungen Gründer „pit-

chen“ und „matchen“ dann, was das Zeug hält. Das mag 

– sprachlich – gewöhnungsbedürftig sein. Herauskommen

dabei aber echt gute Ideen, die unser Land voranbringen.

In diesem Sinne: Viel Erfolg für das Jahr 2019!

Ihr 

Dr. Bernd Buchholz

DR. BERND BUCHHOLZ
MINISTER FÜR WIRTSCHAFT, VERKEHR, ARBEIT,  TECHNOLOGIE 
UND TOURISMUS DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN
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DER VORSTAND

DER BEIRAT

MICHAEL VOIGT 

(Vorstandsvorsitzender)

Hela Gewürzwerk 

Hermann Laue GmbH, 

Ahrensburg

FRANK WOLGAST 

Walter Wesemeyer 

GmbH, 

Siek

OLIVER FRANKE 

(stellvertretender 

Vorstandsvorsitzender)

Franke + Pahl GmbH, 

Hamburg

DR. ECKARD JANTZEN

GALAB 

Laboratories GmbH,

Hamburg

RONALD ZORN

Werbeunion 

GmbH & Co. KG, 

Schwerin

MARKUS BALLERSTEDT

Ballerstedt GmbH, 

Reinbek

MICHAEL STARK 

AMEOS

Einrichtungen, 

Ratzeburg

JAN-WILLEM ROES

Party Rent Hamburg 

Bernard & Roes GmbH, 

Reinbek
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DIE RECHNUNGSPRÜFER

KOLJA GARBER

Rheinmetall Waffe Munition GmbH 

Niederlassung Nico Trittau,

Trittau

DR. HENNER BUHCK

Buhck Umweltservices 

GmbH & Co. KG, 

Wentorf

JAN BUSTORFF

Walter Bustorff KG, 

Trittau

WOLFGANG FÄRBER

Rampa Verbindungstechnik 

GmbH & Co. KG, 

Schwarzenbek

KOLJA GARBER

Rheinmetall Waffe Munitio

Niederlassung Nico Trittau

Trittau

on

au

T

HH

JÖRG BACHTRUP

Tetra Pak 

Processing GmbH, 

Reinbek

THOMAS GÖTHLING

Raiffeisenbank eG 

Lauenburg, 

Lauenburg
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.

setzung, vertr i t t  der VSW seine Mitgl ieder vor 
den Arbeits- und Sozialger ichten, der 

betr iebl ichen Einigungsstel len.

U N S E R  L E I S T U N G S S P E K T R U M 
B E I N H A L T E T  U . A . :

   rung von Abmahnungen

  recht und Mutterschutzrecht 

   Interessenausgleich und Sozialplan

  Natürlich sind alle genannten Leistungen durch den   

  Mitgliedsbeitrag abgedeckt.

RECHTLICHE BERATUNG UND 
PROZESSVERTRETUNG

mag 10



mag 11



UNSERE TÄTIGKEIT IN 2018

D
Unternehmer die schnelle, pragmatische und professionelle 

unternehmen stetig.

I n  d e r  e r s t e n  J a h r e s h ä l f t e  s t e h t  d i e 
E U - D a t e n s c h u t z - G r u n d v e r o r d n u n g 
i m  F o k u s  d e r  B e r a t u n g
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RECHTLICHE BERATUNG UND PROZESSVERTRETUNG

bereichen formuliert, so z.B. zu Schichtplansystemen, zu Be-

Sofern eine innerbetriebliche Einigung der Betriebsparteien 

Einigungsstelle vertreten.

A u s e i n a n d e r s e t z u n g e n  m i t  d e n
B e t r i e b s r ä t e n  b i l d e n  d e n  I n h a l t 
v i e l e r  B e r a t u n g e n  i n  2 0 1 8

K r a n k h e i t s b e d i n g t e  u n d 
v e r h a l t e n s b e d i n g t e  K ü n d i g u n g e n 
s i n d  G e g e n s t a n d  e i n e r  V i e l z a h l 
v o n  K ü n d i g u n g s s c h u t z p r o z e s s e n
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HEIDRUN 
BRAKMANN

STEPHANIE 
SCHIEL

1968 in Hamburg geboren

aufgewachsen in Reinbek

1990 – 1995 Studium der 

Rechtswissenschaft in Hamburg

1996 – 1998 Referendariat 

in Schleswig-Holstein

seit 2005 Rechtsanwältin beim VSW 

seit 2010 Fachanwältin für Arbeitsrecht

1965 in Hamburg geboren

1987 – 1993 Studium der 

Rechtswissenschaft in Hamburg

1994 – 1997 Referendariat in Hamburg

1998 – 2001 angestellte Anwältin 

in einer Rechtsanwaltskanzlei

2001 – 2015 Justiziarin in 3 

verschiedenen Wirtschaftsunternehmen

seit 2016 Rechtsanwältin beim VSW

     

DIE         ANWÄLTE

mag 14



STEFANIE 
RÖDER

TOBIAS 
KNOSPE

NICOLE 
MARQUARDSEN

1969 in Hamburg geboren

1988 – 1994 Studium der 

Rechtswissenschaft in Hamburg

1995 – 1997 Referendariat 

in Niedersachsen

seit 1998 Rechtsanwältin beim VSW

seit 2003 Fachanwältin für Arbeitsrecht 

seit 2005 Geschäftsführerin des VSW
     

1981 in Aachen geboren

2002 – 2007 Studium der 

Rechtswissenschaft in Passau

2007 – 2009 Referendariat in Bayern

2009 – 2010 Masterstudiengang 

in San Francisco/ USA (LL.M.)

2010 – 2011 Juristin 

beim VME Magdeburg

seit 2011 Rechtsanwältin beim VSW

seit 2017 Fachanwältin für Arbeitsrecht

1972 in Bad Oldesloe geboren

aufgewachsen in Ahrensburg

Studium der Rechtswissenschaften 

in Hamburg

Referendariat in Osnabrück

seit 2011 Fachanwalt für Arbeitsrecht

seit 2012 Fachanwalt für Sozialrecht

seit 2013 Rechtsanwalt beim VSW

D
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VSW UNTERNEHMERTREFFEN
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DIE VIELFÄLTIGEN DIENSTLEISTER
f ü r  n o r m a l e  u n d  s p e z i e l l e  A u f t r ä g e
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Unternehmertreffen Ahrensburg

in den Stormarner Werkstätten

am 24.01.2018

STORMARNER WERKSTÄTTEN – Werkstatt Ahrensburg –
Kurt-Fischer-Straße 7, 22926 Ahrensburg

Fon: 04102  / 48 60  -  Fax: 04102 / 44 438

E-Mail: info@wfbm-ahrensburg.de  -  Web:  www.werkstatt-ahrensburg.de

-
-

-

 

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

Aktenvernichtung, Elektromontage, Fahrzeugpflege, 
Garten- und Landschaftsbau, Malerarbeiten, 
Hausmeisterservice, Verpackung, Metallbearbeitung, 
Holzbearbeitung . . . 
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DIE LACKPROFIS
I m m e r  f ü r  I h r e  K u n d e n  d a :  G E S T E R N .  H E U T E .  M O R G E N .
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REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

FAHRZEUGLACKIERUNG PETERS GMBH
Wendenstraße 445, 20537 Hamburg

Fon: 040 /  722 20 18  -   Fax: 040 /  722 00 79

E-Mail: info@peters-gruppe.de  -  Web:  www.peters-gruppe.de

Unternehmertreffen Hamburg

in der Fahrzeuglackierung Peters GmbH

am 21.03.2018

Die Betriebe der Peters-Gruppe 
verfügen über 105 Jahre Erfahrung 
in der Karosserieinstandsetzung 
und Fahrzeuglackierung. An drei 
Standorten werden wöchentlich 
mindestens 60 Unfallreparaturen 
durchgeführt und 250 Lackierdurch-
gänge vorgenommen.

 
-

Stade. 

-
-

-
betreiber.

Betriebsrundgang durch einen großen, hochmodernen Hand-
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VON DER KNOPFZELLE BIS ZUR 
WERKSTATTEINRICHTUNG
D e r  L i e f e r a n t  f ü r  d e n  t e c h n i s c h e n  B e d a r f  d e r  U h r e n -  u n d  S c h m u c k b r a n c h e
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Unternehmertreffen Geesthacht

in der Beco Technic GmbH

am 18.04.2018

                              

BECO TECHNIC GMBH
Hermsdorfer Straße 5,  21502 Geesthacht

fon: 04152 /  80 96-0  -   fax:  04152 /  80 96-27

E-Mail :  service@beco-technic.com  -  Web:  www.beco-technic.com

 

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

Die Beco Technic GmbH ist eines der weltweit führenden Handelshäuser 
für den technischen Bedarf der Uhren- und Schmuckbranche. 
Beco Technic blickt dabei in dritter Generation auf 65 Jahre Unterneh-
mensgeschichte zurück. Die Produkte und Services von Beco finden Absatz 
in über 70 Ländern. 

Als Großhändler vertreibt das Unternehmen mit einem mehr als 
100.000 Produkte umfassenden Sortiment Uhrmacher- und 
Juwelierbedarf der namhaften Hersteller aus der Branche. 

Dabei  gehören  zum  Sortiment   Baterien  und  Knopfzellen  ebenso 
wie ganze Werkstatteinrichtungen  für Goldschmiede und Uhr-
macher. Beco Technic liefert Uhren- und Schmuckersatztei-
le ebenso wie Zeitwagen, Graviermaschinen, Diamanttester, 
Mikroskope und Uhrenbeweger, um nur einige Beispiele des 
fast unendlichen Sortiments zu nennen.

Nach mehrjähriger Erprobung präsentiert das Unternehmen 
das selbst entwickelte Ohrlochstechsystem Easy Piercy Com-
fort. Die in Deutschland hergestellten und sterilisierten Ohr-

Stechen ist schmerzlos, geräuschlos und gewebeschonend.

1953 gründete der Vater und Großvater der jetzigen Ge-
schäftsführer Jürgen Birkenstock und Marek Birkenstock in 
Hamburg den Familienbetrieb. 1991 bezog das Unterneh-
men das neue Büro- und Logistikgebäude mit innovativer 
Großversandhalle in der Hermsdorfer Straße in Geesthacht. 
Die Kommissionierung wird auf 1.100m² erweitert. Dank mo-
dernster Technik werden Bestellungen, die das Unternehmen 
bis 14.00 Uhr erreichen, am selben Tag versandt. Mit diesem 
Service setzt das Unternehmen Maßstäbe in der Branche.

Mit derzeit 50 festen Mitarbeitern werden an dem Standort 
in Geesthacht bei Hamburg etwa 12.500 Kunden in über 
70 Ländern betreut. Der hoch moderne Betrieb verfügt über 
1.300 m2 Kunden- und Service-Center, Ausstellungs- und 
Schulungsräume, 1.100 m2  Fläche für die Kleinkommissio-
nierung und 6.560 m3 Palettenvorratslager.
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In der Ruderakademie Ratzeburg 
trainieren viele Bundeskaderathleten des 
Deutschen Ruderverbandes und hier ist 
das Leistungszentrum von Spitzensport-
lern, die olympisches Gold holten.

zu verfolgen, sind Eigenschaften, die in der Wirtschaft ebenso 

einem Leistungszentrum vermittelt?

Ruderakademie und so sprach Herr Voß auf dieser Veranstaltung 

nehmens.

schaftlichen Aspekte seiner Arbeit ein.

DIE RUDERAKADEMIE
D e r  z e n t r a l e  S t a n d o r t  d e s 
O l y m p i a s t ü t z p u n k t e s  H a m b u r g  /  S c h l e s w i g - H o l s t e i n 
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Unternehmertreffen Ratzeburg

in der Ruderakademie Ratzeburg / Deutscher Ruderverband e.V.

am 30.05.2018

RUDERAKADEMIE RATZEBURG
Domhof 37, 23909 Ratzeburg

Fon: 04541  / 86 43-0  -  Fax: 04541 / 86 43 10

E-Mail: info@ruderakademie.de  -  Web:  www.ruderakademie.de

 

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN
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MASCHINEN, DIE VERBINDEN - 
P r ä z i s i o n s a n l a g e n  z u m  A u f t r a g e n 
v o n  K l e b s t o f f e n ,  D i c h t s t o f f e n  u n d  B e s c h i c h t u n g e n
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Die Nordson Engineering GmbH 
ist ein Unternehmen des global 
agierenden Maschinenbau 
Konzerns Nordson, der in mehr als 
30 Ländern der Welt vertreten ist. 

-

 

-

Betriebsrundgang durch die Hallen eines Unternehmens der 

Unternehmertreffen Lüneburg

in der Nordson Engineering GmbH

am 26.06.2018

NORDSON  ENGINEERING GMBH
Lilienstraße 6, 21337 Lüneburg

Fon: 04131  / 894-0  -  Fax: 04131 / 894-149

E-Mail: info@de.nordson.com  -  Web:  www.nordson.de

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN
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DIE KUNDENVERSTEHER
M P A  P h a r m a  –  m a r k t f ü h r e n d e  E x p e r t i s e 
b e i m  I m p o r t  u n d  H a n d e l  m i t  q u a l i t a t i v 
h o c h w e r t i g e n  A r z n e i m i t t e l n
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Unternehmertreffen Trittau

bei MPA Pharma GmbH

am 22.08.2018

                                  

MPA PHARMA GMBH
Otto-Hahn-Straße 11, 22946 Trittau

Fon: 04154  / 80 60  -  Fax: 04154 / 80 62 04

E-Mail: info@MPAPharma.de  -  Web:  www.MPAPharma.de

 

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

„Wir sind Kundenversteher“ lautet die erste Leitlinie des erfolgreichen 
Familienunternehmens aus Trittau. Seit mehr als drei Jahrzehnten kennen 
und vertrauen Kunden und Geschäftspartner MPA Pharma als 
pharmazeutischem Hersteller qualitativ hochwertiger EU-Arzneimittel.  

-
 

 

neben dem Import und Vertrieb auch den Handel mit 
 

-

-

den Pharmagroßhandel.
 

W i e  f u n k t i o n i e r t  e i n  R e i m p o r t ? 
-

-
-

W a s  i s t  e i n  P a r a l l e l i m p o r t ? 
-
-

-

-
-

von MPA Pharma
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GROSSMANN FEINKOST 
DIE LECKER-MANUFAKTUR
O d e r  w i e  m a n  b e i  G r o s s m a n n  s a g e n  w ü r d e  –  l e b e  d e i n  l e c k e r !
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GROSSMANN FEINKOST GMBH
Liebigstraße 3, 21465 Reinbek

Fon: 040  / 727 75-0  -  Fax: 040 / 722 60 11

E-Mail: kundenservice@grossmann-feinkost.de  -  Web:  www.grossmann-feinkost.de

 

Die Mission von Grossmann ist die 
handwerkliche Herstellung und der 
Vertrieb von hochwertigen kulinari-
schen Genusswelten, zubereitet durch 
erfahrene Köche in kompromissloser 
Qualität und nach traditionellen und 
modernen Rezepturen.

mals.

 

W i e  e n t s t e h e n  e i g e n t l i c h  d i e  P r o d u k t e ?

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

Unternehmertreffen Reinbek

in der Grossmann Feinkost GmbH

am 26.09.2018
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STABILE KLIMAVERHÄLTNISSE 
FÜR DEN ÜBERSEETRANSPORT
C ontainer-Trockenmitte l  von ThoMar

STABILE  KLIMAVERHÄLTNISSE
FÜR DEN ÜBERSEETRANSPORT
C o n t a i n e r - T r o c k e n m i t t e l  v o n  T h o M a r
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Unternehmertreffen Lütau

in der ThoMar OHG

am 07.11.2018

Die 1999 gegründete ThoMar OHG 
produziert und handelt mit über 
100 verschiedenen Produkten 
leistungsstarke Trockenmittel und 
Luftentfeuchter für unterschied-
lichste industrielle und private 
Anforderungen.

REGIONALE  UNTERNEHMERTREFFEN

-
ter, Wohnmobil-Entfeuchter und unterschiedlichste Entfeuchter 

W i e  f u n k t i o n i e r t  e i g e n t l i c h  e i n  T r o c k e n m i t t e l ?

-
-
-

-
-

-

-

-

-

-
-

THOMAR OHG
Basedower Weg 10, 21483 Lütau

Fon: 04153  / 55 900 00  -  Fax: 04153 / 55 900 99

E-Mail: info@thomar.de  -  Web:  www.thomar.de
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AM 02. FEBRUAR 2018 

FAND DIE VSW 

WINTERBEGEGNUNG 

AUF DEM ALTEN 

LANDSITZ DES GRAFEN 

VON BISMARCK - 

GUT SCHÖNAU - STATT.

Traditionen soll man ja 

bekanntlich pfl egen. Daher gab 

es auch in diesem Jahr wieder ein 

opulentes Grünkohlessen. 

Nach der roten Grütze wurde dann 

ausgelassen getanzt, zur Musik der 

Hamburger Coverband „reecover“. 

Die Band  „reecover“ spielte ein Mix 

aus Rock-Pop-Klassikern und mo-

dernen Stücken. Die musikalischen 

Pausen ließen genügend Zeit für 

Gespräche und ein Glas Bier oder 

Sekt an der Bar. Es war ein rundum 

gelungener Abend.

Bürgermeister Michael Sarach
Christine Voigt
Sabine Sarach
Nicole Marquardsen
Michael Voigt

Begrüßungsworte von 
Nicole Marquardsen und 
Michael Voigt

Z W I S C H E N  G R Ü N K O H L  U N D  B I E R B A R : 

L I V E M U S I K 
U N D 
P A R T Y S T I M M U N G
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Stefania Beraldo

Stefanie Röder

Dr. Dirk Laval

Anja Glawe

Daniela Torweihe

Lars Brömer
Stephanie SchielBenedikt Plaumann

 Sebastian Nohr
Tobias Knospe
Wulf Benning
Ulf Kortstock
Dr. Gregor Steidle

Heidrun Brakmann
Gabriele Weidlich
Andreas Rohweder

auf Gut Schönau 

  am 02.02.2018

WINTERBEGEGNUNG
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Z W I S C H E N  G R Ü N K O H L  U N D  B I E R B A R : 

L I V E M U S I K 
U N D 
P A R T Y S T I M M U N G
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auf Gut Schönau 

am 02.02.2018

Manuela Seewald-Menzel
Jörg Menzel

Heidrun Brakmann

Vera Heinig
Dr. Holger Heinig
Philip Weber
Kolja Garber
Heidrun Weber
Morton Holpert
Inga Dancker

Maren Peters
Florian Peters
Philipp Wilczek
Sandra Michaels

Stephanie Schiel
Beke Reimer

Uwe Ernst
Daniela Torweihe

Anja Glawe

  
Claudia FrankeIlona ZornOliver FrankeRonald ZornNicole Marquardsen

Ines Remer

Michael Stampa

Andreas Schaumann

Silke Jacobs

Joachim Wilczek
Nicole Marquardsen

Birgit Lehmann-Ramnitz
Peter Reimers

Birgit Holthaus
Thomas Holthaus
Nicole Marquardsen
Axel Brinkmann

WINTERBEGEGNUNG
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DER STELLVERTRETENDE VORSTANDSVORSITZENDE

OLIVER FRANKE BEGRÜSSTE DIE GESCHÄFTSFÜHRER 

UND VERTRETER DER MITGLIEDSUNTERNEHMEN.
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ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

im Schloss Reinbek

27.03.2018D e r  B u n d e s t a g s a b g e o r d n e t e  

NORBERT BRACKMANN
s p r a c h  a u f  d e r  V S W  M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  2 0 1 8

N o r b e r t  B r a c k m a n n  w u r d e  i m  S e p t e m b e r  2 0 1 7  z u m  d r i t t e n  M a l  i n  F o l g e 
a l s  B u n d e s t a g s a b g e o r d n e t e r  f ü r  d e n  W a h l k r e i s  H e r z o g t u m  L a u e n b u r g  / 
S t o r m a r n - S ü d  g e w ä h l t .

D e r

D e r  B e r i c h t  ü b e r  d a s  v o r a n g e g a n g e n e  G e s c h ä f t s j a h r  2 0 1 7  e r f o l g t e  v o n  d e r 
G e s c h ä f t s f ü h r e r i n  g e m e i n s a m  m i t  d e m  V S W  A n w a l t s t e a m .  I n  F o r m  e i n e r
Z e i t r e i s e  d u r c h  d i e  e i n z e l n e n  M o n a t e  d e s  J a h r e s  b e r i c h t e t e n  d i e  A n w ä l t e 
v o n  P r o z e s s e n ,  V e r a n s t a l t u n g e n ,  E r e i g n i s s e n ,  A n f r a g e n  u n d  A n e k d o t e n 
d i e  d i e  A r b e i t  i n  d e r  V S W - G e s c h ä f t s s t e l l e  i m  J a h r  2 0 1 7  p r ä g t e n .
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v.o.l.n.u.r.

Oliver Franke kündigt den Vortrag 

des Bundestagsabgeordneten Norbert Brackmann an.

Ronald Zorn (VSW Vorstand) im Gespräch mit Norbert Brackmann.

Wolfgang Färber (VSW Vorstand) 

mit Lars E. Müller von der Hamburger Volksbank eG

Andreas Thiede, Bürgermeister aus Lauenburg, im Gespräch mit 

Peer Klimmek (Ahrensburger Zentralheizungsbau GmbH) und 

Karsten Hofmann (gat Gesellschaft für Automatisierungstechnik mbH).

Nicole Marquardsen im Gespräch mit 

Dr. Ulrike Schröder (TMI Service GmbH).

Jürgen Diederichs (NST NEWCO SAFETY TECHNOLOGIES GMBH)

 mit VSW-Beiratsmitglied Frank Wolgast (Walter Wesemeyer GmbH).
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A b  1 8 . 0 0  U h r  s p r a c h 
N o r b e r t  B r a c k m a n n 
z u m  T h e m a  „ F l u c h 
u n d  S e g e n  d e r  v i e r t e n 
G r o K o  R e g i e r u n g s b i l -
d u n g  -  o d e r : 
D i e  Z e i t  n a c h  d e m 
2 4 .  S e p t e m b e r  2 0 1 7 “

im Schloss Reinbek

27.03.2018

ORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Am 24.09.2017 wurde in Deutschland 

gewählt. Nachdem in der vorangegan-

genen Legislaturperiode (2013-2017) 

zum dritten Mal in der Geschichte 

der Bundesrepublik Deutschland eine 

große Koalition Grundlage der Regie-

rungsbildung war, sprach am Wahla-

bend des Jahres 2017 so vieles dafür, 

dass es auf Bundesebene eine Jamai-

ka-Koalition geben würde und viele 

sahen dies als positives Ergebnis im 

Sinne einer Fortsetzung des Kieler 

Erfolgsmodells. Nachdem Lindner 

verkündet hatte „Lieber nicht regieren 

als falsch“ sprachen dann Vertreter 

aller Parteien davon, dass die für ei-

nen Koalitionsvertrag erforderlichen 

Kompromisse zu einem Identitätsver-

lust führen würden, zu einem Identi-

tätsverlust im Sinne einer Aufgabe der 

jeweiligen wesentlichen Parteiziele.

Am 21.01.2018 entschied sich die 

SPD für die Aufnahme von Koalitions-

gesprächen mit der CDU/CSU und 

es war anzunehmen, dass dies dann 

doch zur Bildung einer großen Koali-

tion führen würde, wie es schließlich 

auch kam.

Norbert Brackmann berichtete in ei-

nem Rückblick, wie er in Berlin das 

„Jamaika-Scheitern“ und die nach-

folgenden Koalitionsverhandlungen 

erlebt hat. Er sprach über die notwen-

digen Kompromisse des Koalitions-

vertrages und darüber, dass die vierte 

GroKo Regierung positiver zu bewer-

ten ist, als es Anfang 2018 in den 

Medien erfolgte.
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ZUM VERANSTALTUNGSPROGRAMM 
DES VSW GEHÖREN DREI 
SEMINARREIHEN, DIE DEN 
MITARBEITERN UNSERER 
MITGLIEDSFIRMEN DIE 
MÖGLICHKEIT ZUR KOSTENLOSEN 
FORTBILDUNG GEBEN.

• Seminare 

  für  Personal le i ter

• Seminare 

   zu Fragen der betrieblichen Praxis

• Seminare 

   für Auszubildende

   und Berufsanfänger

Unsere Fortbildungsveranstaltungen

fi nden überwiegend im 

Schloß Reinbek statt.

FORTBILDUNG
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Gerade auch im Arbeitsleben erfolgen jedoch weiterhin und immer wieder Diskri-

minierungen verschiedener Art, die u.U. eine Entschädigungszahlung auslösen 

könnten. 

Herr Wulf Benning, hat die aktuellen Anforderungen des AGG dargestellt und dabei 

auf häufig unbekannte oder unterschätzte „Dunkelnormen“ aufmerksam gemacht, 

auf die sich zu Lasten des Arbeitgebers vermehrt in Gerichtsprozessen bezogen 

wird. Er hatte dabei auch die neuen Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zur 

Problematik der sog. „AGG-Hopper“ einbezogen. Außerdem erhielten die Teilneh-

mer die Möglichkeit sich untereinander darüber auszutauschen, wie sie in der Praxis 

mit Diskriminierungen oder etwaigen dahingehenden Beschwerden umgehen.

           

Seminar am 20.02.2018 

DISKRIMINIERUNGEN 
IM ARBEITSLEBEN 
UND WIE MAN IHNEN ENTGEGENTRETEN KANN 
Referent:  Wulf Benning, Vorsitzender Richter und Vizepräsident
am Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein 

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gibt es nun seit 11 Jahren 
und es soll „Benachteiligungen aus Gründen der Rasse oder wegen der 
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, 
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identität verhindern 
und beseitigen“. 
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Die Anforderungen an moderne Arbeitsplätze 
bringen deren ständigen Wandel mit sich. 
Auch wenn Mitarbeiter bereits langjährig 
beschäftigt sind, ergeben sich immer wieder 
geänderte Anforderungen an Tätigkeitsinhalte, 
Arbeitszeit und andere wesentliche Gestaltungs-
faktoren, die den Arbeitsvertrag berühren.
Herr Möllenkamp erläuterte, wann und welche Änderungen noch unter das Direkti-

onsrecht des Arbeitgebers fallen, wann besondere Rücksicht auf die Belange des 

Arbeitnehmers zu nehmen ist und welche Regeln für die Ausübung des Weisungs-

rechts bestehen. Neben Möglichkeiten von Vorbehalten und Widerruf von Arbeitsbe-

dingungen wurde erläutert, in welchen Fällen nur noch eine Änderungskündigung in 

Betracht kommt und welchen Regeln sie folgt.

 PERSONALLEITER-SEMINARE

ÄNDERUNGEN 
VON ARBEITSBEDINGUNGEN - 
DIREKTIONSRECHT, WIDERRUF 
UND ÄNDERUNGSKÜNDIGUNG
Referent:  Olaf Möllenkamp, 
Richter am Arbeitsgericht Lübeck  

Seminar am 17.04.2018 
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Seminar am 26.06.2018 

BONUS, ZIELVEREINBARUNG 
UND GRATIFIKATION - 
GESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN 
IN DER VERGÜTUNG
Referentin: Astrid Küther, 
Richterin am Arbeitsgericht 
Lübeck 

Neben reinen Zeit- oder Festvergü-
tungen werden in der Praxis aus ver-
schiedensten Gründen variable, oft 
von Zielerreichung abhängige 
Vergütungsbestandteile vereinbart.
Oder es werden auch solche Vergütungsbestandteile verein-

bart, die insgesamt in Wegfall geraten können. Die Rechtspre-

chung des Bundesarbeitsgerichts ist hier, weil Mitarbeiter sich 

auf ihre Vergütung grundsätzlich verlassen können sollen, oft 

einschränkend; Regelungen zur Entgeltflexibilisierung sind 

hiernach häufig risikoreich. 

Frau Küther stellte die unterschiedlichen Modelle von variabler 

Vergütung vor und zeigte neben den Möglichkeiten zur Ge-

staltung von Boni, Gratifikationen und sonstigen Incentives die 

Risiken von Vereinbarungen über solche Entgeltbestandteile.

mag 46



Seminar am 30.10.2018 

 PERSONALLEITER-SEMINARE

MITBESTIMMUNGSRECHTE 
DES BETRIEBSRATES 
BEI PERSONELLEN
EINZELMASSNAHMEN
Referentin: Astrid Küther, 
Richterin am Arbeitsgericht Lübeck

Personelle Angelegenheiten 
zählen zu den klassischen 
Themen im Bereich Personal. 
Sie sind ein Dauerbrenner im 
betrieblichen Alltag und bei 
der Zusammenarbeit mit dem 
Betriebsrat. 
Deshalb ist es für Führungskräfte und Mitarbeiter 

im Personalbereich unerlässlich, die betriebsver-

fassungsrechtlichen Grundlagen und Handlungs-

möglichkeiten bei der Durchführung personeller 

Einzelmaßnahmen zu kennen. 

Die Referentin Frau Astrid Küther, Richterin am Ar-

beitsgericht Lübeck, hatte in dem Seminar die Be-

teiligungsrechte des Betriebsrats bei den perso-

nellen Einzelmaßnahmen Einstellung, Versetzung, 

Eingruppierung, Umgruppierung und Kündigung 

dargestellt. Dabei war sie darauf eingegangen, 

welche Pflichten den Arbeitgeber bei der Beteili-

gung des Betriebsrats treffen und welche Folgen 

eine fehlende oder fehlerhafte Beteiligung des Be-

triebsrats haben kann und welche Möglichkeiten 

der Arbeitgeber hat, wenn der Betriebsrat seine 

Zustimmung zu der geplanten personellen Maß-

nahme verweigert.
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 PERSONALLEITER-SEMINARE

Seminar am 12.12.2018 

AKTUELLE RECHTSPRECHUNG 
DER ARBEITSGERICHTE
Referentin: Dr. Sabine Göldner-Dahmke, 
Vorsitzende Richterin 
am Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein 

Entschiedene Fälle geben Anregungen für die tägliche Perso-

nalarbeit und vermitteln ein gutes Gefühl dafür, was durch-

setzbar ist und was nicht.

Wie bereits seit einigen Jahren Tradition haben wir zum Jah-

resende gemeinsam mit den Teilnehmern wichtige Entschei-

dungen der Arbeitsgerichtsbarkeit des abgelaufenen Jahres 

aufgearbeitet und deren Auswirkungen für die betriebliche 

Praxis erörtert. In diesem Jahr hatte uns zum ersten Mal Frau 

Dr. Göldner-Dahmke die wesentlichen Entscheidungen bei 

Kaffee und Keksen vorgestellt. 

Die Schilderung einer arbeitsrechtlichen Fallgestaltung und 
des dazu gehörenden Urteils ist manchmal einprägsamer, 
als die abstrakte Lösung einer rechtlichen Problemstellung 
unabhängig vom konkreten Fall.
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 BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 23.01.2018 

DIE EU-DATENSCHUTZ-
GRUNDVERORDNUNG 

UND DAS NEUE BDSG – 
WAS UNTERNEHMEN BEACHTEN MÜSSEN
Referent:  Ulf Kortstock, Richter am Arbeitsgericht Lübeck

  

Sie verdrängt das alte Bundesdatenschutzgesetz. Der Gesetzgeber hatte in der Folge ein neues Bundesdatenschutzgesetz 

erlassen, das am 25.05.2018 in Kraft getreten ist und jedes Unternehmen betrifft. Bei Verstößen gegen die Vorschriften drohen 

gegenüber dem vorherigen Stand erheblich erhöhte Bußgelder. Andererseits eröffnet das neue Recht verstärkt die Möglichkeit 

einer Regelung durch Kollektivvereinbarungen, auch auf betrieblicher Ebene (Betriebsvereinbarung), sowie durch die individuelle 

Einwilligung der Arbeitnehmer zu einer Datenerhebung, sofern diese nicht unter Druck erfolgt.

Mit der Digitalisierung steigt auch die Masse an Daten, die Unternehmen 
erfassen, verarbeiten und speichern. Daran passt sich auch der 

Gesetzgeber an. Seit dem 25.05.2018 gilt europaweit eine neue 
Datenschutzgrundverordnung.

Im Rahmen dieses Seminars wurde 

erklärt, welche Neuregelungen und 

Änderungen es gibt und welche 

Auswirkungen dies -insbesondere 

auf den Beschäftigtendatenschutz- 

hat. Gerade in diesem Bereich 

enthalten die neuen Vorschriften 

zahlreiche Pfl ichten und Oblie-

genheiten, die Arbeitgeber künftig 

einhalten müssen. Es müssen vie-

le neue Prozesse geschaffen und 

existierende Muster, Checklisten 

sowie Vertragsdokumente über-

arbeitet werden. 

Unser Referent, Herr Ulf Kort-

stock, Richter am Arbeitsgericht 

Lübeck, hat dabei aufzeigt, wel-

che Vorbereitungen und Verän-

derungen in den Unternehmen 

getroffen werden müssen, um 

den neuen Anforderungen ge-

recht zu werden. 
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Seminar am 29.05.2018 

 PERSONALLEITER-SEMINARE

LOHNKOSTEN REDUZIEREN – 
VERGÜTUNG OPTIMIEREN - 
MITARBEITER MOTIVIEREN

Referent:  Andreas Rick, Steuerberater

Hierdurch können nicht nur die Kosten für die Arbeitgeber re-

duziert, sondern auch der Nettolohn des Mitarbeiters erhöht 

werden. Dies führt wiederum zu einer höheren Motivation des 

Mitarbeiters. 

Unser Referent, Herr Andreas Rick, ist Steuerberater und Ge-

schäftsführer der Cosalus Steuerberatungsgesellschaft mbH 

mit Sitz im Osten von Hamburg. Er hat im Rahmen der Ver-

anstaltung die Gestaltungsspielräume praxisnah und unter 

Berücksichtigung der aktuellen Rechtslage aufgezeigt. Auch 

wurden gerade im Hinblick auf den Verwaltungsaufwand des 

Arbeitgebers besonders gut umsetzbare Lösungen dargestellt. 

Eine Vielzahl von Vergütungsbestandteilen sind steuerfrei oder 
pauschalierungsfähig. Lohnnebenkosten können bei 
Nutzung der vorhandenen rechtlichen und steuerlichen 
Gestaltungsmöglichkeiten gesenkt werden.  
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 BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

Seminar am 28.08.2018 

CYBER KRIMINALITÄT – 
RISIKO FÜR UNTERNEHMEN

Referenten: Nikolaus Stapels u.  Thorsten Weise, 
Fachberater für Cyber Security

Bei einem Cyberangriff drohen der Ausfall der IT, ein vollständiger Datenverlust 

sowie der Missbrauch von Daten und Geschäftsgeheimnissen. Nicht selten for-

dern die Täter ein Lösegeld von den betroffenen Unternehmen zur Wiederherstel-

lung der verlorenen Daten. Der Schaden für deutsche Unternehmen wird jährlich 

auf einen hohen zweistelligen Milliardenbetrag beziffert. Im Rahmen des Seminars 

wurde praxisnah auf die möglichen Bedrohungen hingewiesen. Unsere Referenten  

haben zudem aufgezeigt, welche Präventionsmaßnahmen Unternehmer ergreifen 

können, um Ihr Unternehmen zu schützen. 

Unser Referent, Herr Nikolaus Stapels, ist VdS-anerkannter Fachberater für Cyber 

Security von der Firma VdS Schadenverhütung GmbH, einer der weltweit renom-

miertesten Institutionen zum Thema Cyber-Security. 

Zudem hat Herr Thorsten Weise, TÜV-zertifizierter Fachberater für Cyber Securi-

ty von der Provinzial Versicherung in Trittau, über die praktische Umsetzung von 

IT-Riskomanagement im Unternehmen informiert. 

Bei der Cyber Kriminalität handelt sich um eine unsichtbare und oft 
unterschätzte Gefahr. Es sollen bereits 90 % der deutschen Unternehmen, 

unabhängig von ihrer Größe, Opfer eines Cyberangriffs geworden sein.  
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Seminar am 25.09.2018 

DIE BETRIEBSPRÜFUNG- 
ABLAUF UND UMFANG 

DER SOZIALVERSICHERUNGSPRÜFUNG 
– RISIKEN FÜR ARBEITGEBER

Referenten aus dem Prüfbüro der Deutschen Rentenversicherung-

Im Mittelpunkt dieses Seminars 
stand die Unterrichtung über 
gesetzliche Neuregelungen im 
Bereich des Versicherungs- und 
Beitragsrechts. 
Es wurden dabei aktuelle Fälle aus der Praxis des Prüfdiens-

tes dargestellt. Hierbei wurde insbesondere der Ablauf und 

die Prüfi nhalte der Betriebsprüfung durch den Rentenversi-

cherungsträger dargestellt. Zudem konnten Fragen u.a. aus 

den Bereichen Gleitzone, Mindestlohn und Aufzeichnungs-

pfl ichten beantwortet werden.   

Unsere Referenten der Deutschen Rentenversicherung 

Bund aus dem Prüfbüro Hamburg und Schleswig-Holstein 

haben hierbei praxisnah den Ablauf des Prüfungsverfahrens 

dargestellt und standen für Rückfragen zur Verfügung.
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Seminar am 27.11.2018 

 BETRIEBLICHE PRAXIS-SEMINARE

SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 
UPDATE 2019

Referent:  Herr David Lenz, 
Regionalgeschäftsführer der BARMER Versicherungsgesellschaft

Fach- und Führungskräfte des 
Personalwesens und der Entgeltabrechnung 

müssen über den aktuellen Rechtsstand ihres 
Fachbereichs informiert sein. Im Rahmen 

dieses Seminars wurden die Teilnehmer über 
alle relevanten Änderungen im Bereich der 

Sozialversicherung  zum Jahreswechsel 
informiert. 

Gerade in Bezug auf die Entgeltabrechnung treten stets Neuerungen ein, 

welche die Fach- und Führungskräfte berücksichtigen müssen. Hierbei 

wurden nicht nur die neuen Beitragssätze zur Sozialversicherung, sondern 

viele weitere Neuerungen, wie die neue Gleitzone oder der neue Mindestlohn 

dargestellt. Unser Referent, Herr David Lenz, ist Regionalgeschäftsführer  

der BARMER in Geesthacht und langjährig als Referent im Bereich des 

Sozialversicherungsrechts tätig. Er erläuterte, welche Änderungen unbe-

dingt zu berücksichtigen sind und wo Risiken aber auch Chancen bestehen. 
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-

-

dargestellt.

Seminar am 02.05.2018 

Mit dem Seminar wurde den 
Auszubildenden und Berufsanfän-
gern ein Überblick über die 
Grundlagen und Möglichkeiten 
gegeben, wie betriebliche Forde-
rungen gesichert und eingetrieben 
werden können. 

MAHNVERFAHREN 
UND SICHERUNG 
UND EINTREIBEN VON FORDERUNGEN
Referent:  Oliver Tiemens, Richter am Arbeitsgericht Elmshorn
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Eine Bilanz ist Teil des 
Jahresabschlusses, den jeder 

Kaufmann zu erstellen hat. 

die einzelnen Bestandteile einer Bilanz eingegangen. 

SEMINARE  FÜR AUSZUBILDENDE UND BERUFSANFÄNGER

Seminar am 03.07.2018 

DIE BILANZ
Referenten: Jessica Stelling u. Michael Eich

Firmenkundenberater der Hamburger Sparkasse
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Seminar am 12.+13.09.2018 

BUSINESS BEHAVIOR - DER KNIGGE 
FÜR AZUBIS UND BERUFSANFÄNGER
Referentinnen: Gabriele David u. Susanna Pursche

Die beiden Referentinnen, Frau Gabriele David & 
Frau Susanna Pursche, bilden gemeinsam 
„Das Optimierungsinstitut“. 
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SEMINARE  FÜR AUSZUBILDENDE UND BERUFSANFÄNGER

Seminar am 21.11.2018 

SOZIALVERSICHERUNG – 
SICHERUNG FÜR ALLE!
Referent:  David Lenz, 
Regionalgeschäftsführer 
der BARMER Versicherungsgesellschaft

Die Sozialversicherung in Deutschland 
schützt die große Mehrheit der Bevölkerung 
vor den Risiken des Lebens: Krankheit, 
Arbeitslosigkeit, Berufsunfähigkeit, 
Pflegebedürftigkeit. Dieses leistungsstarke 
Sozialsystem trägt dem Bedürfnis nach 
sozialer Sicherheit Rechnung.  

-
-

-

-

und Sozialgerichtsbarkeit.
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FINANZIELLE VERGÜNSTIGUNGEN 
BEI DER PERSONALREKRUTIERUNG
  
GUT QUALIFIZIERTES 

PERSONAL WIRD ZWISCHEN-

ZEITLICH FAST NUR NOCH 

ÜBER ANZEIGEN IM INTERNET 

GESUCHT UND GEFUNDEN. 

DIE FÜHRENDEN JOBBÖRSEN 

SIND STEPSTONE UND 

MONSTER. 

WIR BIETEN UNSEREN 

MITGLIEDERN DIE MÖGLICH-

KEIT, STELLENANZEIGEN BEI 

STEPSTONE UND MONSTER 

ZU GEGENÜBER DEM LISTEN-

PREIS DEUTLICH VERGÜNS-

TIGTEN KONDITIONEN ZU 

SCHALTEN.
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KONDITIONEN 
FÜR DIE VERÖFFENTLICHUNG VON STELLENANZEIGEN

AUF DER VSW HOMEPAGE, AUF GIGAJOB.DE, AUF STEPSTONE.DE UND MONSTER.DE

•  Diese Konditionen gelten ab dem 15.09.2018. Sie gelten nur für Mitgliedsunternehmen des VSW e.V. und nur dann, 

    wenn die Aufgabe der Anzeige über den VSW erfolgt.

•  Alle Anzeigen, die online auf den genannten Portalen erscheinen sollen, sind per E-Mail an jobboerse@vsw.eu zu übersenden. 

          - Anzeigen, die auf der VSW Homepage, auf gigajob.de und/oder auf monster.de erscheinen sollen, müssen bitte in            

 einem fertigen Layout (inkl. Logo und ggf. Bildern) als pdf übersandt werden. 

          -   Für Anzeigen, die auf StepStone.de erscheinen sollen, muss bitte hinsichtlich der elektronischen Übersendung des 

               notwendigen Materials der „VSW-Leitfaden Anzeigenschaltung auf StepStone.de“ beachtet werden.

•  Sie können zwischen 6 Varianten der Veröffentlichung wählen:

          - Veröffentlichung auf der VSW Homepage und auf gigajob.de (kostenlos)

          - Veröffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) für 30 Tage

          - Veröffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) für 60 Tage

          - Veröffentlichung auf monster.de (gegen Rechnungstellung) für 90 Tage

          - Veröffentlichung auf StepStone.de und monster.de (gegen Rechnungstellung):

          - Paket 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

          - Paket 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

In Ihrer Mail  tei len Sie uns bitte mit,  welche Veröffentl ichungsvariante Sie wählen möchten.

•   Soweit Ihre vakante Stelle besetzt ist und Ihre Stellenanzeige daher gelöscht werden soll, 

     informieren Sie uns darüber bitte per E-Mail an jobboerse@vsw.eu

     ANZEIGEN  Veröffent l ichung auf StepStone.de für 30 Tage:

•  Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 30 Tagen und erhalten nach 15 Tagen ein Datumsrefresh.

•  Der Preis pro Anzeige beträgt € 850,-- zzgl. USt.

     ANZEIGEN Veröffent l ichung auf StepStone.de für 60 Tage:

•  Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 60 Tagen und erhalten nach 15, 30 und 45 Tagen ein Datumsrefresh.

•  Der Preis pro Anzeige beträgt € 1.100,-- zzgl. USt.

        ANZEIGEN Veröffent l ichung auf monster.de:

•  Die Anzeigen haben eine Laufzeit von 90 Tagen und erhalten nach 30 Tagen ein Datumsrefresh.

•  Der Preis pro Anzeige beträgt € 510,-- zzgl. USt.

         ANZEIGENPAKET  Veröffent l ichung einer Anzeige auf  Stepstone.de und monster.de:

•  Wenn Ihre Anzeige gleichzeitig auf StepStone.de und monster.de veröffentlicht werden soll, 

    so gelten für StepStone.de und monster.de auch die jeweiligen vorgenannten Veröffentlichungsverfahren und Laufzeiten.

•  Der Paketpreis beträgt € 1.200,-- zzgl. USt. für 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de 

•  Der Paketpreis beträgt € 1.450,-- zzgl. USt. für 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

   

KONDITIONEN

•• D Dieiesese K Konondidititiononenen g geleltetenn abab d demem 1 155.0909 2.2010188. S Sieie g geleltetenn nunurr füfürr MiMitgtgliliededsusuntnterernenehmhmenen d deses V VSWSW e e V.V. unundd nunurr dadannnn,

    wenn die Aufgag be der Anzeigeg  über den VSW erfolggt.

•  Alle Anzeigen, die online auf den genannten Portalen erscheinen sollen, sind per E-Mail an jobboerse@vsw.eu zu übersenden.

          - Anzeigen, die auf der VSW Homepage, auf gigajob.de und/oder auf monster.de erscheinen sollen, müssen bitte in           

 einem fertigen Layout (inkl. Logo und ggf. Bildern) als pdf übersandt werden.

          -   Für Anzeigen, die auf StepStone.de erscheinen sollen, muss bitte hinsichtlich der elektronischen Übersendung des

               notwendigen Materials der „VSW-Leitfaden Anzeigenschaltung auf StepStone.de“ beachtet werden.

•  Sie können zwischen 6 Varianten der Veröffentlichung wählen:

          - Veröffentlichung auf der VSW Homepage und auf gigajob.de (kostenlos)

          - Veröffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) für 30 Tage

          - Veröffentlichung auf StepStone.de (gegen Rechnungstellung) für 60 Tage

          - Veröffentlichung auf monster.de (gegen Rechnungstellung) für 90 Tage

          - Veröffentlichung auf StepStone.de und monster.de (gegen Rechnungstellung):

          - Paket 30 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de

          - Paket 60 Tage auf StepStone.de und 90 Tage monster.de
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IN SEINEN INFORMATIONS- 

UND 

RUNDSCHREIBENDIENSTEN 

INFORMIERT DER VSW SEINE 

MITGLIEDER AKTUELL UND 

UMFASSEND ÜBER NEUE 

GESETZE, 

VERORDNUNGEN UND 

GERICHTSENTSCHEIDUNGEN, 

DIE FÜR DIE BETRIEBLICHE 

PRAXIS WICHTIG SIND.

VSW INFORMATIONSDIENSTE 
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VSW INFORMATIONSDIENSTE 
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NACHWUCHSFÖRDERUNG

GEMEINSAM MIT DER 

STADT REINBEK 

VERANSTALTEN WIR IM 

HERBST EINES JEDEN 

JAHRES DIE 

AUSBILDUNGSMESSE 

„REINBEKER 

AUSBILDUNGSMARKT“.

UM DIE ABITURIENTEN IN 

UNSERER REGION IM 

HINBLICK AUF 

WIRTSCHAFTLICHE 

ZUSAMMENHÄNGE UND 

DAS ERFOLGSORIENTIERTE 

ARBEITEN IM TEAM ZU 

QUALIFIZIEREN, 

FÜHREN WIR DREI MAL PRO 

JAHR EIN EINWÖCHIGES 

WIWAG-SEMINAR DURCH.

NACHWUCHSFÖRDERU

mag 62



mag 63



mag 64



-

-

-

Jugendlichen informieren. 

unserer Mitgliedsunternehmen, die auf der Messe keinen eigenen 

Stand haben.

-

-

Messe am 12.09.2018

im Sachsenwaldforum Reinbek

Auf dem Reinbeker Ausbildungsmarkt am 
12.09.2018 präsentierten 52 Unternehmen an 
ihren Ausstellungsständen interessierten 
Jugendlichen die in den Unternehmen beste-
henden Ausbildungsmöglichkeiten. Die Messe 
fand 2018 das zehnte Mal statt und die Anzahl 
der Aussteller und Besucher hat sich seit dem 
Start dieser Veranstaltung ständig erhöht. 

AUSBILDUNGS-
MARKETING 
FÜR 
MITTELSTÄNDISCHE 
UNTERNEHMEN

REINBEKER AUSBILDUNGSMARKT
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05.02. - 09.02.2018  

Rheinmetall Waffe Munition GmbH, Trittau

WIWAG STEHT FÜR „WIRTSCHAFTSWOCHEN-AG“. CHAFTSWCHAFTSW G“.GOCHEN-AOC N-A

Region aufzunehmen.

EINWÖCHIGES 
UNTERNEHMENSPLANSPIEL 
FÜR GYMNASIASTEN
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25.06. - 29.06.2018  

Universelle Engineering U.N.I. GmbH, Schwarzenbek

27.08. - 31.08.2018  

Amandus Kahl GmbH & Co. KG, Reinbek

  WIWAG-SEMINARE
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VERANSTALTUNGSPLAN 2019

Datum / Uhrzeit     Veranstaltung Ort Gastgeber / Leitung / Referent

JANUA
R 22.01.2019

16.00 -18.00 Uhr
Seminar zu Fragen der 
betrieblichen Praxis 
"Lohnpfändung, -abtretung 
und -aufrechnung" 

Schloss Reinbek - Hofstube
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Ulf Kortstock 
Richter am ArbG Lübeck 
Tobias Knospe (VSW)

04.02. - 08.02.2019 WIWAG-Seminar Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Bei der Feuerwerkerei 4, 
22946 Trittau

Franziska Neumann (VSW)

06.02.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen
Ahrensburg

GE Sensing & Inspection 
Technologies GmbH
Bogenstraße 41, 22926 Ahrensburg

Edzard Leffers (GE)
Nicole Marquardsen (VSW)

12.02.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Personalleiter-Seminar 
"Verringerung der Arbeitszeit 
und (der neue) Rückkehr-
anspruch nach dem TzBfG"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Heidrun Brakmann (VSW) 

26.03.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Seminar zu Fragen der 
betrieblichen Praxis 
"Lebensarbeitszeitkonten und 
der Umgang mit bestehenden 
Pensionszusagen" 

Schloss Reinbek - Hofstube
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Ivo Hantel 
compertis Beratungsgesellschaft
f. betriebl. Vorsorgemanagement mbH
Tobias Knospe (VSW)

27.03.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen 
Mölln

Ipsos GmbH
Papenkamp 2-6, 23879 Mölln

Marion Bodem (Ipsos)
Nicole Marquardsen (VSW)

29.03.2019
18.00 Uhr - open End

50 Jahre VSW                     
Jubiläumsball

Empire Riverside Hotel 
Bernhard-Nocht-Straße 97, 
20359 Hamburg

Nicole Marquardsen (VSW)

03.04.2019
15.30 - 17.30 Uhr

Seminar für Auszubildene und 
Berufsanfänger 
"Werkvertragsrecht"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Dr. Christian Moraw 
Richter am ArbG Lübeck
Stefanie Röder (VSW)

25.04.2019
16.00 - 20.00 Uhr

Mitgliederversammlung Sachsenwaldforum - 
Sachsenwald Hotel             
Hamburger Str. 4-8, 21465 Reinbek

Nicole Marquardsen (VSW)

08.05.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen
Reinbek

Rathhaus Reinbek
Hamburger Str. 5-7, 21465 Reinbek

BM Björn Warmer
Nicole Marquardsen (VSW)

21.05.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Seminar zu Fragen der 
betrieblichen Praxis 
"Einführung in das 
Arbeitsschutzrecht"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Staatliche Arbeitsschutzbehörde 
Schleswig-Holstein
Tobias Knospe (VSW)

17.06. - 21.06.2019 WIWAG-Seminar UNIVERSELLE GmbH
Grabauer Str. 49, 
21493 Schwarzenbek

Franziska Neumann (VSW)

19.06.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen 
Geesthacht

Bäckerei Zimmer
Spandauer Str. 10, 21502 
Geesthacht

GF Denis Zimmer
Nicole Marquardsen (VSW)

25.06.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Personalleiter-Seminar 
"Fehlverhalten im Arbeitsrecht 
und wie mahne ich richtig ab"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Wulf Benning 
Vizepräsident des 
LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW) 

26.06.2019
15.30 - 17.30 Uhr

Seminar für Auszubildene und 
Berufsanfänger 
"Suchtprävention"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Frau Wende und Frau Baehr
Beratungszentrum 
Südstormarn in Reinbek
Stefanie Röder (VSW)

MAI
MÄRZ

FEBRU
AR

APRIL
JUNI
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14.08.2018
14.00 - 16.30 Uhr

Unternehmertreffen 
Tangstedt

Gut Wulksfelde GmbH
Wulksfelder Damm 15, 
22889 Tangstedt

Hauke Rüsbüldt
Nicole Marquardsen (VSW)

23.08.2019
ab 10.00 Uhr

Golf-Tag Golf-Club St. Dionys Nicole Marquardsen (VSW)

28.08.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Personalleiter-Seminar 
"Das große 1x1 im täglichen 
Umgang mit dem Betriebsrat"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Dr. Sabine Göldner-Dahmke
Vorsitzende Richterin 
am LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW)

11.09.2019 Reinbeker Ausbildungsmarkt Sachsenwaldforum Reinbek
Hamburger Straße 8, 21465 Reinbek

Nicole Marquardsen
Heidrun Brakmann
Stefanie Röder  (VSW)

11.09.2019
15.30 - 17.30 Uhr

Seminar für Auszubildene und 
Berufsanfänger 
"Gewusst wie, mit guten 
Umgangsformen und der 
richtigen Haltung entspannt in 
Ihre erfolgreiche Zukunft."    

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Röder (VSW)

12.09.2019
15.30 - 17.30 Uhr

Seminar für Auszubildene und 
Berufsanfänger 
"Gewusst wie, mit guten 
Umgangsformen und der 
richtigen Haltung entspannt in 
Ihre erfolgreiche Zukunft."    

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

G. David & S. Pursche
Das Optimierungsinstitut
Stefanie Röder (VSW)

16.09. - 20.09.2019 WIWAG-Seminar Amandus Kahl GmbH & Co. KG
Dieselstraße 5, 21465 Reinbek

Franziska Neumann (VSW)

25.09.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen 
Glinde

OPTIMA 
Pressformen GmbH & Co. KG
Berliner Str. 4, 21509 Glinde 

Nicole Marquardsen (VSW)

O
K
TO

B
ER

22.10.2019 Personalleiter-Seminar 
"Rechte und Pflichten der 
Schwerbehindertenvertretung"

Schloss Reinbek - Hofstube
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Astrid Küther 
Richterin am ArbG Lübeck
Heidrun Brakmann (VSW)

06.11.2019
15.00 - 17.30 Uhr

Unternehmertreffen
in Planung

in Planung Nicole Marquardsen (VSW)

26.11.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Seminar zu Fragen der 
betrieblichen Praxis 
"Sozialversicherungsrecht 
Update 2019"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

David Lenz 
Regionalgeschäftsführer 
Barmer Geesthacht
Tobias Knospe (VSW)

27.11.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Seminar für Auszubildene und 
Berufsanfänger 
"Rechte und Pflichten aus 
dem Ausbildungsverhältnis"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Dr. Christian Moraw 
Richter am ArbG Lübeck
Stefanie Röder (VSW)
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18.12.2019
16.00 - 18.00 Uhr

Personalleiter-Seminar 
"Aktuelle Rechtsprechung 
der Arbeitsgerichte"

Schloss Reinbek - Gartensaal
Schloßstraße 5, 21465 Reinbek

Dr. Sabine Göldner-Dahmke
Vorsitzende Richterin 
am LAG Schleswig-Holstein
Heidrun Brakmann (VSW)
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abfl uss ass dröge GmbH & Co.KG

Liebigstraße 64, 22113 Hamburg

www.abfluss-ass.de

AGIL personalservice GmbH

Hermann-Maul-Straße 2, 21073 Hamburg

www.agil-personalservice.de

AKP Carat-Arbeitsplatten GmbH

Bodenweg 27, 98617 Meiningen

www.akp-apl.de

APEX GmbH

Wilhelm-Bergner-Straße 3c, 21509 Glinde

www.apexspedition.de

Baugenossenschaft Sachsenwald eG

Röntgenstraße 34, 21465 Reinbek

www.bg-sachsenwald.de

Bleyer & Wichert GmbH & Co. KG

Carl-Benz-Straße 8, 24568 Kaltenkirchen

www.bleyer-wichert.de

Bonn & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB

Alte Holstenstraße 65/67, 21029 Hamburg

www.bonn-partner.de

EAE Engineering Automation Electronics GmbH

Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg

www.eae.com

Heine Architekten Partnerschaft mbB

Am Kaiserkai 10, 20457 Hamburg

www.heine-architekten.de

JOB Thermo Bulbs Glasprodukte GmbH & Co. KG

Kurt-Fischer-Straße 30, 22926 Ahrensburg

www.job-group.com

Lasse Mulansky Steuerberater

Mörkenstraße 3, 22767 Hamburg

www.steuerberater-mulansky.de

Magnopol GmbH & Co.KG

Waldweg 1a, 22145 Braak

www.magnopol.de

MVZ Kinderwunschzentrum Altonaer Straße 

im Gynäkologicum Hamburg GbR

Altonaer Straße 59, 20357 Hamburg

www.ivf-hamburg.de

netCo.privacy GmbH

Reimerstwiete 11, 20457 Hamburg

www.ntcg.de

Neue Mayo Feinkost GmbH

Seelandstraße 36, 23569 Lübeck

www.mayo-feinkost.de

N E U E  M I T G L I E D E R
W I R  B E G R Ü S S E N  A L S  N E U E  M I T G L I E D E R  I N  2 0 1 8

PLT Industriedienste GmbH

Knickweg 6, 21465 Wentorf

ROKAFLEX GmbH

Waldweg 2, 22145 Braak

www.rokaflex.de

Runtime GmbH

Martinistraße 57, 28195 Bremen

www.runtimeservices.de

TMK Retail Service & Consulting GmbH

Reichsbahnstraße 76, 22525 Hamburg

www.retailconsult.info

Ulrich Wollenhaupt OHG

Gutenbergstraße 33-35, 21465 Reinbek

www.wollenhaupt.com

TRANSWAGGON GmbH

Heinrich-Hertz-Straße 115: 22083 Hamburg

www.Transwaggon.de

Zahnarztpraxis Bloß

Uetersener Straße 3, 25436 Tornesch

www.zahnarztpraxis-bloss.de
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1Heiz Energie GmbH

Dieselstraße 5-9, 21465 Reinbek

www.akahl.de

3NET EDV Netzwerk GmbH

Sorbenstraße 57, 20537 Hamburg

www.3net.de

A. Kramer GmbH & Co. KG

An der Strusbek 35, 22926 Ahrensburg

Abfallwirtschaft Südholstein GmbH

Leineweberring 13, 21493 Elmenhorst

www.awsh.de

abfluss ass dröge GmbH & Co.KG

Liebigstraße 64, 22113 Hamburg

www.abfluss-ass.de

ABU Fertigungstechnik GmbH

Fahrenberg 23, 22885 Barsbüttel

www.abufertigungstechnik.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Rathausstraße 12, 20095 Hamburg

www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Veritaskai 2, 21079 Hamburg-Harburg

www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Wandsbeker Marktstraße 2-22, 

22041 Hamburg

www.adecco.de

Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Europaallee 4, 22850 Norderstedt

www.adecco.de

Adolf Tedsen GmbH & Co. KG

Otto-Hahn-Straße 13-15, 22946 Trittau

www.tedsen.com

AEB - Absicherung und Eisenbahnbau

Berlin GmbH

Dernburgstraße 55, 14057 Berlin

www.AEB-DEB.de

AGI Angela Gutzeit 

Industrievertretungen GmbH

Mercatorstraße 97, 21502 Geesthacht

www.agi-akku.de

AGIL personalservice GmbH

Hermann-Maul-Straße 2, 21073 Hamburg

www.agil-personalservice.de

Ahrensburger Busbetriebsgesellschaft mbH

Kornkamp 46, 22926 Ahrensburg

www.vhhpvg.de

Ahrensburger Zentralheizungsbau GmbH

An der Strusbek 50, 22926 Ahrensburg

www.azbau.de

ajax Loktechnik GmbH & Co. KG

Tankweg (i. ehemaligen Zollgebäude) 

21129 Hamburg

www.ajax-loktechnik.com

AKP Carat-Arbeitsplatten GmbH

Bodenweg 27, 98617 Meiningen

www.akp-apl.de

Alarm- und Sicherheitstechnik B.W. GmbH

Im Hegen 14 b , 22113 Oststeinbek

www.alarm-as.de

Alarmzentrale Steinberg GmbH

Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek

www.alarmzentrale-steinberg.de

Alfred Nolte GmbH 

Dieselstraße 2, 21465 Reinbek 

www.alfred-nolte.de

Alkohol- u. Drogenberatung im Kreis 

Herzogtum Lauenburg gGmbH

Rathausstraße 1, 23909 Ratzeburg

www.sucht-rz.de

Allergopharma GmbH & Co. KG

Hermann-Körner-Straße 52, 21465 Reinbek

www.allergopharma.de

ALSCO Berufskleidungs-Service GmbH

- Niederlassung Ahrensburg -

An der Strusbek 15, 22926 Ahrensburg

www.alsco.de

Amandus Kahl GmbH & Co. KG

Dieselstraße 5–9, 21465 Reinbek

www.akahl.de

AMEOS Krankenhausgesellschaft 

Südholstein mbH

Röpersberg 47, 23909 Ratzeburg

www.ameos.eu

AMEOS Pflegegesellschaft 

Südholstein mbH & Co.KG

Schmilauer Straße 108, 23909 Ratzeburg

www.ameos.eu

APEX GmbH

Wilhelm-Bergner-Straße 3c, 21509 Glinde

www.apexspedition.de

APS Glass & Bar Supply GmbH

Obenhauptstraße 1, 22335 Hamburg

www.apssupply.com

Arbeitsmedizinisches Zentrum 

Reinbek-Glinde e.V.

Gutenbergstraße 8b, 21465 Reinbek

www.amz-reinbek.de

arbmed GmbH

Havighorster Weg 8b, 21031 Hamburg

www.arbmed.de

ARGENTOX Apparatebaugesellschaft mbH

Humboldtstraße 14, 21509 Glinde

www.argentox.de

ARGENTOX Ozone Technology GmbH

Humboldtstraße 14, 21509 Glinde

www.argentox-ozone.de

Arthur Krüger GmbH

Altes Feld 1, 22885 Barsbüttel

www.arthur-krueger.de

Arthur Krüger Familienholdinggesellschaft 

mbH & Co. KG

Altes Feld 1, 22885 Barsbüttel

www.arthur-krueger.de 

ATN Anästhesie-Team-Nord

Kronsforder Allee 69, 23560 Lübeck

www.anaesthesie-team-nord.de

AUGUST ERNST GMBH & CO. KG  

Industriestraße 27–29, 23843 Bad Oldesloe

www.august-ernst.de

Aut-fit Automatisierungstechnik GmbH

Scholtzstraße 2, 21465 Reinbek

www.aut-fit.de

Auto Vorbeck GmbH

Südredder 2-4, 21465 Wentorf

www.auto-vorbeck.de

AutoNova GmbH

Biedenkamp 27, 21509 Glinde

www.auto-nova.de

Autoteile Presso GmbH

Südredder 2-4, 21465 Wentorf

www.auto-vorbeck.de

auxilium Hospiz gGmbH

Schillerstraße 33, 21502 Geesthacht

www.auxilium-hospiz.de

Axel Springer 

Offsetdruckerei Ahrensburg GmbH & Co.KG

Kornkamp 1, 22926 Ahrensburg

www.axelspringer.de

Bäckerei Zimmer GmbH & Co. KG

Spandauer Straße 10, 21502 Geesthacht

www.baeckerei-zimmer.de
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badgepoint GmbH

An der Strusbek 50a-52a, 22926 Ahrensburg

www.badgepoint.de

Ballerstedt GmbH

Gutenbergstraße 34, 21465 Reinbek

www.ballerstedt.com

Barmer  Geesthacht

Schillerstraße 7, 21502 Geesthacht

www.barmer.de

Bartec Benke GmbH

Borsigstraße 10, 21465 Reinbek

www.bartec-benke.de

Baugenossenschaft Sachsenwald eG

Röntgenstraße 34, 21465 Reinbek

www.bg-sachsenwald.de

Beckumedas GmbH

Mechower Straße 87, 23909 Ratzeburg

www.beckumedas.de

Beco Technic GmbH

Hermsdorfer Straße 5, 21502 Geesthacht

www.beco-technic.com

Beruf und Familie im HanseBelt gGmbH

Mommsenstraße 13, 23843 Bad Oldesloe

www.beruf-und-familie-stormarn.de

Betriebsgesellschaft Senioren-Wohnsitz 

Ratzeburg GmbH & Co. KG

Schmilauer Straße 108, 23909 Ratzeburg

www.swrz.de

bfk Systemservice GmbH

Skaerbaekvey 21, 25832 Tönning

bioskin GmbH

Burchardstraße 17, 20095 Hamburg

www.bioskincro.com

Bischoff & Munneke GmbH

Brookstieg 10, 22145 Stapelfeld

www.bma-group.de 

Bismarck Premium Brands GmbH

Schönauer Weg 16–18, 21465 Reinbek

www.bismarck.de

Bleyer & Wichert GmbH & Co. KG

Carl-Benz-Straße 8, 24568 Kaltenkirchen

www.bleyer-wichert.de

bobz GmbH

Südring 3d, 21465 Wentorf

www.bobz.de

BOLTZE Ideen Deutschland GmbH & Co. KG

Alte Landstraße 42, 22145 Braak

www.boltze.com

BONAMAT GmbH

Brookstieg 14, 22145 Stapelfeld

www.bonamat.com

Bonn & Partner Partnergesellschaft mbB

Alte Holstenstraße 65/67, 21029 Hamburg

www.bonn-partner.de

Borowski & Hopp (GmbH & Co. KG)

Paperbarg 3, 23843 Bad Oldesloe

www.boho.de

BRENNT DESIGN GbR

Steffi  Oehl + Karina Schoffro

Fettstraße 5, 20357 Hamburg

www.brennt-design.de

Brinkmann GmbH

Steinstraße 80, 21502 Geesthacht

www.autobrinkmann.de

BrinkmannOsterloh GmbH

Verbindungschaussee 8c, 18273 Güstrow

www.opel-brinkmannosterloh-guestrow.de

Brinkmann Vorpommern GmbH & Co. KG

Gustower Weg 9, 18439 Stralsund

www.autobrinkmann.de

Buhck GmbH & Co. KG

Rappenberg, 21502 Wiershop

www.wiershop.buhck.de

Buhck Umweltservices GmbH & Co. KG

Südring 38, 21465 Wentorf

www.buhck.de

Buthmann Ingenieur-Stahlbau AG

Humboldtstraße 12, 21509 Glinde

www.buthmann.de

BVG Blechverformungsgesellschaft 

mbH & Co. KG

Röntgenstraße 27

21493 Schwarzenbek

www.bvg-blech.de

CAMPORT GmbH

Obenhauptstraße 1, 22335 Hamburg 

www.apssupply.com

Canada Reise Dienst  

CRD International GmbH

Große Elbstraße 68, 22767 Hamburg

www.crd.de

Canal-Control + Clean 

Umweltschutzservice GmbH

Stemwarder Landstraße 17c 

22885 Barsbüttel

www.canal-control.de

Canal-Control Rohrsanierung GmbH

Stemwarder Landstraße 13 

22885 Barsbüttel

www.canal-control.de

CCS Chemie Contract Service GmbH

Fritz-Henkel-Straße 8, 39307 Genthin

www.ccs-genthin.de 

Christoph & Franz Erdtmann OHG

Söllerstraße 29–31, 21481 Lauenburg

www.erdtmann.com

Consilius GmbH

Dankwartsgrube 11, 23552 Lübeck

www.consilius.de

Cosalus Steuerberatungsgesellschaft mbH

Edith-Stein-Platz 4, 21035 Hamburg

www.cosalus.de

CTS Composite Technologie Systeme 

GmbH

Mercatorstraße 43, 21502 Geesthacht

www.ctscom.de

DAN PIPE Dr. Behrens KG

Hafenstraße 30, 21481 Lauenburg

www.danpipe.de

DEB - Dienstleistungen für Eisenbahn 

Berlin GmbH

Dernburgstraße 55, 14057 Berlin

www.AEB-DEB.de

detectomat GmbH

An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg

www.detectomat.com

detectomat living GmbH

An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg

www.detectomat-living.com

Deutsche Bank AG 

Schmiedesberg 2a, 21465 Reinbek

www.deutsche-bank.de

Deutscher Segler-Verband e.V.

Gründgensstraße 18, 22309 Hamburg

www.dsv.org

DGW Gummiwerke AG

Düneberger Straße 108, 

21502 Geesthacht

www.gummiwerke.com

Diabetescentrum Dr. Christopher Jung

Möllner Landstraße 8, 22111 Hamburg

www.diabetologie-hamburg.de 

Dockweiler AG

An der Autobahn 10/20

19306 Neustadt-Glewe

www.dockweiler.com

Dohrn Trading GmbH

Carl-Zeiss-Straße 8, 21465 Reinbek

www.dohrn-trading.de

Dorota Münchow  - Übersetzerin -

Beim Strohhause 31, 20097 Hamburg

www.polnisch-uebersetzen.com

Dr. Pipe Dortmund GmbH

Gutenbergstraße 2d, 59174 Kamen

www.dr-pipe.de/dortmund

DRK-Therapiezentrum Marli GmbH

Marlistraße 10, 23566 Lübeck

www.drk-schwhl.de

Druckhaus Weirich GmbH & Co. KG

Bergheimer Straße 111 

47228 Duisburg

www.weirich-medien.de

DSV Segel-Service GmbH

Gründgensstraße 18, 22309 Hamburg

www.dsv-verlag.org

DVD Druck- und Verlags 

Dienstleistung GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com
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EAE Engineering Automation 

Electronics GmbH

Kornkamp 8, 22926 Ahrensburg

www.Info@eae.com

EAC Ingenieur- und Beratungs GmbH

Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg

www.eac-gmbh.de 

Easydisplay GmbH

Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover

www.easydisplay.com

EDB - Eisenbahndienstleistungen 

und Bahntechnik GmbH

Am Rosenplatz 2, 21465 Reinbek

www.edb-bahntechnik.de

EDEKA Arff

Martinistraße 64, 20251 Hamburg

www.edeka-arff.de

EEW Energy from Waste 

Stapelfeld GmbH

Ahrensburger Weg 4, 22145 Stapelfeld

www.eew-energyfromwaste.com

Eidelstedter Apotheke

Alte Elbgaustraße 3, 22523 Hamburg

www.eidelstedter-apotheke.de 

Eigbrecht GmbH

Kornkamp 44, 22926 Ahrensburg

www.eigbrecht.de

Elbatron GmbH

Roggenweg 3, 22926 Ahrensburg

www.elbatron.de

Electronet24 GmbH

Am Bahndamm 88

25469 Halstenbek

www.electronet24.com

Elektrobau Henry Kaulfuß GmbH

Scholtzstraße 2, 21465 Reinbek

www.kaulfuss-elektrobau.de

Elektrotechnik Schönbrodt GmbH

Borsigstraße 25, 21465 Reinbek

www.schoenbrodt-gmbh.de

Elite Traffi c GmbH

Lehfeld 17, 21029 Hamburg

www.elite-traffic.de

Enulec Energieübertragungs-

electronic GmbH

Rudolf-Diesel-Straße 7

22946 Trittau

www.enulec.com

Ernst Dello GmbH & Co. KG

Senefelder Ring 2, 21465 Reinbek

www.dello.de

ESYLUX Deutschland GmbH

An der Strusbek 40

22926 Ahrensburg

www.esylux.de

ESYLUX GmbH 

An der Strusbek 40

22926 Ahrensburg

www.esylux.com

e-werk Sachsenwald GmbH

Hermann-Körner-Straße 61–63 

21465 Reinbek

www.ewerk-sachsenwald.de

Expense Reduction Analysts 

Dipl.-Kfm. Michael Nels

Kornblumenweg 10, 21509 Glinde

www.expensereduction.com/de

F.H. Schule Mühlenbau GmbH

Dieselstraße 5–9, 21465 Reinbek

www.schulefood.de

Fahrzeuglackierung Peters GmbH

Schanze 8, 21465 Reinbek

www.peters-gruppe.de

Falko Steinberg GmbH & Co. KG 

Baustellensicherung

Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek

www.falko-steinberg.de

Feige Filling GmbH

Rögen 6a, 23843 Bad Oldesloe

www.feige.com

First-Jobservice GmbH

Eilbergweg 16, 22927 Großhansdorf

www.first-jobservice.de

First Utility GmbH

Düsternstraße 10, 20355 Hamburg

www.shellprivatenergie.de 

fl exid Personalservice GmbH

Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek

FOC - fi bre optical components GmbH

Justus-von-Liebig-Straße 7, 12489 Berlin

www.foc-fo.de

Franke + Pahl GmbH

Moorfleeter Straße 15, 22113 Hamburg

www.franke-pahl.de

Freiherr von Ruffi n‘sche Verwaltung

Auf dem Gut, 21493 Basthorst

www.gut-basthorst.de

Friedrich Jahncke GmbH & Co. KG

Borsigstraße 2, 21465 Reinbek

www.jahncke-papier.de

GHD Betriebseinrichtungen e. K.

Kielredder 1, 22885 Barsbüttel

www.ghd-hamburg.de

Gabriele Bühring 

Lederwaren und Kunststoffprodukte

Technologiepark 24, 22926 Trittau

www.buehring-shop.com

GALAB Laboratories GmbH

Am Schleusengaben 7, 21029 Hamburg

www.galab.de

GALAB Technologies GmbH

Am Schleusengraben 7, 21029 Hamburg

www.galab.de

gat Gesellschaft für

Automatisierungstechnik mbH

Pankower Straße 8b, 21502 Geesthacht

www.gatgmbh.de

GCS Großveranstaltungs- und 

Cateringservice EVENT GmbH 

Hauptstraße 5, 09350 Lichtenstein

www.polster-catering.de 

GE Sensing & Inspection

Technologies GmbH

Bogenstraße 41, 22926 Ahrensburg

www.ge-mcs.com

GEA Brewery Systems GmbH

Am Industriepark 2–10, 21514 Büchen

www.gea-brewery.com

GEA TDS GmbH

Voss-Straße 11-13, 31157 Sarstedt

www.gea-tds.de

GEA Tuchenhagen GmbH

Am Industriepark 2–10, 21514 Büchen

www.tuchenhagen.de

Gebr. Offt GmbH & Co.KG 

Berliner Straße 11, 21509 Glinde

www.gebrueder-offt.de

Gebrüder Wollenhaupt GmbH

Gutenbergstraße 33–35, 21465 Reinbek

www.wollenhaupt.com

GEG Grabau Entsorgung GmbH

Vierlander Str. 13, 21502 Geesthacht

www.grabau-entsorgung.de

GEV GmbH

Heidehofweg 16, 25499 Tangstedt

www.gev.de

GfI Gesellschaft für Industriereinigung

und Druckservice mbH

Bruchwiesenstraße 1, 67059 Ludwigshafen

www.gfi-gmbh.com

GHD Betriebseinrichtungen e.K.

Kielredder 1, 22885 Barsbüttel

www.ghd-hamburg.de

Gies Kerzen GmbH

Beim Zeugamt 8, 21509 Glinde

www.gies-kerzen.de

Glasfi ber Koch GmbH 

Fahrenberg 27–31, 22885 Barsbüttel

www.gfk-koch.de

GOLFINO  AG

Humboldtstraße 19, 21509 Glinde

www.golfino.com

GPD Grafi sche Produktions und

Dienstleistungs GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

Grossmann Feinkost GmbH

Liebigstraße 3, 21465 Reinbek

www.grossmann-feinkost.de

Grundstücksgesellschaft Samusch G.b.R.

Bogenstraße 39, 22926 Ahrensburg

GUMO Technische Gummi-Formartikel GmbH

Düneberger Straße 108, 21502 Geesthacht

www.gumo-gummiwerke.de
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Gustav Freytag GmbH

Langeloher Weg 21, 22946 Brunsbek

www.freytag-etiketten.de

Gut Wulksfelde GmbH  

Wulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt

www.gut-wulksfelde.de

H. Krogmann  Container � Transporte

Industriestraße 24, 21493 Schwarzenbek

Hagmans GmbH

Borsigstraße 5, 21465 Reinbek

www.hagmans-gmbh.de

hamamed GmbH

Röntgenstraße 13, 21465 Reinbek

www.hamamed.de

Hamburger Sparkasse AG

Bergedorfer Straße 162, 21029 Hamburg

www.haspa.de

Hamburger Volksbank eG

Alte Holstenstraße 72-74, 21029 Hamburg

www.hamburger-volksbank.de

hano-Küchen GmbH & Co. KG

Söllerstraße 9–11, 21481 Lauenburg

www.hano-kuechen.de

Hans Brügmann GmbH & Co.KG

Auf der Heide 8, 21514 Büchen

www.rampa.de

Hans Lutz Kundendienst GmbH & Co. KG

Gutenbergstraße 19, 21465 Reinbek

www.lutz-aufzuege.de

Hans Lutz Maschinenfabrik GmbH & Co. KG

Gutenbergstraße 19, 21465 Reinbek

www.lutz-aufzuege.de

Hanseatische Kistenfabrik 

K. Pannecke GmbH

Südring 36, 21465 Wentorf

www.hanseatische-kistenfabrik.de

Hapke Rohstoffhandel GmbH

Liebigstraße 64, 22113 Hamburg

www.hapke-rohstoffhandel.com

Heber-Plastic GmbH

An der Strusbek 25, 22926 Ahrensburg

www.heber-plastic.de

Heine Architekten Partnerschaft mbB

Am Kaiserkai 10, 20457 Hamburg

www.heine-architekten.de

Heinrich Nickel GmbH & Co. KG

Wilhelm-Bergner-Straße 10, 21509 Glinde

www.nickel-sportswear.com

Heinz Schirmacher GmbH 

Otto-Hahn-Straße 7, 22946 Trittau

www.schirmacher-hf.de

Hela Gewürzwerk Hermann Laue GmbH

Beimoorweg 11, 22926 Ahrensburg

www.hela.eu

Helmut Geissler Glasinstrumente GmbH

Leonhard-Karl-Straße 33, 97877 Wert-

heim

www.geisslerglas.com

HELRO GmbH

Königsberger Straße 23, 23879 Mölln

www.helro.de

Herbert Tiemann 

Fabrik für elektronische und elektrische 

Geräte

An der Mäsbek 8, 21039 Börnsen

www.h-tiemann.de

Herold Einfuhr GmbH

Wilhelm-Bergner-Straße 10, 21509 Glinde

www.herold-accessories.de

HEROSE GmbH

Elly-Heuss-Knapp-Straße 12

23843 Bad Oldesloe

www.herose.de

Hertz Flavors GmbH & Co. KG

Scholtzstraße 4, 21465 Reinbek

www.hertz-flavors.com

Hertz Flavors International  

GmbH & Co. KG

Scholtzstraße 4, 21465 Reinbek

www.hertz-flavors.com

Herzogtum Lauenburg 

Marketing & Service GmbH

Hauptstraße 150, 23879 Mölln

www.hlms.de

Hofmann Optik + Hörgeräte

Alte Wache 6, 21481 Lauenburg

www.optiker-hofmann.de

i-Lighting GmbH

An der Strusbek 21, 22926 Ahrensburg

IDL Industrie Dienstleistungen GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

IFF Internationale Forschungsgemein-

schaft Futtermitteltechnik e. V.

Frickenmühle 1A

38110 Braunschweig-Thune

www.iff-braunschweig.de 

Industrie Elektronik GmbH 

An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg

INPRA TECHNIK GMBH & CO. KG

Auf der Heide 8, 21514 Büchen

www.inpra.de

INTERSPARE GmbH

Röntgenstraße 31–33, 21465 Reinbek

www.interspare.com

Ipsos Bahnreisen GmbH

Elektrastraße 5, 81925 München

www.ipsos.com

Ipsos GmbH

Sachsenstraße 6, 20097 Hamburg

Papenkamp 2-6, 23879 Mölln

www.ipsos.com

Ipsos Loyalty GmbH

Sachsenstraße 6, 20097 Hamburg

www.ipsos.com

Ipsos Marktforschung GmbH

Hahnstraße 40, 60528 Frankfurt a.M.

www.ipsos.com

Ipsos Operations GmbH

Sachsenstraße 6, 20097 Hamburg

www.ipsos.com

ISG Intermed Service GmbH & Co. KG

Spandauer Straße 24–26

21502 Geesthacht

www.intermed.de

Jahnke Vertriebs GmbH

Von-Bronsart-Straße 11

22885 Barsbüttel

www.jahnke-moebel.de

JCL Air & Ocean (Germany) GmbH

Heidenkampsweg 82, 20097 Hamburg

www.jcl-logistics.com

Job GmbH

Kurt-Fischer-Straße 30, 22926 Ahrensburg

www.job-bulbs.com

Job Lizenz GmbH & Co. KG

Kurt-Fischer-Straße 30, 22926 Ahrensburg

www.job-bulbs.com

Job Thermo Bulbs Glasprodukte  

GmbH & Co.KG

Kurt-Fischer-Straße 30, 22926 Ahrensburg

www.job-bulbs.com

Job Thermo Bulbs GmbH

An der Strusbek 5, 22926 Ahrensburg

www.job-bulbs.com

Joh. Friedrich Behrens AG 

Bogenstraße 43–45, 22926 Ahrensburg

www.bea-group.com

Johanniter Krankenhaus Geesthacht GmbH

Am Runden Berge 3, 21502 Geesthacht

www.johanniter-krankenhaus.de

Johanniter Medizinisches Versorgungs-

zentrum Geesthacht GmbH

Am Runden Berge 3, 21502 Geesthacht

www.johanniter-krankenhausde

Jörn Kind  Gebäudemanagement 

GmbH & Co. KG

Röntgenstraße 10, 21465 Reinbek

www.kind-gmbh.de

Jost Energie Technik

Roggenkamp 9, 22491 Bargteheide

www.jost-energie-technik.de

Jürgen A. Reller GmbH & Co. KG

Neuer Wall 10, 20354 Hamburg

www.juergen-a-reller.de

Jürgen Hass Kunststofftechnik GmbH

Meessen 1, 22113 Oststeinbek

www.hass.com
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KAHI ecotec GmbH

Borsigstraße 16, 21465 Reinbek

www.nttgroup-de.com

Karl M. Reich Verbindungstechnik 

GmbH

Bogenstraße 43-45, 22926 Ahrensburg

www.bea-group.com

Ketelhut u. Kampf 

Steuerberatungsgesellschaft mbH & 

Co. KG

Hauptstraße 14, 23879 Mölln

www.ketelhut-kampf.de

KG TESCO Isolierglas GmbH & Co.

Sollredder 9, 21465 Wentorf

www.tesco-glas.com

Kieswerk Menneke Karls GmbH

Bundesstraße 39, 21382 Brietlingen

www.kieswerk-menneke.de

KIPS Germany GmbH

An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg

www.peter-kremser.de

Kleeblatt Kantinen & Partyservice

Kurt-A.-Körber-Chaussee 10, 21033 

Hamburg

www.kleeblatt-kantinen.de

Klinik für Geriatrie Ratzeburg GmbH

Röpersberg 47, 23909 Ratzeburg

www.geriatrie-ratzeburg.de

KRÜGER Aviation GmbH

Hanskampring 5, 22885 Barsbüttel

www.krueger-aviation.de

KS COLOR Kurt Sauer GmbH & Co. KG

Röntgenstraße 27, 

21493 Schwarzenbek

www.ks-color.de

KTE  Klinik Textilien Eppendorf GmbH

Martinistraße 52, 20246 Hamburg

www.uke.uni-hamburg.de 

Kunststoff Glogner GmbH & Co. KG

Fahrenberg 11, 22885 Barsbüttel

www.glogner.de

Kunststoff-Kontor Hamburg GmbH

Borsigstraße 40, 21465 Reinbek

www.kunststoff-kontor-hamburg.de

Kunststoff-Krüger GmbH

Fahrenberg 36, 22885 Barsbüttel

www.arthur-krueger.de

LADR GmbH

Medizinisches Versorgungszentrum

Dr. Kramer & Kollegen

Lauenburger Straße 67, 

21502 Geesthacht

www.ladr.de

LADR GmbH MVZ Nord-West

Technikerstraße 14, 48465 Schüttorf

www.ladr.de 

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Bremen

Friedrich-Karl-Straße 22, 28205 Bremen

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Plön

Krögen 6, 24306 Plön

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Baden-Baden

Lange Straße 65, 76530 Baden-Baden

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Braunschweig

Alte Salzdahlumer Straße 203

38124 Braunschweig

www.ladr.de

LADR Medizinisches 

Versorgungszentrum Büdelsdorf

Hollerstraße 47, 24782 Büdelsdorf

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches

Versorgungszentrum Hannover

Oldenburger Allee 31, 30659 Hannover

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Neuruppin

Zur Mesche 20, 16816 Neuruppin

www.ladr.de

LADR GmbH Medizinisches 

Versorgungszentrum Paderborn

Husener Straße 46a, 33098 Paderborn

www.ladr.de

Lasse Mulansky Steuerberater

Mörkenstraße 3, 22767 Hamburg

www.steuerberater-mulansky.de

Lausitz Catering GmbH

Lausitzallee 1

01998 Schipkau OT Klettwitz

Lean Consulting Nord oHG

Sophienstraße 11a, 21465 Reinbek

www.lean-consulting-nord.de

LOMOPACK GmbH 

Senefelder-Ring 90, 21465 Reinbek

www.lomopack.de

LPFG Leipziger Personalführungs-

Gesellschaft mbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

Lutz Aufzüge Berlin GmbH

Plantagenstraße 6, 12169 Berlin

www.lutz-aufzuege.de

Lutz Aufzüge Rostock GmbH

Joachim-Jungius-Straße 9, 

18059 Rostock

www.lutz-aufzuege.de

MAGNETOR GmbH 

Postfach 1405, 21473 Lauenburg

www.magnetor.de

Magnopol GmbH & Co.KG

Waldweg 1a, 22145 Braak

www.magnopol.de

Malerei Peters GmbH & Co. KG

Gutenbergstraße 40, 21465 Reinbek

www.firma-peters.de

Matthias Polster

Hauptstraße 5, 09350 Lichtenstein

www.polster-catering.de 

mavotec  Maschinenbau & 

Vorrichtungstechnik GmbH

Scholtzstraße 8, 21465 Reinbek

www.mavotec-online.de

MDB Medien Dienstleistung und 

Beratung GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

MDE Medien Dienstleistung

Essen GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

Medienhaus Ruhr GmbH

Ruhrtalstraße 52-60, 45239 Essen

megacom Kommunikations-

systeme GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Tönning

www.megacom-gmbh.de

megaform Kunststofftechnik GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Tönning

www.megaform-kunststoff.de

megatec Kunststofftechnologie GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Tönning

www.megatec-kunststoff.de

megacom Holding GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Tönning

www.megacom-gmbh.de

megatool Werkzeug- und Formenbau GmbH

Skaerbaekvej 21, 25832 Tönning

www.megatec-kunststoff.de

Mikado Personalservice GmbH

Pelzerstraße 4, 20095 Hamburg

www.mikado-personalservice.de

Möbius Modell- und Formenbau 

GmbH & Co. KG

Kiebitzhörn 26, 22885 Barsbüttel

www.modellbaumoebius.de

Momentive Performance 

Materials Quartz GmbH

Borsigstraße 1–7, 21502 Geesthacht

www.momentive.com

MP Media Data GmbH

Ruhrtalstraße 52-60, 45239 Essen

MPA Pharma GmbH

Otto-Hahn-Straße 11, 22946 Trittau

www.mpapharma.de

MSB Medienservice Bielefeld GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

MSG Medienservice Göttingen GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com
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MSR Medien Service Regensburg GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

Mutterland GmbH

Poststraße 14-16, 20354 Hamburg

www.mutterland.de 

MVZ Kinderwunschzentrum Altonaer Straße im

Gynäkologicum Hamburg GbR

Altonaer-Straße 59, 20357 Hamburg

www.lvf-hamburg.de

MVZ Kinderwunsch- und Hormon-

zentrum Münster GmbH

Hötteweg 5-7, 48143 Münster

www.muenster-kinderwunschzentrum.de

MVZ Medizinisches Versorgungs-

zentrum Buntenskamp GmbH

Buntenskamp 5A, 21502 Geesthacht

www.mvz-bunteskamp.de

netCo.privacy GmbH

Reimerstwiete 11, 20457 Hamburg

www.ntcg.de

NEUE LÜBECKER

Norddeutsche Baugenossenschaft eG

Falkenstraße 9, 23564 Lübeck

www.neueluebecker.de

Neue Mayo Feinkost GmbH

Seelandstraße 36, 23569 Lübeck

www.mayo-feinkost.de

NEUHAUS NEOTEC 

Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Dieselstraße 5–9, 21465 Reinbek

www.neuhaus-neotec.de

NGG mbH Gleisbau- und 

Gleissicherungsgesellschaft mbH

Am Rosenplatz 6, 21465 Reinbek

www.nggmbh.de

NICO Europe GmbH

Rigistraße 8-10, 12277 Berlin

www.nico-europe.com

NICO Feuerwerk GmbH

Mittelrheinstraße 19, 67550 Worms

www.nico-feuerwerk.de

Niessing Miettextil GmbH & Co. KG

Industriestraße 8, 21493 Schwarzenbek

www.niessing-miettextil.de

NORDLAND Service GmbH

Kurt-Fischer-Straße 23b

22926 Ahrensburg

www.nordland-gmbh.de

NORDLAND systems GmbH

Kurt-Fischer-Straße 23b

22926 Ahrensburg

www.nordland-gmbh.de

Nordson Engineering GmbH

Lilienthalstraße 6, 21337 Lüneburg

www.nordson.de

NST NEWCO SAFETY TECHNOLOGIES GMBH

Bei der Feuerwerkerei 1, 22946 Trittau

www.newcosafety.com

OBI  Frank Arendt GmbH

Wilhelm-Bergner-Straße 2, 21509 Glinde

www.obi.de

Olaf Fries KG

Bergedorfer Straße 46, 21502 Geesthacht

www.zigarren-fries.de 

Omega Diagnostics GmbH

Herrengraben 1, 21465 Reinbek

www.omegadiagnostics.de

Onus GmbH

Ruhrtalstraße 52-60, 45239 Essen

OPTIMA Pressformen GmbH & Co. KG

Berliner Straße 4, 21509 Glinde 

www.optima-pressformen.com

Otto Hoffmann GmbH

Kolberger Straße 3–7, 23909 Ratzeburg

www.hoffmann-naturstein.de

Otto Reimers Metallbauschlosserei GmbH

Steinstraße 70, 21502 Geesthacht

www.reimers-metallbau.de

Outdoor Pavillon GmbH Zwickau

Innere Schneeberger Straße 20, 

08056 Zwickau

Park- und Sportcatering GmbH

Marstallstraße 14, 99084 Erfurt

www.polster-catering.de

Party-Rent Hamburg Bernard & Roes GmbH

Senefelder-Ring 80, 21465 Reinbek

www.partyrent.com

Paul Albrechts Verlag GmbH

Hamburger Straße 6, 22952 Lütjensee

www.pav.de 

Paul Alfons Rehbein (GmbH & Co.) KG

Wilhelm-Bergner-Straße 10, 21509 Glinde

PAV Card GmbH

Hamburger Straße 6, 22952 Lütjensee

www.pav.de 

PC Verwaltungs GmbH

Obere Dorfstraße 35, 09350 Lichtenstein

Peter Hasselbring GmbH

Nikolaus-Otto-Straße 2, 21684 Stade

www.hasselbring-stade.de

Peter Krampe

Forstmeisterweg 7 

21493 Schwarzenbek-Forsthof

Peter Kremser GmbH & Co. KG

An der Strusbek 40, 22926 Ahrensburg

www.peter-kremser.de

Peter Sigusch GmbH 

Am Katendeich 21a, 21436 Marschacht

www.peter-sigusch.de

Phoenix Inkasso GmbH

Brunskamp 9, 21220 Seevetal

www.phoenix-inkasso.de

PL Elektronik GmbH

In den Theilen 18, 28865 Lilienthal

www.pl-elektronik.de

Plath & Kloppmann

Transport GmbH & Co. KG

Senefelder-Ring 82, 21465 Reinbek

www.pk-transporte.de 

PLANATEL  Planungs- und 

Beratungsgesellschaft GmbH

Braaker Grund 7, 22145 Braak

www.planatel.de

PPL Service GmbH

Bruchwiesenstraße 1, 67059 Ludwigshafen

www.ppl-gmbh.com

PLT Industriedienste GmbH

Knickweg 6, 21465 Wentorf

Polster Catering GmbH

Hauptstraße 5, 09350 Lichtenstein

www.polster-catering.de

Porex Technologies Reinbek GmbH

Gutenbergstr. 5-9, 21465 Reinbek

www.porex.com

PriBa Baustoffhandel GmbH

Schmidts Breite 17, 21107 Hamburg

www.priba.de

Promedis24 Nord GmbH

Heidenkampsweg 51-57, 20097 Hamburg

www.promedis24.de

Proschwitz GmbH

Nikolaus-Otto-Straße 13, 22946 Trittau

www.proschwitz.de

P.R.W. Servicegesellschaft für Produktion, 

Reinigung und Wartung GmbH

Ludwig-Reichling-Straße 10

67059 Ludwigshafen

www.prw-gmbh.com

PUMPEN-SERVICE  BENTZ GmbH

Carl-Zeiss-Straße 4–6, 21465 Reinbek

www.pumpenbentz.de

Raiffeisenbank eG 

Rathausstraße 32, 22941 Bargteheide

www.raiffeisenbank-bargteheide.de

Raiffeisenbank eG

Robert-Stock-Straße 13, 19230 Hagenow

www.raiffeisenbank-buechen.de

Raiffeisenbank eG

Alte Wache 17, 21481 Lauenburg

www.raibalauenburg.de

RAMPA Verbindungstechnik 

GmbH & Co. KG

Grabauer Straße 35, 21493 Schwarzenbek

www.rampa.de

REIFLEXA Peter Reischl GmbH

Am Knick 5, 22113 Oststeinbek

www.reiflexa.de

Rein-Plastic GmbH & Co. KG

Borsigstraße 3, 21465 Reinbek

www.rein-plastic.de

Restaurantbetriebe 

Krameramtsstuben GmbH

Krayenkamp 10, 20459 Hamburg

www.krameramtsstuben.de
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH 

Bei der Feuerwerkerei 4, 22946 Trittau

www.rheinmetall.com

Riello UPS GmbH

Wilhelm-Bergner-Str. 9b, 21509 Glinde

www.riello-ups.de

RMS Regelungs- und Messtechnik 

Dipl.-Ing. Schäfer GmbH & Co. KG

Gutenbergstraße 27, 21465 Reinbek

www.rms-testsystems.de

Rohr Jumbo GmbH

Andreas-Meyer-Straße 39, 22113 Hamburg

www.rohr-jumbo.de

ROKAFLEX GmbH

Waldweg 2, 22145 Braak

www.rokaflex.de

Rowohlt Verlag GmbH

Hamburger Straße 17, 21465 Reinbek

www.rowohlt.de

RRW-Kalender GmbH & Co. KG

Fahrenberg 24, 22885 Barsbüttel

www.rrw.de

Runtime GmbH

Martinistraße 57

28195 Bremen

www.runtimeservice.de

Santander Bank AG

Colonnaden 21, 20354 Hamburg

www.santanderbank.de

SAVIC Holding GmbH

Alsterufer 16, 20357 Hamburg

SAVO-TECHNIK  Rotationsguss GmbH

Am Heisterbusch 18, 19246 Valluhn

www.rotationsguss.de

Schacht Leasing - Bodo Schacht

Meddelskamp 32b, 23843 Bad Oldesloe

www.schacht-leasing.de

Schorisch AG

Schulstraße 7c, 19357 Karstädt

www.schorisch-gruppe.de

SCHORISCH Elektronik GmbH

Stöckenhoop 6, 21465 Wentorf

www.schorisch-gruppe.de

Schorisch-Intec GmbH

Stöckenhoop 6, 21465 Wentorf

www.schorisch-gruppe.de

Schorisch-Magis GmbH

Schulstraße 7c, 19357 Karstädt

www.schorisch-gruppe.de

Schulenburg Ingenieurgesellschaft mbH

Fährstraße 52–54, 21502 Geesthacht

www.ib-schulenburg.de

SEM Servicegesellschaft für

Elektrik und Mechanik GmbH

Bruchwiesenstraße 1, 67059 Ludwigshafen

www.sem-gmbh.com

Sensient Colors Europe GmbH

Geesthachter Straße 103, 21502 Geesthacht

www.sensient-fce.com

Siegfried Jacob GmbH & Co. KG

Wilhelm-Bergner-Straße 13, 21509 Glinde

www.sjm-hamburg.de

SITEX - Textile Dienstleistungen 

Simeonsbetriebe Nord GmbH

Rahnstädter Weg 34, 18069 Rostock

www.sitex-service.de

SMP IT Media GmbH

Ruhrtalstraße 52-60, 45239 Essen

SMR  Seipel Mess- und Regelgeräte GmbH

Pankower Straße 8b, 21502 Geesthacht

www.smrgmbh.de

Sparkasse Holstein

Hagenstraße 19, 23843 Bad Oldesloe

www.sparkasse-holstein.de

Spedition Jan Bode

Röntgenstraße 27-29, 21465 Reinbek

www.bodespedition.de

STAR Produktions GmbH

Höhnerweg 2-4 / Industriepark Freudenberg 

69469 Weinheim

www.star-produktions-gmbh.de

Stormarner Werkstätten

Kurt-Fischer-Straße 7, 22926 Ahrensburg

www.werkstatt-ahrensburg.de

STS Medien Service GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

STS Vertriebs GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

Tann Germany GmbH

Siemensstraße 10a, 21509 Glinde

www.tanngermany.com

Tetra Pak Processing GmbH

Senefelder-Ring 27, 21465 Reinbek

www.tetrapak-processing.de

THATER-BETON GmbH

Industriestraße 7, 21493 Schwarzenbek

www.thater-beton.de

ThoMar OHG

Basedower Weg 10, 21483 Lütau

www.thomar.de

TMI Kiel GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

TMI Service GmbH

Bogenstraße 28a, 22926 Ahrensburg

www.tmi-service.com

TMK Retail Service & Consulting GmbH

Reichsbahnstraße 76, 22525 Hamburg

www.retailconsult.info

Tohde & Partner Steuerberatungs-

gesellschaft mbH

Fürstengarten 28, 21481 Lauenburg

www.tohdeundpartner.de 

TRANSWAGGON GmbH

Heinrich-Hertz-Straße 115, 22083 Hamburg

www.transwaggon.de

trend-test GmbH

Kolonnenstraße 26, 2. Hof. 1. OG, 10829 Berlin

www.trendtest.de

trio-Eloxal GmbH & Co. KG

Spandauer Straße 35–37, 21502 Geesthacht

www.trio-eloxal.de

Turnbull & Irrgang GmbH 

Große Straße 23-25, 22926 Ahrensburg

www.turnbullirrgang-ahrensburg.de

UBS Europe SE, Niederlassung Hamburg

An der Alster 45, 20099 Hamburg

www.ubs.com/Deutschland

Ulrich Wollenhaupt OHG

Gutenbergstraße 33-35, 21465 Reinbek

www.wollenhaupt.com

UniCredit Bank AG - Hypovereinsbank

Hagener Allee 25, 22926 Ahrensburg 

www.hvb.de

UNIVERSELLE Engineering U.N.I. GmbH

Grabauer Straße 49, 21493 Schwarzenbek

www.hauni.com

us4quality  - Dipl.-Ing. Udo Schmidt -

Glasbläserhöfe 12a, 21035 Hamburg

www.us4quality.com

Ute Lohmeyer-Schwandt  - Steuerberaterin -

Billbrookdeich 157, 22113 Hamburg

www.lohmeyer-schwandt.de

V-LINE EUROPE GmbH

Borsigring 11, 31319 Sehnde 

www.v-line.com

Verlag Hans-Jürgen Böckel GmbH

Beim Zeugamt 4, 21509 Glinde

www.glinder-zeitung.de

vero projects  

Kopsch Projektmanagement GmbH

Großer Burstah 36, 20457 Hamburg

www.veroprojects.com

Vitanas Klinik- und Pfl egebetrieb

Geesthacht GmbH & Co. KG

Aroser Allee 68

13407 Berlin 

www.vitanas.de

Volker Rasehorn GmbH & Co. KG

Tempowerkring 3, 21079 Hamburg

www.rasehorn-shop.com

Volksbank eG, VBS

Hamburger Straße 8, 23843 Bad Oldesloe

www.volksbank-stormarn.de

Waldhaus Reinbek 

Gastronomie GmbH & Co. KG

Loddenallee 2, 21465 Reinbek

www.waldhaus.de

Walter Bustorff KG

Rudolf-Diesel-Straße 4, 22946 Trittau

www.bustorff.de

Walter Wesemeyer GmbH

Jacobsrade 3–21, 22962 Siek

www.wesemeyer.de
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WAS Germany - Inh. Tim Schulz e. K.

Am Oheberg 1, 21224 Rosengarten

www.was-gastro.com

WAS  Wirtschafts- und 

Aufbaugesellschaft Stormarn mbH

Mommsenstraße 14, 23843 Bad Oldesloe

www.was-stormarn.de

WAV Carat - Arbeitsplatten GmbH

Wreedenschlag 2–4, 25488 Holm

www.akp-apl.de

Weinel Immobilien

Möllner Landstraße 26, 21509 Glinde

www.weinel-immobilien.de

Weirich Agentur GmbH

Ruhrtalstraße 52-60, 45239 Essen

WERBEUNION  GmbH & Co. KG

Ziegeleiweg 3, 19057 Schwerin

www.werbeunion.de 

WIBU Wirtschaftsbund Sozialer Einrichtungen eG

An der Strusbek 26, 22926 Ahrensburg

www.wibu-gruppe.de

Wiemannwerft Gastro GmbH 

Brandenburg

Hauptstraße 77, 

14776 Brandenburg an der Havel

Wigo GmbH

Zur Krim 2, 22946 Trittau

www.wigo-aromen.de

Wirtschaftsbetriebe Geesthacht GmbH

Mercatorstraße 67, 21502 Geesthacht

www.stadtwerke-geesthacht.de

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im 

Kreis Herzogtum Lauenburg mbH

Junkernstraße 7, 23909 Ratzeburg

www.wfl.de

Witzenmann Hamburg GmbH

Brookstieg 23, 22145 Stapelfeld

www.witzenmann.com

Wohltorfer Trainer Team GmbH

Kiehns Hof 1, 21521 Wohltorf

www.wohltorfer.de

Won Ik Quartz Europe GmbH

Borsigstraße 1–7, 21502 Geesthacht

www.wonik.de

Worlée-Chemie GmbH

Söllerstraße 12–16, 21481 Lauenburg

www.worlee.de

Wulksfelder Gutsbäckerei GmbH

Wulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt

www.gut-wulksfelde.de

Wulksfelder Lieferservice GmbH

Wulksfelder Damm 15, 22889 Tangstedt

www.gut-wulksfelde.de

Wydra International GmbH

Borsigstraße 9, 21465 Reinbek

www.wydra-int.com

MITGLIEDER - STAND 31.12.2018

XEO Distribution GmbH

Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover

www.xeocigs.com

XEO Holding GmbH

Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover

www.xeocigs.com

XEO Int. LTD.

Vinnhorster Weg 137, 30419 Hannover

www.xeocigs.com

Zaeske Maschinenbau GmbH

Söllerstraße 12, 21481 Lauenburg

www.zaeske.de

Zahnarztpraxis Bloß

Uetersener Straße 3, 25436 Tornesch

www.zahnarztpraxis-bloss.de

Zahnradwerk NORD GmbH

Siemensstraße 16, 21509 Glinde

www.nord.com

ZerMoTech  Fertigungs GmbH

Söllerstraße 19–21, 21481 Lauenburg

www.zermotech.de
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§ 1 

Name, Rechtsfähigkeit, Sitz und Verbandsbereich

1. Der Verband führt den Namen

VERBAND UND SERVICEORGANISATION 

DER WIRTSCHAFTSREGIONEN HOLSTEIN UND HAMBURG E.V.

2. Der Sitz des Verbandes ist in 21509 Glinde.

3. Der Verbandsbereich erstreckt sich auf die Wirtschaftsregionen Holstein und Hamburg.

§ 2 

Zweck

1. Zweck des Verbandes ist es, die allgemeinen wirtschafts- und sozialpolitischen Interes-

sen sowie die arbeits- und sozialrechtlichen Belange seiner Mitglieder wahrzunehmen. 

Der Verband setzt sich für den solidarischen Zusammenhalt der Mitglieder ein, indem 

er den unternehmerischen Austausch und die geschäftliche Verbindung zwischen den 

Mitgliedern fördert. 

Der Verband steht den Mitgliedern als Organisation für Serviceleistungen zur Verfügung, 

die allgemein und branchenunabhängig eine erfolgreiche unternehmerische Tätigkeit 

unterstützen.

Der Erfüllung dieses Zweckes dienen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung der wirtschaftspolitischen Interessen der Mitglieder im Verbandsgebiet 

gegenüber der Politik und der Verwaltung,

b) Darstellung der wirtschafts- und sozialpolitischen Anliegen der Unternehmen gegenüber 

den Medien und der Öffentlichkeit,

c) Arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Prozessvertretung,

d) Veranstaltung von Unternehmertreffen,

e) Ausrichtung von Seminaren und Informationsveranstaltungen,

f) Regelmäßige Versendung von Informationsrundschreiben zu wirtschaftspolitischen, 

arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Fragen sowie sonstigen für die Unternehmen 

relevanten Themen,

g) Sicherstellung der Berufung von Vertretern der Arbeitgeberschaft in die Organe der 

Rechtsprechung sowie der Arbeits- und Sozialverwaltung.

2. Der Verband ist kein wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb und verfolgt keine partei- und 

tarifpolitischen Ziele.

§ 3 

Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Verbandes können Unternehmer und Unternehmen aus allen Branchen 

werden, die im Verbandsbereich ansässig sind oder dort eine Betriebsstätte unterhalten.

2. Auch andere innerhalb des Verbandsbereiches bestehende Wirtschafts- oder Arbeitge-

ber-Organisationen können die Mitgliedschaft des Verbandes erwerben.

3. Mitglied können auf vom Vorstand zu bescheidenden Antrag auch Unternehmen sowie 

Vereinigungen von Unternehmern außerhalb des Verbandsbereiches werden.

4. Werden innerhalb des Verbandes Fachgruppen gebildet, so können Firmen der 

jeweiligen Fachgruppe die Mitgliedschaft im Verband auch ohne Rücksicht auf ihren Sitz 

erwerben.

5. Aufnahmeanträge sind schriftlich an den Verband zu Händen der Geschäftsführung zu 

richten.

Lehnt der Vorstand die Aufnahme ab, kann der Antragsteller binnen 14 Tagen Einspruch 

erheben und eine Beschlussfassung durch die nächste Mitgliederversammlung begehren. 

Die Bekanntgabe ihrer Entscheidung erfolgt durch den Vorstand. Es liegt im Ermessen des 

Vorstandes, dem Antragsteller bei Nichtaufnahme den Grund der Ablehnung anzugeben.

§ 4

Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder des Verbandes haben grundsätzlich gleiche Rechte und Pfl ichten. Sie 

nehmen an den Einrichtungen des Verbandes teil und haben im Rahmen der Zweckset-

zung des Verbandes Anspruch auf Beratung, Unterstützung und Vertretung vor Arbeits- 

und Sozialgerichten, Behörden und in der Öffentlichkeit. 

Dies gilt auch für Mitglieder nach § 3 Abs. 2, nicht aber für deren einzelne Mitglieder. 

Mitglieder gemäß § 3 Abs. 4 haben, wenn sie ihren Sitz außerhalb des Verbandsbereichs 

gemäß § 1 Abs. 3 haben, nur Anspruch auf Dienstleistungen im Rahmen der Aufgaben der 

Fachgruppe, der sie angehören. 

Mitglieder aus rechts- und wirtschaftsberatenden Berufen haben im Hinblick auf die 

Zwecksetzung des Verbandes keinen Anspruch auf Rechtsberatung und Prozessvertre-

tung.

2. Die Mitglieder sind an die Satzung und die satzungsgemäß gefassten Beschlüsse der 

Mitgliederversammlung und des Vorstandes gebunden und zu deren Ausführung verpfl ich-

tet. Sie haben der Geschäftsführung des Verbandes die zur Durchführung ihrer Aufgaben 

sachdienlichen Auskünfte zu erteilen.

§ 5

Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch freiwilligen Austritt,

b) durch Aufl ösung des Betriebes, bei Mitgliedern nach § 3 Abs. 2 auch nach Aufl ösung 

der Organisation.

2. Der Austritt ist durch eingeschriebenen Brief an den Vorstand zu Händen der Ge-

schäftsführung zu erklären. Er kann nur unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von 6 

Monaten zum Schluss des Geschäftsjahres erfolgen.

3. In den Fall des § 5 Abs. 1 lit. B) endet die Mitgliedschaft mit dem Tages dieses Ereig-

nisses. Die Beendigung der Mitgliedschaft ist dem Vorstand zu Händen der Geschäftsfüh-

rung durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Die Beitragspfl icht erlischt jedoch erst mit 

dem Ende des laufenden Geschäftsjahres.

4. Der Vorstand kann ein Mitglied wegen verbandswidrigen Verhaltens oder wenn es 

mit der Zahlung der Beiträge für ein halbes Geschäftsjahr im Rückstand geblieben ist, 

aus dem Verband ausschließen. Vor dem Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zur 

Äußerung zu geben. Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist binnen 2 Wochen 

nach Zustellung mittels eingeschriebenen Briefes zu Händen der Geschäftsführung 

Einspruch zulässig, über den die Mitgliederversammlung entscheidet. Die Rechte und 

Pfl ichten des betreffenden Mitgliedes gelten bis zur Entscheidung über den Einspruch 

als suspendiert. Im Übrigen gilt Abs. 3 Satz 3.

5. Mitglieder, die aus dem Verband gemäß Abs. 2 oder 3 ausscheiden oder gemäß 

Abs. 4 ausgeschlossen werden, verlieren mit dem Tag des Ausscheidens jeden An-

spruch auf das Vereinsvermögen. Eingezahlte Beiträge werden nicht zurückgezahlt. 

§ 6

Geschäftsjahr

Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 7

Beitrag, Beitrittsgeld

1. Die Mitgliederversammlung setzt Höhe, Fälligkeit und Form der Erhebung des 

Jahresbeitrages sowie notwendig werdende Umlagen fest. 

2. Bleibt ein Mitglied mit den zur Ermittlung der Höhe seiner Zahlungsverpfl ichtungen 

nötigen Angaben oder mit der Zahlung selbst länger als zwei Monate in Verzug, so ist 

der Vorstand befugt, die Höhe dieser Verpfl ichtungen durch Schätzung zu bestimmen 

und ihre Einziehung zu veranlassen.

§ 8

Organe des Verbandes

1. Organe des Verbandes sind:

a) Mitgliederversammlung

b) Vorstand

c) Beirat

d) Ausschüsse und Fachgruppen

e) Geschäftsführung.

2. In die Organe können nur Personen entsandt, gewählt oder berufen werden, die von 

Arbeitnehmer-Organisationen unabhängig sind. 

§ 9

Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung besteht aus den bevollmächtigten Vertretern der Mitglie-

der. Teilnahmeberechtigt sind nur Firmeninhaber, Vorstandsmitglieder, Geschäftsführer 

einer GmbH, Prokuristen, Leiter von Zweigbetrieben solcher Unternehmen, deren 

Hauptsitz außerhalb des Verbandsbereiches liegt, sowie bei korporativen Mitgliedern 

die satzungsmäßig zu deren Vertretung berechtigten Personen.

Auch andere, schriftlich bevollmächtigte Vertreter der Mitglieder sind teilnahmeberech-

tigt, sofern der Vorsitzende im Einzelfall seine Zustimmung dazu erteilt.

2. Einmal jährlich ist eine Ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Die Tages-

ordnung muss folgende Punkte umfassen:

a) Erstattung des Jahresberichts

b) Rechnungslegung über das abgelaufene Geschäftsjahr

c) Bericht der Rechnungsprüfer

d) Entlastung des Vorstandes und der Geschäftsführung

e) Wahl des Vorstandes für eine Amtsdauer von 2 Jahren

f) Wahl von 2 Rechnungsprüfern für eine Amtsdauer von 2 Jahren

g) Genehmigung des Haushaltsplanes und Festsetzung der Mitgliedsbeiträge und evtl. 

Umlagen.

3. Außerordentliche Mitgliederversammlungen können nach Ermessen des Vorstandes 

einberufen werden. Sie sind einzuberufen, wenn dies von mindestens ¼ der Mitglieder 

schriftlich unter Angabe des Grundes beim Vorstand beantragt wird. 

§ 10

Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus mindestens 4 und höchstens 10 Mitgliedern. Bei der 

Auswahl der Mitglieder des Vorstandes sollen regionale Gesichtspunkte sowie die 

einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen berücksichtigt 

werden. Sie werden von der Mitgliederversammlung  für eine Amtsdauer von 2 Jahren 

gewählt. Sie sind ehrenamtlich tätig und bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl 

ist zulässig.

2. Zu Mitgliedern des Vorstandes können nur Inhaber, gesetzliche oder satzungsmä-

ßige Vertreter sowie Angehörige der Unternehmensleitungen von Mitgliedern gewählt 

werden. 

3. Entfällt eine Wählbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die Mit-

gliedschaft im Vorstand.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied aus oder sind weniger Vorstandsmitglieder gewählt, 

als nach Abs. 1 mindestens erforderlich, kann der Vorstand weitere Mitglieder aus dem 

Beirat bis zu ihrer Nachwahl durch die nächste Mitgliederversammlung für die restliche 

Amtszeit kooptieren.

5. Der Vorstand wählt jeweils in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte den 

Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden. Der Vorsitzende des Vorstandes 

bzw. im Verhinderungsfall der stellvertretende Vorsitzende ist gleichzeitig Vorstand im 

Sinne des § 26 BGB. Der Fall der Verhinderung braucht nicht besonders nachgewie-

sen zu werden. 

SATZUNG
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§ 11

Beirat

1. Der Beirat wird für die Dauer von zwei Jahren vom Vorstand aus dem Kreis der 

Mitglieder des Vereins bestellt. Er tagt gemeinsam mit dem Vorstand unter dem 

Vorsitz des Vorstandsvorsitzenden. 

2. Als Mitglieder des Beirates können nur Inhaber, gesetzliche oder satzungs-

mäßige Vertreter sowie Angehörige der Unternehmensleitungen vom Vorstand 

bestellt werden.

3. Bei der Auswahl der Mitglieder des Beirates sollen regionale Gesichtspunkte 

sowie die einzelnen, im Verband vertretenen Wirtschaftszweige angemessen 

berücksichtigt werden. Der Beirat soll den Vorstand in allen Angelegenheiten 

unterstützen. Er wird vom Vorstand nach dessen Ermessen an den Vorstandssit-

zungen beteiligt. Seine Mitglieder haben beratende Stimme.

4. Entfällt eine Wählbarkeitsvoraussetzung nach Abs. 2, endet automatisch die 

Mitgliedschaft im Beirat.

§ 12

Ausschüsse und Fachgruppen

1. Der Vorstand kann für besondere Zwecke Ausschüsse und Fachgruppen 

bilden.

2. Sie sollen sich aus Sachverständigen zusammensetzen, die vom Vorstand 

nach Anhörung der beteiligten Mitglieder so ausgewählt werden, dass allen 

Interessen ausreichend Rechnung getragen wird.

3. Der Vorsitzende wird von den Mitgliedern der Ausschüsse bzw. Fachgruppen 

gewählt. Er benennt seinen Stellvertreter von Fall zu Fall.

4. Die Geschäftsführung des Verbandes gehört den Ausschüssen bzw. Fachgrup-

pen mit beratender Stimme an. 

5. Soweit ein Ausschuss oder eine Fachgruppe für den Abschluss von Tarifver-

trägen zuständig ist, vertreten deren Vorsitzender und der Geschäftsführer den 

Verband bei Tarifabschlüssen.

§ 13

Gemeinsame Vorschriften für die Mitgliederversammlungen 

und die Vorstandssitzungen

I. Einladungen, Anträge

1. Zu den Mitgliederversammlungen und den Vorstandssitzungen wird durch 

den Vorsitzenden schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen. Die 

elektronische Übermittlung der Einladung wahrt das Erfordernis nach Satz 1. Zu 

den Mitgliederversammlungen zum Zwecke der Aufl ösung des Verbandes ist mit 

eingeschriebenem Brief zu laden.

2. Bei Einladungen zu ordentlichen Mitgliederversammlungen ist eine Frist von 

14 Tagen einzuhalten. Diese Frist kann in dringenden Fällen bei Einladungen zu 

außerordentlichen Mitgliederversammlungen bis auf 5 Tage abgekürzt werden. In 

besonders dringenden Fällen kann unter Abweichung von den genannten Fristen 

eine Mitgliederversammlung schriftlich, telefonisch oder auf andere Weise in der 

kürzesten, nach den Umständen vertretbaren Frist einberufen werden.

3. Anträge, die von Mitgliedern zur Tagesordnung von ordentlichen und außer-

ordentlichen Mitgliederversammlungen gestellt werden, müssen 7 Tage vor dem 

Versammlungstermin der Geschäftsstelle des Verbandes schriftlich vorliegen.

Anträge zu außerordentlichen Mitgliederversammlungen, zu denen mit gekürzter 

Frist geladen ist, können bis zum Tage des Versammlungstermins schriftlich 

eingebracht werden. 

II. Abstimmungen

1. Jedes Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung. Jedes Vor-

standsmitglied hat eine Stimme im Vorstand.

2. Jedes Mitglied kann sich in der Mitgliederversammlung unter Beachtung der 

Bestimmungen des § 9 Ziffer I durch einen mit schriftlicher Vollmacht ausgewie-

senen Bevollmächtigten vertreten lassen. Vertretung durch ein anderes Verbands-

mitglied ist statthaft, jedoch darf kein Bevollmächtigter mehr als 5 Vertretungen 

zugleich ausüben.

3. Mitgliederversammlungen sind grundsätzlich ohne Rücksicht auf die Zahl der 

erschienenen Mitglieder beschlussfähig.

Der Vorstand ist beschlussfähig, wenn mindestens die Hälfte seiner Mitglieder 

anwesend ist. 

4. Zur Beschlussfassung über die Aufl ösung des Verbandes ist die Mitgliederver-

sammlung nur fähig, wenn mindestens ¾ der Mitglieder vertreten sind. Wird die 

Beschlussfähigkeit nicht erreicht, ist eine neue Mitgliederversammlung einzube-

rufen, für die § 13 Abschnitt II, Abs. 3 gilt.

5. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit. Im Fall der Stim-

mengleichheit bei Abstimmungen entscheidet der Vorsitzende, bei Wahlen das 

Los. Beschlüsse der Mitgliederversammlung über Satzungsänderungen und 

Aufl ösung des Verbandes bedürfen der Dreiviertelmehrheit der vertretenden 

Mitglieder.

6. Abstimmungen werden grundsätzlich offen durchgeführt. Wahlen bzw. Ab-

stimmungen, die von der Mitgliederversammlung durchgeführt werden, sind auf 

Antrag geheim. Wahlen innerhalb des Vorstandes sind geheim. Im Vorstand kann 

Abstimmung auf schriftlichem Wege erfolgen.

III. Sitzungsniederschriften

Über die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes sind Nie-

derschriften anzufertigen, die von dem Versammlungsleiter und dem Geschäfts-

führer zu unterzeichnen sind.

§ 14

Geschäftsführung

1. Der Verband kann eine Geschäftsstelle unterhalten und zu diesem Zweck mit einem 

Geschäftsführer, sei es in freier Berufstätigkeit oder als Angestellter, einen schriftlichen 

Vertrag schließen. Der Verband kann auch einer Bürogemeinschaft beitreten.

2. Über die Einstellung, Abberufung und die Bezüge des Geschäftsführers entscheidet 

allein und endgültig der Gesamtvorstand. Im Falle des Beitritts zu einer Bürogemeinschaft 

übt sie diese Rechte aus. 

3. Der Geschäftsführer ist dem Vorstand für seine Geschäftsführung verantwortlich. Er ist 

berechtigt und verpfl ichtet, den Versammlungen des Verbandes und den Sitzungen des 

Vorstandes mit beratender Stimme beizuwohnen.

4. Der Geschäftsführer ist nach Maßgabe der vom Vorsitzenden erlassenen allgemeinen 

oder besonderen Anweisungen zur Vertretung des Verbandes nach außen befugt.

§ 14 a

Fördermitglieder

Fördermitglied im VSW kann jede natürliche oder juristische Person werden, die sich mit 

dem Verband verbunden fühlt und die dessen satzungsgemäßen Zweck unterstützen will.

Über den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand.

Fördermitglieder sind an die Beitragsordnung nicht gebunden. Über die Höhe des Bei-

trags entscheidet der Vorstand.

Fördermitglieder haben keine Stimmrechte. Für sie gelten nur die §§ 1, 2, 5, 6 14a und 15.

§ 15

Schiedsgericht

1. Ein Schiedsgericht ist unter Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges zuständig:

Für alle Streitigkeiten zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern, herrührend aus 

der Mitgliedschaft, mit Ausnahme jedoch des Anspruchs auf Zahlung von Beiträgen und 

Umlagen.

2. Das Schiedsgericht kann auch bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern angerufen 

werden, sofern es sich um Angelegenheiten handelt, die sich aus der Mitgliedschaft der 

Parteien ergeben.

3. Das Schiedsgericht besteht aus 3 Schiedsrichtern, von denen je einer von jeder Seite 

ernannt wird. Können sich die beiden Schiedsrichter über die Person eines 3. Schieds-

richters, der den Vorsitz führen soll, nicht einigen, so wird dieser vom aufsichtsführenden 

Richter des Amtsgerichtes Reinbek ernannt. 

4. Die Beschlüsse werden mit Stimmenmehrheit erfasst. 

§ 16

Aufl ösung des Verbandes

1. Über die Aufl ösung des Verbandes beschließt die Mitgliederversammlung.

2. Das Vermögen des Verbandes fällt bei der Aufl ösung, sofern die den Aufl ösungsbe-

schluss fassende Mitgliederversammlung nichts anderes beschließt, nach Maßgabe der 

im letzten Jahr gezahlten Beiträge an die Mitglieder.

§ 17

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch die Gründungsversammlung am 
20.03.1969 in Kraft.

Stand 31.12.2014, zuletzt geändert durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 
20.11.2014
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BEITRAG
Der Beitrag beträgt 1 Promille

der Jahreslohn- und 

-gehaltssumme.

Maßgeblich ist die der zuständigen 

Berufsgenossenschaft gemeldete 

Jahreslohn- und -gehaltssumme des 

vorausgegangenen Kalenderjahres.

Während des Kalenderjahres 

eingetretene Mitglieder 

zahlen den Jahresbeitrag zeitanteilig.

Der Beitrag ist vierteljährlich, 

jeweils im Voraus, 

fällig (01.01., 01.04., 01.07., 01.10.).

JAHRESMINDESTBEITRAG

Der Jahresmindestbeitrag 

beträgt € 600,00.

Der Mindestbeitrag ist halbjährlich, 

jeweils im Voraus fällig 

(01.01.,01.07.)

BEITRAGS-
ORDNUNG



V E R B A N D  U N D  S E RV I C E O R G A N I S AT I O N

D E R  W I RT S C H A F T S R E G I O N E N

H O L S T E I N  U N D  H A M B U R G  E . V.

R E D A K T I O N

Ve r b a n d  u n d  S e r v i c e o rg a n i s a t i o n  d e r  W i r t s c h a f t s re g i o n e n  H o l s t e i n  u n d  H a m b u rg  e . V.

A RT W O R K

b u s i n e s s f o t o - h a m b u rg . d e
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